Hyvinvointia tyosta

2




e

TYOTURVALLISUUS-
ASENTEISIIN
VAIKUTTAMINEN

MIKKO NYKANEN
TYOTERVEYSLAITOS

2

Tydterveyslaitos



Esityksen sisalto ' ‘

1.Asenteen merkitys
tyoturvallisuudessa

2.Asennetta tyohon! -
valmennusmenetelman kuvaus
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Asenne ja tyoturvallisuus ' .

« TyOtapaturmiin ja haitallisiin tapahtumiin
tyossa vaikuttavat mm. tyontekijan toiminta-
ja vireystila, tyonantajan toiminta,
asiakkaiden toiminta, tyoolosuhteet ym.

- Tyoturvallisuus rakentuu monista asioista,
mutta tyontekijan asenteet ovat usein
keskeisessa asemassa.
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Asenteen merkitys
tyoturvallisuudessa

- Asenne voi vaikuttaa turvallisuuskayttaytymiseen
esim. seuraavissa asioissa:

» Turvallisen tyotavan valinta vs. ei-turvallisen

tyotavan valinta

» Suojainten ja tyovalineiden asianmukainen kaytto
» Turvallisuusohjeiden ja kaytantojen noudattaminen

» Vaaratilanteista tai lahelta-piti-tilanteista
ilmoittaminen

» Tyoturvallisuutta koskeviin ongelmiin tai epakohtiin
puuttuminen
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Tyoturvallisuusasenteiden '
muodostuminen

« Tyoturvallisuusasenteet eivat muodostu
"tyhjiossa” vaan niihin vaikuttavat opetus- ja
ohjaus seka sosiaaliset tekijat kuten
oppilaitoksen ja tyoharjoittelupaikkojen
turvallisuuskulttuuri, vertaisryhma, roolimallit
ym.

- Pohdittaessa keinoja asenteisiin vaikuttamiseen
voidaan toimenpiteita kohdistaa yksilo, ryhma
tai organisaatiotasolle.
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ASENNETTA TYOHON -
VALMENNUSMENETELMA

KOHTEENA OPISKELIJOIDEN
TYOTURVALLISUUSAJATTELU
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Asennetta tyohon -
valmennusmenetelma

- Kohderyhmana kolmannen vuosikurssin .
opiskelijat eri koulutusaloilta.

 Menetelma sisaltaa 12 tunnin pituisen
valmennusohjelman, joka taydentaa muita
opintoja.

- Toteutusta tukevat kouluttajan opas ja
opiskelijan tyokirja.

* Ohjelman aikana toteutetaan osallistavia
harjoituksia ja pienryhmatehtdvia, joiden
aiheita ovat tyoturvallisuus ja
tyokayttaytyminen
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Asennetta tyohon! -

valmennusmenetelma
« Vaikutusmekanismi perustuu mm. sosiaalisen oppimise

teoriaan (Bandura 1997; Rotter 1982; Wuebker 1986)
ja odotusarvoteoriaan (Eccles 1983)

- Tavoitteena on vaikuttaa opiskelijoiden
tyoturvallisuusajatteluun/asenteisiin. Menetelmalla on
koettu myoOnteisia vaikutuksia nuorten tyontekijoiden
kohdalla tyopaikoilla.

 Menetelman vaikuttavuudesta on kaynnissa tutkimus,
johon osallistuu n. 500 opiskelijaa ammatillisista
oppilaitoksista. Tutkimusaineistoa on keratty osana
Seinajoen koulutuskeskuksen koordinoimaa Turvapeda 2
—hanketta.
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Asenteisiin vaikutetaan
hallinnan tunteen kautta

Hallinnan tunne

» Ihmisen kasitys omasta kyvystaan hallita haneen
vaikuttavia tilanteita ja tapahtumia.

= Sijsainen hallintakasitys: Ihminen kokee hanella olevan
mahdollisuuksia vaikuttaa itse asioihin ja tilanteisiin.

= Ulkoinen hallintakasitys: Inminen kokee, etta asiat ja

tilanteet riippuvat ulkopuolisista voimista kuten toisista
ihmisista, olosuhteista tai onnesta.

« Vahva sisainen hallinnan tunne tyoturvallisuuteen lisaa
aktiivisuutta tyoturvallisuuden edistamiseen

* (ks. Wuebker 1986; Jones & Wuebker 1993; Kuo & Tsaur
2004).
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Asenteisiin vaikutetaan
hyotyuskomusten kautta

Hyotyuskomus

» Ihmisen arvio siita, millaisia seurauksia
(myoOnteisia tai negativiisia) tietynlaisella
kayttaytymisella voi odottaa olevan. Tyontekijalla
voi olla hyotyuskomuksia esimerkiksi,

= Turval
= Turval
= Ohjeic

isuusohjeiden noudattamiseen
isten tyomenetelmien kayttoon
en hankkimiseen

= Oma-aloitteiseen tyoolosuhteiden
kehittamiseen.

Tydterveyslaitos
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MIHIN ASENTEISIIN
VAIKUTETAAN?

Sisainen hallinnan tunne

» Ihmiset voivat vélttaa loukkaantumisen, jos he ovat
varovaisia ja tietoisia mahdollisista vaaratekijoista

» Jos tyontekijat noudattavat sadantoja ja ohjeita he voivat
véalttdd monia tapaturmia

Hyotyuskomuksia
» Vaaratilanteista ilmoittaminen vdhentda tapaturmia

» Kiinnittdmdalld huomiota tybskentelytapoihin voi
vdhentaa tapaturmia

» Ohjeiden pyytédminen epéaselvissa tilanteissa vahentaa
tapaturmia
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MITEN VAIKUTETAAN?

HARJOITUS 1: Vaarakartan ja
turvallisuusohjeiden laatiminen

: Finnish Institute of
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Vaarakartta —harjoituksen '
kuvaus .

Opiskelijat laativat pienryhmissa “kartan” oman
ammattialan tyoymparistosta

Karttaan merkitaan eri varein tyohon liittyvia
haitta- ja vaaratekijoita

Opiskelijat laativat paperille taulukon, jossa
tyohon liittyvat vaarat ja haitat on lueteltu.

Jokaisen vaaran ja haitan viereen merkitaan
keinoja torjua tai ennaltaehkaista niita, erityisesti
mita tyontekija voi itse tehda

Pienryhmien tulokset kaydaan yhdessa lapi

Finnish Institute of
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Vaarakartta

- Piirtakaa paperille “pohjapiirustus” tyopaikasta
- Merkitkaa piirustukseen vaaroja vareja kayttaen

Tydterveyslaitos

Tapaturmavaarat

Esimerkiksi: putoamisvaara, putoavat tai kaatuvat esineet,
koneiden, laitteiden ja ty6kalujen aiheuttamat vaarat,
tormaysvaara, puristumisvaara, teravat esineet, liukkaus,
raskaat nostot, kompastumisvaara, ym

Kemialliset ja biologiset vaarat
Esimerkiksi: polttoaineet ja 6ljyt, polyt, puhdistusaineet,
allergisoivat asiat, syovyttavat aineet, bakteerit ym

Muut terveys- ja turvallisuusvaarat:

Esimerkiksi: melu, kylmyys, kuumuus, huonot tyéasennot,
fyysisesti raskas ty0, tarkkuutta vaativat tehtavat, kiire,
vaikeat sosiaaliset tilanteet, ym
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"Turvallisuusohjeiden laatiminen” ' |

Valitkaa yksi tyotehtava tai tyovaihe, joka liittyy
vaarakartan kohteeseen.

Miten varmistat tyon sujuvuuden ja turvallisuuden:
1. Aloitusvaiheessa?
2. Tyotehtavan suorittamisen aikana?

3. Tyotehtavan suorittamisen jalkeen?
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Mita harjoituksessa tapahtuu?

- Opiskelijat tunnistavat yhdessa tyohon ja
tyoymparistoon liittyvia vaaroja tai
haittatekijoita

- Opiskelijat suunnittelevat keinoja torjua vaaroja
ja haittoja, ennaltaehkaista tapaturmia tai
lilkakuormitusta

- Sisainen hallinnan tunne tyoturvallisuutta
kohtaan kasvaa, kun tunnistetaan kaytossa
olevia keinoja siihen vaikuttamiseen

we > MyOnteinen asennoituminen lisaantyy
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MITEN VAIKUTETAAN?

HARJOITUS 2: "Tapaturmatutkinta”

: Finnish Institute of
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Tapaturmatutkinta -
harjoituksen kuvaus

- Kouluttaja johdattelee opiskelijat pohtimaan tapaturman
syita ja siihen vaikuttaneita tekijoita esimerkin avulla.
Huomiota kiinnitetaan erityisesti tyontekijan toimintaan,
tyomenetelmiin, kaytettyihin tyovalineisiin, ympariston
huomioimiseen ym.

« Opiskelijat miettivat pienryhmissa/pareittain myos keinoja
vastaavien tapaturmien ennaltaehkaisyyn

- Sisainen hallinnan tunne tyoturvallisuutta kohtaan kasvaa,
kun opiskelijat tunnistavat tyontekijan keinoja tapaturmien
ennaltaehkaisyyn

wel Mydnteinen asennoituminen liséaantyy
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Tapaturmien syyt ja '
ennaltaehkaisy

Lukekaa esimerkit tapaturmista.

Miettikaa vastauksia seuraaviin
kysymyksiin:

Miksi tapaturma syntyi? Mitka asiat
saattoivat vaikuttaa siihen?

Miten tapaturma olisi voitu valttaa?
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Esimerkki 1 '

Tyontekija hyppasi ajoneuvon hytista .
alas. Jalka lipesi astinlaudalta ja oikea
polvi vaantyi maahan kaaduttaessa.

Miksi tapaturma syntyi? Mitka asiat saattoivat
vaikuttaa siihen?

Miten tapaturma olisi voitu valttaa?
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Esimerkki 2 '

Tyontekija menetti kuljettamansa
ajoneuvoyhdistelman hallinnan
liukkaalla kelilla ja ajoi ojaan.

Miksi tapaturma syntyi? Mitka asiat
saattoivat vaikuttaa siihen?

Miten tapaturma olisi voitu valttaa?
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MITEN VAIKUTETAAN?

HARJOITUS 3:

"Syy-seuraus keskustelut”

: Finnish Institute of
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Ryhmakeskustelu asenteista '
- Kouluttaja esittaa ‘

tyoturvallisuuskayttaytymiseen liittyvia
kKysymyksia

- Riskiasenteille tuotetaan vastavaitteita yhdessa

« Lopuksi tunnistetaan yhdessa turvallisuutta
tukevan toiminnan konkreettisia hyotyja

wel MyOnteinen asennoituminen lisdantyy
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Pitavat idioottina,
=105 kysyn, miten tuo

tehdaan. Kai tama.
,_ pitaisi jo osata.

Eipa tollut
Kysythya...
ke

®

+ ENSIAPU |

1. Miksi joku voi jattaa kysymatta?
2. Miksi kannattaa kysya?

Tydterveyslaitos 11.12.2015
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Tuohonhan
voi livkastua....
@ e () ? .
o \@m\}
2 * ) D ‘ :

Kuva: Pekka Rahkonen

1. Miksi joku voi jattaa ilmoittamatta?
2. Miksi vaaratilanteista tai ongelmista

kannattaa ilmoittaa?
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Lisatietoja '

- Asennetta tyohon —-ohjaajan opas, opiskelijan ‘
tyokirja ja ohjausta tukeva kalvopaketti
julkaistaan Tyoterveyslaitoksella tammikuussa

2016

 Lisatietoja menetelmasta ja sen kayttoa
tukevista koulutuksista:

Mikko Nykanen, mikko.nykanen@ttl.fi
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