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EHO Sedussa
• Opiskeluhuoltoryhmien toiminnan mallintaminen (Sedun ja opetuspisteiden yhteisöllinen 

opiskeluhuoltoryhmä, Sedun ja opetuspisteiden pedagogisen tuen ryhmä ja yksilöllinen 
opiskeluhuoltoryhmä) 

• Opiskeluhuoltosuunnitelma ennakoinnista jalkauttamiseen (kirjaukset kuntien lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaan)

• Kuntien kanssa käyty neuvottelut kuraattori- ja psykologipalvelujen järjestämisestä (järjestelmä ja 
kirjaaminen) 

• Oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpano Sedun toimintaohjeiden kautta 

-> käsittelyprosessin mallintaminen

-> toimintaohjeita on päivitetty keväällä 15 eri työryhmässä 

-> painotus toimintaohjeiden yhteneväisessä päivittämisessä sekä toimeenpanon suunnittelussa 
päivitystyön rinnalla

-> kesäkuussa opiskelijahyvinvoinnin työseminaarissa uudet toimintaohjeet esillä, syksyllä laajempi 
levitys yksiköihin koulutuspäälliköiden kautta, opiskeluhyvinvointikiertue yksiköittäin 

-> Omavalvonnan kehittäminen -> kehitettyjen opiskeluhuollon toimenpiteiden toteutumisen 
jatkuva arviointi esim. opiskelijakyselyissä ja johdon katselmuksien yhteydessä (yhteistyö Saku ry:n 
kanssa) 



EHO Sedussa

• Vertaissovittelu VerSo-koulutus

• Opiskelijakunnan eli Fokus – opiskelijoiden ja opetusyksiköissä toimivien 
opiskelijafoorumeiden toiminnan vahvistaminen kohti osallisuutta

-> toimintamallia levitetty yksiköiden yhteisöllisissä 
opiskeluhuoltoryhmissä sekä kesäkuussa opiskelijahyvinvoinnin 
työseminaarissa

-> toimintamalli suunniteltu yhteistyössä Fokus opiskelijoiden kanssa

-> Fokus – opiskelijat mukana mm. Opinlakeus – messuilla, 
pohtimassa kiusaamiskyselyn kysymyksiä, esityksen valmistelussa 
opiskelijahyvinvoinnin työseminaariin ”opiskelun tukihedelmät” + 
terveisiä opiskelijahyvinvoinnin toimijoille videomuodossa



Hankkeen tuotokset KEUDA
Tuotokset kpl lisätietoja

Toimintamalli
Keudan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma
Keudan ammattiopiston yksiköiden opiskeluhuollon toimintasuunnitelma
Väliaikainen järjestelmä opiskeluhuoltokertomusten kirjaamista varten. Laadukkaan 

toiminnan onnistumiseksi on myös laadittu ohjeet väliaikaisen järjestelmän kirjauksien tekoa 

varten -> Tiera

Huolen puheeksiotto--koulutukset

Raportti

Muut julkaisut, www-sivut yms. 

www.keuda.fi -> tietoa keudasta –> hankkeet -> EHO
www.keudakermit.fi -> opiskelu -> opiskeluhuolto -> EHO-hanke

Muuta, mitä

http://www.keuda.fi/
http://www.keudakermit.fi/


EHO KPEDUssa
• Uuden lain ja yhteisöllisyyden näkökulmasta

• Opiskeluhuollon suunnitelma

• Opiskelijakunnan opas

• Opiskeluhuollon esite

• Osallisuuskysely (Tutor, opiskelijakunta)

• Osallisuuden portaat juliste

• Yhteisöllisen opiskeluhuollon koulutus

• Opiskeluhuollon omavalvonta 

• VerSo-koulutus -> toiminnan käynnistäminen

• Toimintaohje opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta ja väkivallalta

• Päihdetoimintaohje

• Kysely osalle opiskelijoita

• Opiskeluhuoltoryhmät/Ohjausryhmä

• Ammattiosaajan työkykypassia kehitetty edelleen

www.kpedu.fi -> opiskeluhuolto

http://www.kpedu.fi/


Opiskelijakuntatoiminta Kk Sedussa

Opetuspisteissä (14 kpl) opiskelijafoorumit, joiden tavoitteena

 Opiskelijoiden kuunteleminen

 Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

 Viestinnän tehostaminen

FOKUS= Koulutuskeskus Sedun opiskelijakunta

 Tehtävänä edistää opiskelijoiden yhteistoimintaa ja koulutyötä

 Tavoitteena saada nuorten ääni kuuluviin päätöksenteossa



Opiskelijafoorumi
Opetuspisteen yhteisöllinen 

opiskeluhuoltoryhmä

Tehtävänä opetuspisteen 
yhteisiin asioihin vaikuttaminen
•yhteisten tilojen toiminnan ja 
viihtyvyyden suunnittelu
•opetuksen ja 
oppimisympäristöjen ideointi
•teematapahtumien 
suunnittelu ja toteutus
•nuorten omiin projekteihin 
rahoituksen hakeminen 
•foorumista valitaan kaksi 
jäsentä, jotka osallistuvat 
lukukauden lopuksi 
opiskeluhuoltoryhmän 
kokoukseen keskustelemaan 
käsitellyistä asioista ja 
yhteistyön toimivuudesta
•Opiskelijoille tehtyjen 
kyselyjen läpikäynti

Opiskeluhuoltoryhmä toimii 
foorumiopiskelijoilta tulleiden 
kehittämisehdotusten 
mahdollistajana
Esityslistalta löytyy kohta 
”foorumin asiat”
Opiskeluhuoltoryhmä
•käy läpi palautteet, 
kehittämisehdotukset
•päättää mitkä 
kehittämisehdotukset viedään 
eteenpäin opetuspisteessä
•perustelee foorumille, mitä 
asioita ei voida viedä eteenpäin
•pyytää tarvittaessa foorumilta 
aiheeseen lisää tarkennuksia tai 
lisäideointia 
•tiedottaa foorumille mitkä asiat 
on viety eteenpäin ja mitä 
seuraavaksi tapahtuu
•ehdottaa foorumille uusia 
teemoja käsiteltäväksi

opiskelijat 
valitsevat 
edustajat 
foorumiin 

tutoropiskelijat 
ovat mukana 
tapahtumien 

järjestämisessä

Foorumin vetäjä 
on yhteisöllisen 
opiskeluhuolto-
ryhmän jäsen. 

Hän toimii 
tiedottajana 

sekä asioiden 
esittelijänä 

ryhmien välillä.

Sedun opetuspistekohtaisten opiskelijafoorumien toimintamalli



Sedu-Fokus Sedun yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä

Tehtävänä oppilaitoksen yhteisiin asioihin 
vaikuttaminen
•fokusopiskelijat tuovat ryhmään omien 
foorumiensa ajankohtaiset asiat
•fokusopiskelijat vievät omiin foorumeihinsa 
ajankohtaisia asioita käsiteltäväksi
•fokusopiskelijat tuovat opetuspisteissä luotuja 
hyviä malleja levitettäväksi muihin 
opetuspisteisiin
•opetuksen ja oppimisympäristöjen ideointi
•teematapahtumien suunnittelu ja toteutus
•opinlakeus messuille osallistuminen
•nuorten omiin projekteihin rahoituksen 
hakeminen 
•fokuksesta valitaan kaksi jäsentä, jotka 
osallistuvat lukuvuoden lopuksi 
opiskeluhuoltoryhmään keskustelemaan 
käsitellyistä asioista ja yhteistyön toimivuudesta

Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä toimii 
fokukselta tulleiden kehittämisehdotusten 
mahdollistajana
Esityslistalta löytyy kohta ”fokuksen asiat”
Yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä
•käy läpi palautteet, kehittämisehdotukset
•päättää mitkä kehittämisehdotukset viedään 
eteenpäin eri työryhmiin
•laatii perusteluita fokukselle, mitä asioita ei voida 
viedä eteenpäin
•pyytää tarvittaessa fokukselta aiheeseen lisää 
tarkennuksia tai lisäideointia 
•tiedottaa fokukselle mitkä asiat on viety 
eteenpäin ja mitä seuraavaksi tapahtuu
•ehdottaa fokukselle uusia teemoja käsiteltäväksi 
ja vietäväksi eteenpäin opetuspistekohtaisiin 
foorumeihin

opiskelijafoorumit 
valitsevat 
edustajat 
fokukseen

Fokuksen vetäjä 
on Sedun 

yhteisöllisen 
opiskeluhuoltoryh

män jäsen. Hän 
toimii tiedottajana 

sekä asioiden 
esittelijänä 

ryhmien välillä.

Sedu-Fokuksen toimintamalli



Tulevaisuudessa

• Opiskelijafoorumien toiminnan yhtenäistäminen opiskelijoiden 
osallisuus edellä. 

• Hyvä yhteistyö opiskelijafoorumien ja fokuksen välillä varmistettava, 
jotta niiden yhteys säilyy

• Miten varmistetaan nuorten osallistuminen? Miten saada nuoret 
innostumaan ja vaikuttamaan? 

• Opiskelijakuntatoiminnan moottori opiskelijoissa, ei henkilöstössä

• Opiskelijakuntatoiminta voimavaraksi

• Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen vertaissovittelun avulla

• Opiskelijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomiointi 


