RYHMAT, YHTEISOT JA
HYVINVOINTI

Antti Maunu
VTT, tutkijatohtori
Turun yliopisto, Koulutussosiologian tutkimuslaitos RUSE

maunuan@gmail.com

www.anttimaunu.fi




Reformi korostaa asiakaslahtoisyytta —
tyoelaman ja opiskelijoiden palvelemista

Edellyttaa, etta ymmarramme maailmaa, johon pyrimme opiskelijoita
valmistamaan: mita yhteiskunta ja tyoelama vaatii ja tarvitsee?

Edellyttaa, etta ymmarramme koulutettavia ihmisia ja heidan omaehtoista
toimijuuttaan: mihin opiskelijat tahtaavat, mita heilla jo on ja mita heilta viela
puuttuu?

Edellyttag, etta ymmarramme oppilaitoksia sosiaalisina instituutioina (opettajat,
opiskelijahuolto + johto): mita siella tehdaan, mitka voimat sita oikeasti ohjaavat
ja kuinka nama tukevat tai vaikeuttavat opiskelijoiden integroitumista?

Vain talléin voimme saada yhteiskunnan ja sen tulevat toimijat kohtaamaan ja
hyodyttamaan toisiaan



Mita on ammattiin opiskelevien hyva elama?

- Opiskelijoiden ryhmahaastattelut: mita tulee mieleen sanoista hyva arki,
onnellisuus, hyvinvointi ja terveys?

- 16-18-vuotiaita 1. vuosikurssin opiskelijoita
- 46 opiskelijaa (21 naista, 25 miesta)

- Kolme oppilaitosta eri puolilta Suomea

- Useita eri aloja

- Tarkempi analyysi ks. Maunu 2016 (viitteet esityksen lopussa)




SAMPO: Kaypi koulussa ja syopi ja
nukkuu

JUHO: Nakkee kavereita

TOUKO: Mukava koulupaiva ja
kavereitten kanssa ajanvietto [-]
MIIKKA: Hyva uni on kaiken aa ja oo.
(Hyvd arki)

MAARIT: Semmonen ihminen, jolla on
ymparilla ihmisia jotka valittaa

MERI: Joku joka on tyytyvainen siihen,
mita on

EVE: Ajattelee hyvin tai posiitivisesti, eika
negatiivisesti ja huonoja asioita.
(Onnellisuus)

EVE: Jaksaa ja on onnellinen ja
tyytyvainen

MAARIT: Perusterve

JONNA: Ei 0o ainakaan mitaan stressia
eika mitaan sellasta

SILJA: Saa nukuttua... se yleensa kertoo
aika paljon. (Hyvinvointi)

PETE: No uni, ruokavalio, sitte urheilu ja
tallaset... On niinku hyva olla koko ajan
JETHRO: On terveet ihmissuhteet ja
suhteet, ja ylipaatansakin urheilee [-]
ROSA: No just lilkunta ja uni ja
ruokavalio... niin. (Terveys)



Amisten hyva elama

1) Arjen ihmissuhteet ovat kunnossa
- Perhe, kaverit, mahd. seurustelukumppani, oma “luokka” eli opiskeluryhma

o) Arjessa on perusasiat kunnossa seka rytmi ja suunta
- "On se rutiini tieddks, ettd on kaikkii asioit mitd voi tehdd siind, eikd ole vaan. Et pystyy
tehd semmosia, mitkd tuo sitd positiivista sithen pdivadn.”

- Ei pyrkimysta persoonalliseen erottautumiseen, yksilolliseen identiteettityohon,
valinnanvapauden tai -mahdollisuuksien maksimointiin

- Nama ovat tyypillisempia korkeakouluopiskelijoille. Amiksia kiinnostaa tavallinen,
hyva arki (Maunu 2016)

- Taustalla myos “katkonainen yhteiskunta”, jossa valinta on arkinen pakko ja
vahvat yhteisot harvinaista luksusta




Kuinka tassa nyt nain kavi?

- Hehan ovat 2010-luvun nuoria — heidan pitaisi haluta ainutlaatuisuutta ja
tahtiin kohoamista. Heidan pitaisi vaatia valinnanvapautta ja tyostaa
taiteilijan tavoin omaa identiteettiaan jne.

- Kuitenkin he haluavat hyvaa, tavallista arkea, toisten ihmisten kohtaamista
seka kiinnittymista yhteiseen todellisuuteen

- Onko vika nuorissa vai aikuisten ymmarryksessa nuorista?




Hyva elama = hyva ryhma

EVE: No se, etta saa olla oma ittensa ja muutkin on omia ittejaan

MAARIT: Ja se, etta hyvaksytaan kaikki semmosina ku on... eika puhuta selan takana
EVE: Ja kaikki on saman arvosia

MAARIT: Kunnioittaa toisia... ja ite osaa kunnioittaa muita [-]

LOTTA: Semmonen mis kaikki on mukana.

ELAMA JAYHTEISKUNTA OVATYHTEISOJA




Yksilot syntyvat vain osana yhteisoja

Psykologisessa mielessa [ryhman] tiiviin yhdessaolon tulos on ikaan kuin
yksiloiden sulautuminen yhdeksi kokonaisuudeksi niin, etta yksilon minuus
muodostuu monin tavoin osana ryhman yhteista toimintaa ja tavoitteita.
Tama yhteys on helpointa ilmaista puhumalla "meista"; se sisaltaa
eraanlaisen yhteisymmarryksen ja identiteetin, jolle "me" on luonteva ilmaus.
[-] Vasta tallaisessa yhteydessa ihmisen perusolemus nousee esiin. lhminen
ei saa sitd syntymdssddn; sita ei voi saavuttaa kuin yhteenkuuluvuuden
tunteen kautta, ja se kuihtuu eristyksissa. (Cooley 2009/1922, 13-17,
kaannos AM.)



Yhteisollisyyden/ sosiaalisen paaoman/
sosiaalisen luottamuksen muita hyotyja

(ks. Maunu 2014)

- Parantaa terveytta objektiivisilla ja subjektiivisilla mittareilla

- Ehkaisee paihde-, mielenterveys ja sosiaalisia ongelma

- Tukee positiivista terveys- ja hyvinvointikayttaytymista

- Vahvistaa kiinnittymista oppilaitokseen, opintoihin ja edelleen tydelamaan
(sama tulos mm. lapaisyn tehostamisohjelmassa)

- Tuottaa resilienssia kohdata ja palautua kuormittavista elamantilanteista




Tata tuotetaan ohjaamisen keinoin

- Sosiaalinen luottamus on tapa suhtautua toisiin ihmisiin ja maailmaan
- Opitaan ryhmissa ja sosiaalisissa tilanteissa — samoin kuin epaluottamuskin
- Edellyttaa aktiivista yksildiden ja ennen kaikkea ryhmien ohjaamista

- Edellyttag, etta oppilaitoksen tyontekijoilla on valmiudet ja resurssit
ohjaamiseen

- Edellyttag, etta ohjaaminen ulottuu myds tydssa oppimiseen




Sosiaalinen luottamus kaytannossa

Vertailussa kaksi 1. vuosikurssin ammattiin opiskelevien ryhmaa

- RYHMA A - RYHMA B
* P1:51 - P1:148
« P2: 97 - T1: 9
- P3:58 « P2:21
* P4: 43 - P3:132
« P5:74 - T2:16
- P6: 20 -+ T3:8
« P7:13 * T4 15
- P8:39




Ryhmien vuorovaikutuksen eroja

- Ryhmassa A puheenvuoro kiertaa ja kaikki osallistuvat aktiivisesti
- Oma-aloitteiset puheenvuoroketjut jopa 40 vuoroa pitkia

- Haastattelijaa kuunnellaan ja opiskelijat vastaavat hanelle omin sanoin
- Toisten puheenvuoroja kommentoidaan ja kommentit ruokkivat yhteista keskustelua

- Ryhmassa B ei muodostu omaehtoista ryhmakeskustelua
- Kaksikko vastaa muillekin esitettyihin kysymyksiin

- Ryhman jasenet puhuvat haastattelijan paalle
» Kaksikon kommentit toisten vastauksiin tukahduttavat keskustelua

=~/ n

- Muut kuin kaksikko vetaytyvat ja vastaavat haastattelijalle “emma tiia”, “sama kuin
muilla” tms.




Ryhmat kasvattavat sosiaaliseen luottamukseen

- Ryhma A: Opitaan tasaveroiseen ja oma-aloitteiseen toimintaan
opiskelu- ja tyotoverien, opettajien, tyonantajien jne. kanssa
- Yhteisollisyys ja sosiaalinen luottamus vahvistuvat — seka niita tuottavat
taidot ja toimintatavat

- Ryhma B: Opitaan arkuuteen, passiivisuuteen ja vaistelyyn — tai
tungettelevaan suulauteen — opiskelu- ja tyotoverien, opettajien,
tyonantajien jne. kanssa
- Kasvattaa sosiaalista epaluottamusta seka syrjaytymisen riskia

- Mm. tyopajoilla ja valmentavassa koulutuksessa korjataan paljolti naita
kokemuksia




Kummasta ryhmasta paremmat evaat?

- Kummassa ryhmassa keskeyttamisia on enemman?
- Kummasta ryhmasta syrjaydytaan helpommin?

- Kummasta ryhmasta saadaan paremmat valmiudet
tyossaoppimiseen?

- Kummasta ryhmasta tyonantajat rekrytoivat mieluummin?

HYVIEN RYHMIEN HYODYT EIVAT OLE VAIN KIVOJATUNTEITA,
VAAN MYOS SELKEITA SUORITTEITA




Fokus ohjaamiseen

- Ryhma A:ta on ryhmaytetty aktiivisesti kolmen kuukauden ajan mm.
paivittaisten puuroaamiaisten ja yhteisten telttaretkien myota

- Ryhma B on istunut ensimmaisen viikon yhdessa luokassa kayden lapi

opiskelun perusteita, mutta muuta ryhmaytysta tai ohjaamista ei ole
tarjottu

KESKIOSSA AIKUISTEN VALMIUDET JA MOTIVAATIO RAKENTAA,
OHJATA JAHYODYNTAA RYHMIA SEKA NIIDEN DYNAMIIKKAA




Oppilaitoksissa on myos toisia ajatuksia

- Paapomista ja lassytysta: sosiaalisia taitoja ei ajatella ammatti- tai opiskeluvalmiuksina
- Sosiaaliset valmiudet ovat kotien/ opiskelijahuollon/ jonkun muun vastuulla

- Ajatellaan, etta sosiaaliset valmiudet ovat syntymaominaisuuksia, joihin ei voi
vaikuttaa

- Oppilaitoksen arki ja organisaatio toimii niin, etta ryhmayttamiselle ym. sos. taitojen
harjaannuttamiselle ei jaa aikaa ym. resursseja

- Koetaan, etta itsella ei ole valmiuksia tai motivaatiota tukea ryhmien dynamiikkaa, ei
nahda siita saatavia hyotyja

- Koulutuspolitiikka (mm. reformaatio) satsaa enemman henkilokohtaistamiseen kuin
ryhmayttamiseen

- Jne. jne.




Ammatillisen koulutuksen koetinkivet

Mita ovat asiakkaiden (opiskelijoiden ja yhteiskunnan) todelliset toiveet ja
tarpeet ja kuinka ne vuorovaikuttavat? Niita pitaa ymmartaa, jos niihin
halutaan vaikuttaa.

Reformi ei saa olla reformaatio ja perustua pelkkaan uskoon opiskelijoiden,
opettajien ja tydelaman (yksilollisista) tarpeista, mahdollisuuksista ja
resursseista

Koulutusjarjestelma ei saa olettaa, etta sosiaaliset valmiudet ja
ohjaamisen valmiudet tippuvat taivaasta, vaan jarjestelman pitaa tuottaa
niita opiskelijoille ja henkilokunnalle
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