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e  Ammatillisia tutkintoja ja ammatillista koulutusta saadellaan yhdella lailla

e (Osaamistarpeisiin vastataan tutkinnoilla ja niiden osilla, valmentavilla koulutuksilla seka
muulla ammatillisella koulutuksella

e Selkeampi ja tydelaman osaamistarpeisiin paremmin vastaava tutkintojarjestelma
e Yksi nayttoon perustuva tapa suorittaa tutkinto
e Henkilokohtaistamalla yksilolliset opintopolut kaikille tutkintoa tai sen osaa suorittaville

e Tyovoimakoulutus (tutkintotavoitteinen ja osa ei-tutkintotavoitteisesta
tyovoimakoulutuksesta) osaksi uutta ammatillisen koulutuksen jarjestelmaa

e Jatkuva haku hakeutumisen paavaylaksi
e Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun paamuodoiksi oppisopimus ja koulutussopimus
e Yksijarjestamislupa ammatillista koulutusta varten

e Tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta painottava rahoitusjarjestelma, joka on yhtenainen
kokonaisuus — yksi rahoitusjarjestelma
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Ammatillisen koulutuksen uusi ohjausjarjestelma

eVarmistetaan ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset
edellytykset.
eMadritelldan jarjestdjan koulutustehtava:
stutkinnot, joita oikeus jarjest3a
+lisdksi muut tehtdvaan liittyvat tarpeelliset
maaraykset esim. koskien valmentavia koulutuksia,
tyovoimakoulutusta, vankilakoulutusta, opetus- ja
tutkintokieli, toiminta-aluetta
eopiskelijavuosien vdhimmaismaara — toiminnan
ennakoitavuuden turvaaminen
eensisijainen toiminta-alue
svelvoitteet, mikali tarpeen

eKuullaan koulutuksen jarjestdjia ja kdydaan vuoropuhelua
osaamistarpeisiin vastaamisesta sekd tyénjaosta
*Muodostetaan ja pdivitetddn yhteistd ndkemysta
toimintaympariston tilanteesta ja ennakoiduista
osaamistarpeista yhteisten tavoitteiden asettaminen
*53annollistd vuoropuhelua eri tavoin alueellisesti tai muulla
tavoin

eToiminnan vaikuttavuutta ja tarjonnan kohdentumista
seurataan sdanndllisesti

s\uotuinen paitds, jolla vahvistetaan rahoituksen perusteena

olevat suoritteet tulevalle varainhoitovuodelle
*Perusrahoituksen opiskelijavuosien tavoitteellinen
maara (ministerion paatos, jonka pohjana on
jarjestdmisluvan vahimmaisopiskelijamaara)

7 99 29 n, o *Opiskelijavuosia ei kohdenneta aloittain,
Suorltepaato kSEt tutkintotyypeittdin tai jarjestdmismuodoittain
(tarvittaessa mahdollista)

eSuoritus- ja vaikuttavuusrahoitus jarjestdjan
ilmoittaman toteuman perusteella — mahdolig8lus
rajoittaa rahoituksen perusteena olevien suofftteiden
maaraa
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Ammatillisen koulutuksen uusi
rahoitusjarjestelma

e Rahoitus ja ohjaus

rahoitusjarjestelmasta rakennetaan yhtenainen kokonaisuus — erillisia rahoitusvaylia
puretaan ja jarjestelmaa selkeytetaan ja yksinkertaistetaan

toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden painoarvo rahoituksessa kasvatettaisiin
merkittavasti (suoritusrahoitus ja vaikuttavuusrahoitus = 50 %)

rahoitusjarjestelma tukee osaamisperusteisuutta — asiakkaiden tarpeet ohjaavat
vahvemmin koulutusratkaisuja

rahoitus kannustaa opiskeluprosessien tehostamiseen ja koulutusaikojen lyhentamiseen
(suoritusrahoitus)

toiminnan ohjaus strategisemmaksi — yksityiskohtaista saantelya puretaan
rahoitus jatkossakin laskennallista ja yleiskatteellista — ei korvamerkkeja

Rahoitusjarjestelman peruselementit: perusrahoitus, suoritusrahoitus,
vaikuttavuusrahoitus seka strategiarahoitus

Opetus- ja kulttuuriministerio , ™
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EHDOTUS AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAHOITUSJARJESTELMAKSI

Strategiarahoitus enintaan 4 % valtion alousarviossa ammatilliseen
koulutukseen osoltelusta maararahasta

15 %
Laskennallinen rahoitus vahintaan 96 % wvaltion talousarviossa
ammatilliseen koulutukseen osoilietusta maararahasta

Perusrahoitus Suoritusrahoitus

S50 % 35 %

(opiskelijavuodet ) (tutkainnon osat ja
laskennallisesta rahoituksesta tutkinnot)
laskennallisesta
rahoituksesia

sijoittuminen, palaute)
laskennallisesta rahortuksesta

(tyollistyminen, jatko-opintoihin

Vaikuttavuus-
rahoitus
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Mika muuttuu: opiskelijan nakdokulma

e Selkeat ja toimivat vaylat koulutukseen hakeutumiselle — ymparivuotinen ja jatkuva
hakeutuminen.

e Keskeinen tavoite puuttuvan osaamisen hankkiminen = opiskeluajat lyhenevat,
tyoelamaan tai jatko-opintoihin voi siirtya nopeammin

e Lahtokohtana se, miten ja missa opiskelija voi puuttuvan saamisen parhaiten voi
hankkia.

e Yksilollisissa opintopoluissa otetaan nykyista enemman huomioon opiskelijoiden
tarpeita:
— Henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOS) perustaksi yksil6llistyville opintopolulle

— Koulutuksen erilaisia toteuttamismuotoja hydodynnetdan joustavasti opiskelijan tarpeen ja tilanteen
mukaisesti (esim. oppisopimuskoulutuksen ja oppilaitoksen oppimisymparistdissa tapahtuvan
koulutuksen yhdistaminen, ajasta ja paikasta riippumattomat digitaaliset ratkaisut).

— Opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukipalvelut suunnitellaan osana HOSia = oikea-aikaista ja osuvaa
tukea opiskelijoille heidan tarpeidensa mukaisesti

Opetus- ja kulttuuriministerio ™
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Mika muuttuu: opiskelijan nakdokulma

Tyopaikalla tapahtuvalle koulutukselle selkeat puitteet: koulutussopimus ja
oppisopimus paamuotoina

— Tavoitteellista ja ohjattua oppimista tyopaikoilla
e Oikeusturva ja yhdenvertaisuus paranevat, kun oikaisupyyntokaytantoja
vhdenmukaistetaan.

e Laajat mahdollisuudet elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittamiseen
tyouran eri vaiheissa.

e Osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien vahvistaminen mm.
opiskelijakuntatoiminnan kautta
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Mika muuttuu: tyoelaman nakdkulma

e Selkeampi, helpommin lahestyttava ja osaamistarpeisiin paremmin vastaava
ammatillisen koulutuksen jarjestelma.

e Tyoelaman tarpeet aiempaa keskeisemmin ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen lahtokohtana. = Tarpeet ohjaavat toimintaa. =

Kokonaisvaltaisempaa palvelua yrityksille ja julkisen sektorin tydpaikoille
— Osaamistarpeisiin vastataan ammatillisten tutkintojen ohella yha enemman myds niiden osilla.
— Tutkinnot aiempaa laaja-alaisempia ja niissa enemman valinnaisuutta, mika mahdollistaa aiempaa
nopeamman ja joustavamman reagoinnin tyoelamassa tapahtuviin muutoksiin.
— Tutkintotavoitteisen koulutuksen lisaksi myos muuta ammatillista koulutusta, jota voidaan
raataloida kulloisenkin tarpeen mukaan.

e Yhdenmukaisemmat prosessit ja toimintaperiaatteet kaikessa ammatillisessa
koulutuksessa — selkeys ja sujuvuus kaytannon toteutuksessa

e Tyoelama vahvemmin mukana varmistamassa ammatillisen koulutuksen laatua ja
tyoelamalahtoisyytta, hallinnollisen tyon hoitaa koulutuksen jarjestaja.
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Mika muuttuu: koulutuksen jarjestajan
nakokulma

e P3aatdsvalta, mutta myds vastuu koulutuksen suuntaamisesta ja

toteuttamisesta lisaantyy.

— Enemman toimivaltaa rakentaa asiakkaiden tarpeisiin vastaavia koulutusratkaisuja
— Suurempi vastuu siita, etta koulutus vastaa tydelaman ja yksildiden tarpeita

— Toimintaa ohjaavat nykyista vahvemmin tyoelaman ja opiskelijoiden tarpeet

— Rajallisten resurssien oikeudenmukainen ja tehokas kohdentaminen

e Paallekkdinen ja rinnakkainen tyo vahenee ja resurssien kaytto

tehostuu.

— Yhteen tutkinnon suorittamistapaan ja osaamisen osoittamistapaan siirtyminen vahentaa erillisten
sopimusten ja suunnitelmien maaraa.

— Erilaisia ja eri tasolla olevia toimielimia vahemman, mika vahentaa hallinnollista tyota.

— Yksi henkilokohtaistamisprosessi ja HOS kaikessa koulutuksessa selkeyttdaa toimintaprosesseja ja
vahentaa erillisten ja erilaisten asiakirjojen maaraa.

— Digitaalisilla palveluilla ja jarjestelmilla hallintoa sujuvammaksi (esim. tiedonkeruut)
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Mika muuttuu: koulutuksen jarjestdjan

nakokulma

e Toimintaa organisoidaan uusilla tavoilla.

— Toiminnan joustavuuden ja reagointiherkkyyden merkitys kasvaa.
— Oppiminen tapahtuu erilaisissa oppimisen ymparistoissa.
— Osaamistarpeet muuttuvat ja monimuotoistuvat.

= Miten hankitaan tarvittava osaaminen nopeasti ja tehokkaasti?

= Miten yhdistetaan osaamista organisaation sisalla asiakkaiden tarpeiden mukaisesti?
= Miten rakennetaan pedagogisesti toimivia ja laadukkaita oppimisratkaisuja?

e Toiminnan tuloksellisuuden ja laadun merkitys kasvaa, koska
rahoitus maaraytyy aikaisempaa vahvemmin sen perusteella.

— Tehokkaat ja tulokselliset koulutusprosessit toiminnan elinehto

— Resurssit suunnattava vahvemmin toimintaan, joka tuottaa lisdaarvoa opiskelijoille ja tyoelamalle

— Toimiva toimintajarjestelma laadunhallinnan perustana
— Vastuu niista, jotka tarvitsevat enemman tukea, ei havia mihinkaan
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Mika muuttuu: opetushenkiloston nakokulma

e Opettajuus muuttuu: ohjaava ja valmentava ote painottuu vahvemmin

e Tutkinnon suorittajan / opiskelijan osaaminen ja sen kehittymisen tuki
aikaisempaa tarkeammassa roolissa yksilollistyvien opintopolkujen myota
—> Opetuksessa ja ohjauksessa keskitytaan puuttuvaan osaamiseen.

e Opetus(aika)keskeisesta ajattelusta siirrytaan asiakaslahtoiseen ja
oppimiskeskeiseen ajatteluun — osaamistavoitteen saavuttaminen ohjaa
entista vahvemmin pedagogisia ratkaisuja

e QOpetus, ohjaus ja oppimisen tukeminen tapahtuvat yha enemman myos
muissa oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksessa, esim. tyopaikoilla ja
digitaalisissa oppimisymparistoissa

e (Osaamisen kertyminen ja opiskelijan vahvuuksien tukeminen keskiossa,
samoin ammattitaidon laadun varmistaminen

e Yhteistyo opettajien valilla seka tyoelaman kanssa tiivistyy —
vksiloasiantuntijoista asiantuntijayhteisoiksi
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Reformin valmisteluaikataulu

11 alku/2016 Reformi-HE lausuntokierrokselle

11/2016 Tyopajat

2/2017 Reformi-HE eduskunnalle

2-6/2017 Uusien jarjestamislupien valmistelu

6/2017 Toimeenpanon tukitoimet kaynnistyvat

2-6/2017 Asetusten valmistelu

6-8/2017 Uudistetut jarjestamisluvat koulutuksen jarjestajille
1/2018 Uudistettu lainsaadanto voimaan

1/2018 Reformin toimeenpanon tukitoimet jatkuvat
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Lue lisaa reformista:

Ammatillisen koulutuksen reformin nettisivut

www.minedu.fi/osaaminenjakoulutus/ammattikoulutusreformi

Lausuntopyynto ja hallituksen esitysluonnos
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vireilla

koulutus/ammatillinenkoulutus/index.html?lang=fi
E
V \\P\\—\'\-“\“\AN\(E

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet


http://www.minedu.fi/osaaminenjakoulutus/ammattikoulutusreformi
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/vireilla_koulutus/ammatillinenkoulutus/index.html?lang=fi

