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Tyoelaman arvostamaa osaamista




Stop
kiusaamiselle

Oikeus Osata Turva-hanke




Kiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu

Mita kiusaaminen voi olla?
Avataan termi yhdessa ryhman kanssa:

 Pahan puhuminen takanapain. Kielteisyys, ilkeys, vahattely
toista kohtaan. Loukkaaminen sanoin. Levittaa toisesta
peratonta tietoa. Toisen omaisuuden ottaminen, tuotteiden tai
omaisuuden rikkominen. Pois ryhmasta jattaminen,
valinpitamattomyytta, ylimielisyytta.
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Kouluissa tapahtuvia lainvastaisia tekoja S =

Kun opiskelija lyo tai potkii, kaataa maahan, tyontaa toisen pain seinaa, puree, raapii, KO
vetaa hiuksista tai muuten aiheuttaa kipua tai vamman...

Kun oppilas uhkaa toista rikoksella siten, etta uhatulla on syy olettaa joutuvansa
rikoksen uhriksi.

Kun opiskelija rikkoo tahallaan toisen omaisuutta.

Kun opiskelija julkaisee tiedotusvalineissa halventavia kuvia tai muita tietoja esim
netin keskusteluryhmissa.

Kun opiskelija levittaa peratonta tietoa, joka aiheuttaa vahinkoa tai karsimysta..
Kun opiskelija avaa luvatta toisen puhelimen tai tietokoneen

Kun opiskelija esiintyy toisen puhelimella tai nettiosoitteella taman tiedoilla
keskusteluryhmissa.

Kun opiskelija hairintatarkoituksessa tilaa pilapuheluita.

Kun opiskelija tallentaa salaa toisten keskusteluja.

Kun opiskelija kuvaa salaa henkiloa.

Kun opiskelija toistuvasti uhkaa, seuraa, tarkkailee, ottaa yhteytta.. vainoaa toista.



Kiusaajan monet syyt

* Kiusaajalla voi olla rankka tausta.

« Kokiessaan aiemmin koettuja nelczgtiivisia asioita ja
tunteita, kiusaaja provosoituu seka turvautuu huonoon
kaytokseen.

* Kiusaajalla usein huono itsetunto. Mita sanoo toisesta,
kertoo itsesta.

* Vihan, aggression takana voi olla tukahdutettuja
tuntelta.

* Toisen kiusaaminen voi olla nuoruudessa opittu tapa,
keino peittaa omaa heikkouttaan.

* Kiusaajakin voi tarvita ammattiapua! (Kuraattori,
psykologi)



Toimenpiteita: RA
Teon valiton keskeyttaminen. S
Akuutti tilanne, ilmoitus hatakeskukseen 112.
lImoitus poliisille.

lImoitus osapuolten huoltajille.

Uhatun turvallisuuden varmistaminen.
Jatkotoimet ja ennaltaehkaisyn varmistaminen.

Rangaistusasteikko 15 vuotta tayttaneille on sakkoa tai
vankeutta 1 — 2 vuotta.
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Prosessikaavio kiusaamistapauksessa ﬁ(E)

Vastuuopettajan Otetaan kuraattori
keskustelu - kiusaaja mukaan keskusteluun,
seka kiusattu keskustelu kirjataan

Jos kyse alaikaisesta,
ilmoitus huoltajalle

Sovitaan saannot

Seuranta Sopimus ja ratkaisut yhdess3

\ 4

Fyysisen tai
seksuaalisen hairinnan
ollessa kyseessa,
ilmoitus myos poliisille

Kirjallinen varoitus,
erottaminen
NMEEIEEIELS]

Mikali jatkuu, asia
etenee rehtorille

Monialainen
toimielin
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Miten toimitaan? IS( (E)
* Jos kiusattu el halua tuoda asiaa henkilokunnan, opettajan
tietoon?

« Uhrit saattavat kertoa, jos tietavat mista/miten apua saa.
(prosessikaavio ja nimeton kysely ¥2 vuoden valein)

» Opettaja voi vaistota kiusaamisen, vaikka kiusattu ei sita kerro.
» Keskustelu kiusatun ja kiusaajan kanssa.
 Molemmilla pitaa olla erikseen mahdollisuus tulla kuulluksi.

 Molemmille osapuolille sallitaan oikeus tunteisiin, silla vasta
sitten voidaan kasitella itse ristiriitaa.

e Infotilaisuus, muistutus kiusaamisesta 2x vuodessa.



Monikulttuurisuus

* Uuden ryhman alkaessa erittain tarkeaa puhua monikulttuurisesta
yhteisosta koulussamme seka suvaitsevaisuudesta.

* Suomalainen tapa- ja tyokulttuuri, yhteiskunnassa toimiminen.
* Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen.
* Keskustelua maahanmuuttajien tapa- ja tyokulttuurista, erot.

* Naisten ja miesten tasa-arvo keskustelu ryhmassa on tarkeaa!



Suvaitsevaisuus, kulttuurierot

* Monikulttuuriset opiskelijat, mita muotoja kiusaamisessa?
Rasismi, kuinka usein ovat kokeneet?

* Suomalaiset opiskelijat, mita muotoja kiusaamisessa?
Seksuaalinen ahdistelu, katsominen. Vaatetus suomalaisilla
naisilla erilainen kuin maahanmuuttajanaisilla. Koskemattomuus,
toiseen ei saa koskea ilman lupaa. Suomessa on tapana katsoa
silmiin, naiset katsovat miehiakin. Suomessa se on vain
kohteliaisuutta.



Uuden ryhman aloitus

* Tarkeaa on panostaa alussa ryhmaytymiseen.
* Jaetaan opettajien kesken hyvia ryhmaytymisen tapoja/keinoja...ldeoita...!

* Jokainen kertoo omasta maastaan, kultturistaan, tavoistaan. Kaikki valmistavat
oman maansa tyypillisen ruoan, jonka jalkeen ryhma yhdessa syo toistensa
ruokia. (Raca-osasto).

* Korostetaan yhteisollisyyttd ja yhdenvertaisuutta ryhmdssa.

e Heti alussa tehdaan yhdessa ryhman pelisaannot.
e Saannot kerrataan tietyin valiajoin.

e Kyselyja kiusaamisesta nimettomana.



Saannot tyopaikan Kos-jaksolle

« |Imoita kaikesta kiusaamisesta VALITTOMASTI omalle
vastuuopettajalle seka esimiehelle.

* [Imoita kiusaajalle selvasti, ettet hyvaksy hanen kaytosta ja pyyda
sen lopettamista. Voit pyytaa mukaan tyosuojeluvaltuutetun.

* Jos huomaat kiusaamista tyoyhteisossa, ala lahde sithen mukaan.
lImoita tyopaikan esimiehelle ja vastuuopettajalle

* Jos koet epamiellyttavia asioita tyopaikalla, juttele heti
vastuuopettajan kanssa asioista.

* Muista tasa-arvo tyopaikalla.
* Kohtele tyokavereita tasavertaisesti ja kunnioita heita.



Tyopaikkakiusaamista on

* Toistuva kielteinen tyontekijaan kohdistuva arvostelu.

e Tyontekijan jatkuva alistaminen tai syyllistaminen.
* Tyonteon jatkuva perusteeton arvostelu.

e Jarjettomien tai edellytykset ylittavien/alittavien tehtavien anto.
e Tyoyhteisosta eristaminen.

* Henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaaminen.

* Jos sanat, eleet, iIImeet tal toiminta tuntuu epamiellyttavalta.
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Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja KO
syrjintaperusteita ovat:

e |[ka, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai

muu naiden kaltainen henkiloon liittyva syy.




Epaasiallista kohtelua voi ehkaista KO
tyopaikalla

e Laaditaan hyvan toimipaikan toimintaohjeet, kasitellaan ne
vhdessa.

» Kaikkl noudattavat sovittuja pelisaantoja.

* Uudet tyontekijat perehdytetaan alussa hyvin.

 Puhutaan tyosta ja sen tavolitteista.
* Kunnioitetaan ja arvostetaan jokaista tyokaveria.
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Ennaltaehkaisy tyopaikoilla tarkeaa

Talla tyopaikalla kaikki hairinta on kielletty

Pa den héar arbetsplatsen ar trakasserier forbjudna

This is a harassment-free workplace



https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/talla-tyopaikalla-kaikki-hairinta-kielletty
https://www.sak.fi/sv/material/publikationer/pa-den-har-arbetsplatsen-ar-alla-trakasserier-forbjudna
https://www.sak.fi/en/materials/publications/harassment-free-workplace

Tavoite, Stop kiusaamiselle KO

Panostetaan oppilaitosyhteisossa opiskelijan:

1. Oppimiseen

2. Hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden yllapitamiseen seka
niiden edellytyksia lisaavaan toimintaan

3. Sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen

Tass3 auttaa mm. sdannodlliset HYVINVOINTIPAIVAT!



Avaimia ennaltaehkaisyyn

* Huolehditaan toinen toisistamme. Arvostetaan toisiamme.

* Luodaan yhtenainen ja toisiaan kunnioittava ryhma.

» Opettaja on tarkeassa roolissa ilmapiirin luomisessa.

* [hmisilla on taysi vapaus tuntea, mutta rajoitettu vapaus toimia!

* Vapaus on vastuuta!



RASEKOSSA
Jokainen opiskelija on
henkisen, fyysisen ja
sosiaalisen
loukkaamattomuuden ja
hyvinvoinnin arvoinen!



Rasekon hairintayhdyshenkilo
Heidi Maenpaa

044 705 7547
heidi.maenpaa@raseko.fi

Laki ammatillisesta koulutuksesta 1.8.2022


mailto:heidi.maenpaa@raseko.fi

Yhdessi mietittivaa...... KO

* Tiedote KOS-jaksolle, tyopaikkakiusaamisen estaminen
tyopaikoilla! )
-10 kohdan lista: ETHAN KIUSAA!

* Vastuuopettaja kay listan lapi tyopaikkakaynnillaan.

 Mita kiusaamista te olette nahneet, kuulleet tyopaikoilla .
(eS||2n|es, tyontekijat...)Naiset-sali/miehet-kokin tyot, lammin
ruoka...

* Onko hyvaksi todettuja tapoja uuden ryhman ryhmaytymiseen...






