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Johdanto

Tahan valiraporttiin on koottu hyvia kaytant6ja, joita on syntynyt ja on syntymassa ESR-rakennerahastokauden
Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Osuvaa osaamista -toimenpidekokonaisuuden sujuvat siirtymat —osion
valtakunnallisissa hankkeissa seka Zoomi-hankkeen koordinoimassa sujuvat siirtymat -verkoston alueellisissa
hankkeissa.

Raportin tarkoituksena on kuvata, millaisiin sisaltéihin ja teemoihin hyvia kaytdntdja ja malleja koordinoitavissa
hankkeissa on syntymassa ja vahvistaa siten verkostoitumista seka lisdtd hankkeiden valista yhteistyota.

Hyvat kaytdnnét on jaoteltu Zoomi-hankkeessa kdytettavien viiden paateeman alle:

A. Koulutukseen pdasy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe ja koulutukseen
kiinnittyminen

Henkilokohtaistaminen

Yksilollisyyden toteutuminen

Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtymat
Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

moOw

Paateemat jakavat kaytéannoét nivelvaihesiirtymien, henkildkohtaistamisen ja yksildllisiin polkuihin tarjottavan
tuen mukaan. Kunkin paateeman alla hyvat kdytannoét on selkeyttémisen tueksi jaoteltu vield osateemojen
alle. Lisdksi raportin loppuun on koottu koordinoitavat hankkeet teemoittain hankekokonaisuuden
hahmottamiseksi.

Sujuvat siirtymat -verkostossa on talla hetkella 52 hanketta. Tata raporttia varten tavoitettiin 39 hanketta,
joista kerattiin tietoa. Hyvia kaytantdja koottiin raporttiin 138 kappaletta. YIld mainitun teemoittelun mukaisesti
A-osioon kaytantdja on dokumentoitu 33 kappaletta, B-osioon 27 kappaletta, C-osioon 38 kappaletta, D-osioon
38 kappaletta ja E-osioon 37 kappaletta.

Vdliraportti sisdltda jo levittamisvaiheessa olevia kaytantdja, joihin on lisdtty linkki Arjen arkin
menetelmapankkiin lisatietoihin tutustumista varten. Lisaksi raporttiin on koottu ennakoivasti kaytantdja, joita
Sujuvat siirtymat -kokonaisuuden aikana on syntymdssa. Nama kdytdnndét ovat varhaisessa
kehittémisvaiheessa. Mallit, jotka on jo kuvattu, on linkitetty menetelmdpankin tarkempaan kuvaukseen.
Hyvan kdytannon tai toimintamallin otsikon perdssa on myo6s hankkeen nimi sulkeissa, mikd helpottaa
yhteydenottoa, mikali kuvattu malli herattaa tarvetta olla yhteydessa kyseiseen hankkeeseen.

Tama raportti toimii eldvana asiakirjana, joka taydentyy Zoomi-hankkeen aikana ja muodostaa osan hankkeen
loppuraportista. Péivitetty valiraportti julkaistaan vuosittain. Tastd syystd raportin sisdltdé tulee Zoomi-
hankkeen aikana muuttumaan ja paivittymaan hankkeiden elinkaarien mukaisesti.

Jo mallinnettuja hyvia kaytantéja l6ydat myds Arjen arkki -sivuston menetelmapankista avainsanalla “sujuvat
siirtymat”. www.arjenarkki.fi/menetelmapankki

Tyoniloa ja innostusta raportin sisaltéon tutustumisessa ja rohkeutta verkostoitumiseen ja yhteistydhon.

Susanna Agren Ville Virtanen
menetelmakehittdja verkostokoordinaattori
SAKU ry SAKU ry
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A. Koulutukseen paasy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe
ja koulutukseen kiinnittyminen

Ohjaus, tuki, perehdyttaminen

Koordinoitavissa hankkeissa on syntymdssa useita eri kaytant6ja ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseen,
opintoihin perehdyttdmiseen ja valinnan tukemiseen peruskoulussa.

Markkinointimateriaalia koulutusvalinnan tueksi tytstetddan VetoVoimaa teknologia-aloille ja PURE STEEL -
hankkeissa. Kone-metallialan ja teknologia-alan kiinnostavuutta ja houkuttelevuutta pyritdadn lisaédmaan
yritysvierailuilla, teemapaivilld, digimateriaaleilla (sos. media, markkinointivideot), uratarinoilla ja yhteisilld
tempauksilla ja tapahtumilla.

Lisdksi valintavaiheeseen ja siirtymavaiheeseen luodaan tueksi alavalintaa ja siirtymisia hahmottavaa
tukimateriaalia, kuten kasikirja siirtymaa sujuvoittavista ratkaisumalleista, digimateriaalia koulutusvalinnoista
maahanmuuttajille seka tyodkaluja ja tehtévid omien unelmien ja tavoitteiden pohtimisen tueksi.

Peruskoulun jalkeisen siirtyman tueksi kehitetddan my®s ohjausta ja ohjauspalveluita. Tervareitti-hankkeessa
kehitetdan osallistavaa ohjausta ylakouluikaisille perusopetuksen siirtymavaiheeseen. Nuorisotakuusta
toimeen -hankkeessa on syntymassa nivelvaiheopomalli, jossa toisen asteen opinto-ohjaaja toimii peruskoulun
opinto-ohjaajan lisaresurssina peruskoulussa ja auttaa valitut opiskelijat yli nivelvaiheen. Nivelvaiheopo, eli
nopo toimii tukena, jos jostain syysta jaa ilman koulutuspaikkaa tai auttaa kiinnittymaan uusiin opintoihin.
Sisu-hankkeessa kehitetadn monenlaista ohjaustukea toiselle asteelle siirtymiseen. Esimerkiksi oppikorjaamo
on paikka, jossa saa matalankynnyksen ohjausta alavalintoihin ja siirtymiin liittyen. Sisu-hankkeen ohjaajat
taas tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana. Aloittavien opiskelijoiden tueksi on
kehitetty aloituspadivien ja orientaatiojaksojen ohjelmaa.

¢ Nuorilta nuorille suunnattu markkinointimateriaali (VetoVoimaa teknologia-aloille)
Markkinointimateriaali teknologia-aloista Varsinais-Suomessa seka valtakunnalliset kampanjat ja
sosiaalisen median hyddyntaminen. Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen henkildston, oppilaiden ja
opiskelijoiden seka heidan vanhempiensa tietoisuus teknologiateollisuuden alasta lisadntyy

¢ Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisdaminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silla vanhat sivut pitivét ylld vanhanaikaista kuvaa metallialasta:
ne olivat “likaiset ja raskaat”. Yhteistyoyrityksiin jérjestettiin ylakoululaisille yritysvierailuja. Yldkoululaisille
jarjestettiin teemapadivia ammattiopistolla. Lisaksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien paéivat
huoltajille.

o Kone-metallialan uratarinat (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa luotiin kone- ja metallialaan kohdistuvia ennakkoluuloja rikkovia uratarinoita,
joissa alaa opiskelleet ja tydllistyneet nuoret kuvaavat omia polkujaan tyéelamaan.

e Metallialan markkinointivideot (PURE STEEL)

PURE STEEL-hanke tydsti yhdessa alueen kone- ja metallialan yritysten kanssa metallialan imagovideon,
jonka tarkoitus on tuoda esille metallialan nykypaivaistd kuvaa ja rikkoa ennakkoluuloja. Lisaksi hanke
toteutti esittelyvideon Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan aikuisopiston kone- ja
metallialasta.

o Kasikirja (Opintie sujuvaksi)

Ratkaisumalleja siirtymaa sujuvoittamaan, uusia ratkaisumalleja siirtymévaiheessa oleville nuorille ja
heidén kanssa tyoskenteleville henkildille.

¢ Maahanmuuttajia tavoittava digimateriaali (Opin portailla Satakunnassa)

Kohderyhman tavoittava materiaali, jonka avulla kerrotaan suomalaisista koulutusmahdollisuuksista.

e Tydkaluja ja tehtdvid oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)

Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siita l6ytyy tyokaluja tulevaisuuden rakentamiseen:
Tarkastellaan, missé nuori on talla hetkelld ja mitd tarvitaan, jotta hén padsee tavoitteisiinsa. Lisaksi se
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sisdltdd tarinoita ja videoita muista unelmoijista ja osaajista seka hauskoja tehtdvid, jotka auttavat
tulevaisuuden rakentamisessa.

e  Tarinavideot (NAKS)

Videot on tarkoitettu erityisesti opetus ja valmennuskayttéon. Hankkeen valmennuksissa videot toimivat
alustuksina ja ajatusten herattdjina.

e Osallistavaa ohjausta vertaisryhmassa (Tervareitti)

Tervareitti-hankkeessa kehitetddn  osallistavaa  ohjausta  yldkouluikaisille perusopetuksen
siirtymavaiheeseen. Ohjauksen tavoitteena on oppilaiden lisdantynyt itsetuntemus ja osallisuuden
kokemus vertaisryhmassa.

¢ NOPO - nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja
lisdresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden
opiskelijoiden rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

o Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Sisu)
WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kdytossa
ja edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan
soveltuviin opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdasmennetty eri toimijoiden roolit
hakeutumisvaiheen toiminnoissa.

¢ Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (SiSu)

Oppikorjaamolle tullaan kysymaan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemaan
hakuja koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdaan sujuvaa yhteistyéta aikuiskoulutuksen ja nuorten
koulutuksen valilla. Asiakkaan kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.
¢ Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (SiSu)

Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun
aikana. Siirtymdohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksil6llisen
opintojen etenemisen mahdollistajana. Siirtymaohjauksessa tehdaan aina moniammatillista yhteisty6ta.

o Aloittavien opiskelijoiden ohjaus (SiSu)

Aloittavien opiskelijoiden ohjaus aloituspaivind Koulutuskeskus Sedussa jarjestettiin kahdessa
opetuspisteessd tehostetusti elokuussa 2016. Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tavoittelivat
poissaolevia opiskelijoita ja tarvittaessa heidan huoltajiaan soitoin, teksti-, WA ja FB-viestein.

o Sedu Ahtiri kolmen alan yhteinen orientaatiojakso aloittaville opiskelijoille (SiSu)
Sosiaali- ja terveys-, koti- ja puhdistuspalvelu- seké hotelli-, ravintola- ja catering alojen yhteisessa
orientaatiojaksossa oli tavoitteena tehdéa HOPS keskustelut, |ahtétasotestit ja ryhméaan kiinnittyminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdolliset siirtymat alalta toiselle jo orientaatiojakson aikana
otettiin huomioon.

e Visuaalinen HOPS (Poluttamo)

Monialustainen nettitydkalu, jolla opiskelijat itse sekd yhdessd ohjaajan kanssa hahmottavat helposti
opiskelijan etenemisen henkilokohtaisella opintopolullaan.

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen

Hakeutumisvaiheen henkildkohtaistamiseen on poimittu hyvida kdytdntojé, joissa tarjotaan opiskelijalle
henkilékohtaista ohjausta alavalintaan ja opintoihin kiinnittymiseen. Osittain nama ovat paallekkaisia
ohjauksen, tuen ja perehdyttdamisen kanssa, mutta tarjoavat henkilokohtaisempaa tukea ja ohjausta seka
auttavat nuorta sanoittamaan osaamistaan hakeutumisvaiheessa.

Maahanmuuttajien siirtymien ja koulutukseen hakeutumisen tueksi kehitetddn kaytéantéja mm. Opin portailla
Satakunnassa ja Pohjois-Pohjanmaalla hankkeissa sekd See Me -hankkeessa. Naissa luodaan mm.
digimateriaalia koulutusmahdollisuuksista opastamiseen sekd koulutetaan ja opastetaan dokumentoimaan
omaa osaamista sahkdisten kanavien, ePortfolioiden tai video CV:n avuilla. Naista syntyvat kaytannét sopivat
ja ovat varmasti hyddynnettdvissa myds muille kuin maahanmuuttajille. Lisaksi Romanien sujuviin siirtymiseen
ollaan luomassa kaytantdja, kuten Tsetanes Naal ja Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeissa. Naissa
pyritddn mm. vahvistamaan romanien opiskeluvalmiuksia.
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Valintavaiheessa nuoria voi auttaa esim. peruskoulussa tunnistamaan omaa osaamista hyddyntamalla NAKS-
hankkeen Mindpaivaa, jossa pohditaan omia unelmia, osaamista ja toimintaa. Saman hankkeen Makers-
valmennuksessa toiminta tdhtasi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden
kehittdmiseen. Siirtymdvaiheeseen saa ohjaustukea esimerkiksi jo ohjauksen kohdalla esitetysta
nivelvaiheopinto-ohjaajasta. Nopon kaltainen toimija on myos Sisu-ohjaajat, jotka tarjoavat ohjauspalvelua
ennen opiskelun alkua tai opiskelun aikana.

Siirtymavaiheen henkildkohtaistamiseen kehitetdan myds avoimen koulutustarjottimen ja ammattiopiston
malleja, naita syntyy mm. AAVA- ja Taitava -hankkeissa. Oma Reitti -hankkeen avoin ammattiopisto malli on
esimerkiksi tarkoitettu opiskelijoille, jotka kokevat tehneensa vaaran alavalinnan tai eivat tiedd mihin hakisivat.
Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman
mukaisia opintoja. Oma Reitti -hankkeen kaltaista tukea keskeyttdmistilanteeseen saa myds Sisu-ryhmasta,
joka on suunnattu Valma-opiskelijoille, jotka ovat keskeyttdmisvaarassa.

Aloitusvaiheen tukemiseksi kehitetddn Tervareitti-hankkeessa verkkopohjaista toimintakykyarviota nuoren
toimintakyvyn kuvaamiseen. NISU-hankkeessa on tyon alla henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli, jossa
henkildkohtaistamisen tueksi on luotu sahkéinen ohjeistus ja lomake Wilma-opiskelijahallintajarjestelmaan.
Talla varmistetaan, ettd prosessi on yhtenevainen ja samalla mahdollistetaan tiedon sujuvampi siirtyminen
peruskoulusta toiselle asteelle. Sisu-hankkeessa taas on kehitetty hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli
Valma-koulutukseen hakeutumiseen.

e Sujuvien siirtymien tukeminen (TSetanes naal — koulutuspoluilla)

Siirtymat koulutusasteiden valilla ovat sujuvia ja romaninuorten osallistuminen koulutukseen on

vahvistunut.

¢ Maahanmuuttajia tavoittava digimateriaali (Opin portailla Satakunnassa)

Kohderyhmén tavoittava materiaali, jonka avulla kerrotaan suomalaisista koulutusmahdollisuuksista.

e ePortfolio ja video CV (See Me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen
tunnistamishanke)

Hankkeen avulla nuoret ovat tiedostaneet omaa osaamistaan, tehneet sita ndkyvaksi ja dokumentoineet

sita, mm. ePortfolion ja CV:n avulla.

¢ Malli, joka lisda aikuisten romanien opiskeluvalmiuksia (TSetanes naal — koulutuspoluilla)

Mallit, joiden avulla aikuisten romanien opiskeluvalmiudet ja osallistuminen koulutukseen ovat

lisaantyneet.

¢ Mindpdivda-oman osaamisen tunnistamisen leiri (NAKS)

Oman osaamisen tunnistamisen leirit tarjosivat nuorille mahdollisuuden pysahtya pohtimaan omia

unelmia, osaamista ja toimintaa. Sisallot vaihtelivat vahvasta ty6eldma ja yrittdjyys-painotuksesta oman

mindsetin kehittamiseen.

¢ Makers-valmennus (NAKS)

Valmennuksen toiminta tahtdsi ensisijaisesti osallistujien osaamisen, omatoimisuuden ja osallisuuden

kehittdmiseen. Valmennuksen toiminnan tuloksena syntyi uutta osaamista, yrittdjyysasennetta seka

innovaatioita, jotka aktivoivat yha useampia nuoria luomaan itse omia projekteja.

¢ NOPO - nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja

lisaresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden

opiskelijoiden rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

e Hakeutumisvaiheen palvelumalli toisen asteen ammatilliseen koulutukseen (Sisu)

WinNovassa on kehitetty hakeutumisvaiheen palvelumalli vuosina 2015 ja 2016. Toimintamalli on kdytssa

ja edesauttaa toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneita nuoria ja aikuisia hakeutumaan

soveltuviin opintoihin WinNovaan. Palvelumallin kuvauksessa on tdsmennetty eri toimijoiden roolit

hakeutumisvaiheen toiminnoissa.

e Sujuva siirtyma opintoihin Sedu (Sisu)
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Siirtymat sujuviksi, Sisu-hankkeen ohjaajat tarjoavat ohjauspalvelua ennen opiskelun alkua tai opiskelun
aikana. Siirtymaohjausta tarvitaan hakuaikana, alan vaihdon, koulutusmuodon vaihdon tai yksil6llisen
opintojen etenemisen mahdollistajana. Siirtymaohjauksessa tehdaan aina moniammatillista yhteisty6ta.

e Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayla ammattiin)
Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen ja
koulutuksia tarjoavien koulutuksen jdrjestajien yhteistydsopimusmalli.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Verkko-pohjainen toimintakykyarvio (Tervareitti)

Tyo6kalu toimintakyvyn kuvaamiseen

¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sdhkéinen opas (NISU)

Tuloksena syntyi henkildkohtaistamisen malli, joka 16ytyy konkreettisena séhkdisena oppaana. Opas on
selked eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmas, vaan koko malli toimii Wilma-jérjestelmassa. Kun
opiskelija on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetdan Wilmaan
tunnukset ja opiskelija tayttda henkilékohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun
huoltajalta on lupa, peruskoulusta voidaan siirtda suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana
kirjoittamassa, lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea
(tarvitsetko tukea esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo
tarvittavat tiedot.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Sisu)

Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja
strukturoitu malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen
toimintatapa ja sen saumaton kulku.

¢ Toimenkuvien ja ty6njaon mallintaminen siirtymadtilanteessa (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tyOkuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan
ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttamista ja
siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

Polut ja vaylat yhteistyossa

Peruskoulusta toiselle asteelle siirtyman osalta ja toiselle asteelle hakeutumisen osalta yhteisty6ta on kehitetty
mm. teknologia-alojen vetovoimaisuutta lisadvissa hankkeissa alojen yritysten kanssa. Yritykset ovat olleet
mukana kummiyritystoiminnassa, yritysvierailujen osalta, kertomassa toiminnastaan eri tapahtumissa seka
erilaisissa teemapaivissa ja markkinointikampanjoissa.

Siirtymiin liittyvaa yhteistyétda kehitetdan myos kodin ja koulun valilla, esimerkiksi Tervareitti-hankkeessa.
Lisdksi tédhan siirtymaan liittyvda yhteistyotda kehitetddn erityisesti avoimia ammattiopistoja ja
koulutustarjottimia tydstavissa hankkeissa, kuten Taitava- ja Aava-hankkeissa. Naissa yhteisty6ta kehitetdan
eri koulutuksen jarjestajien kesken samoin kuin myoés koulutuksen jarjestdjan sisalla eri oppilaitosten ja alojen
kesken. Taitava-hankkeessa on esimerkiksi tyon alla verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset
rakenteet eri koulutuksen jarjestdjien kesken, jotka helpottavat poluttamaan nuorten reitteja lapi opiskelun.

¢ Yhteistyon lisaadminen kodin ja koulun valilla (Tervareitti)

¢ KOMEa tulevaisuus -kampanja (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)

Kone- ja metallialan markkinointikampanja nuorille. Syntyy mm. videoita ja muuta markkinointiaineistoa.
Toteutuu sosiaalisessa mediassa, Facebook ja Instagram. Tavoitteena on saada kone- ja metallialalle uusia
opiskelijoita ensi syksyna. KOMEa tulevaisuus -kampanjan suunnittelussa ovat olleet nuoret vahvasti
mukana. Lisaksi kampanjan toteuttamisessa ovat mukana yritykset.

o Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisddminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silla vanhat sivut pitivat ylla vanhanaikaista kuvaa metallialasta:
ne olivat "likaiset ja raskaat”. YhteistyOyrityksiin jarjestettiin ylakoululaisille yritysvierailuja. Ylékoululaisille
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jarjestettiin teemapadivia ammattiopistolla. Lisaksi oppilaitoksessa jarjestettiin avointen ovien padivat

huoltajille.

o  Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen

yhteistyoyrityksista hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava-
Tulevaisuuden osaajat)

Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita

oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita

paikasta riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vdyld ammattiin)

Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen ja

koulutuksia tarjoavien koulutuksen jdrjestajien yhteistydsopimusmalli.

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Yhteistydtd tdssa nivelvaiheessa kehitetdan myos tietenkin peruskoulujen kanssa. Hakeutumistilanteeseen
liittyvaa peruskouluyhteistyota kehitetdan muun muassa Yksil6llisyytta opintopoluille -hankkeessa. Liséksi jo
aiemmin mainittu nivelvaiheopinto-ohjaajan malli (Nopo) perustuu toisen asteen opinto-ohjaajan ja
peruskoulun opinto-ohjaajan yhteistyohon.

Yhteisty6td on kehitetty myos tiedonsiirron nakdkulmasta. Nojat-hankkeessa on tydn alla sujuva
tiedonsiirtomalli perusasteelta toiselle asteelle. Tiedonsiirtoon ollaan kehittdmassa ratkaisua myoés Nisu-
hankkeessa, jossa kehitetdan henkilékohtaistamisprosessin tueksi sahkdistd lomaketta Wilma-jarjestelmaan,
johon voisi olla mahdollisuus huoltajan luvalla siirtda tietoja suoraan peruskoulusta. Tama nopeuttaa ja
helpottaa ryhmanohjaajan tyéta ammatillisten opintojen aloitusvaiheessa.

o Peruskouluyhteistyon vahvistaminen hakeutumistilanteessa (Yksilollisyyttd opintopoluille)

Peruskouluyhteisty6td on uudistettu ja syvennetty haun osuvuuden ja opiskeluun sitoutumisen

parantamiseksi

¢ NOPO - nivelvaiheen opinto-ohjauksen malli (Nuorisotakuusta toimeen)

Mallissa ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaaja toimii perusopetuksen opinto-ohjaajan toisena katena ja

lisaresurssina. Toisen asteen opinto-ohjaaja jalkautuu perusopetuksen tueksi ja kulkee niiden

opiskelijoiden rinnalle, jotka tarvitsevat esimerkiksi alavalinnoissa enemman tukea.

¢ Sujuva tiedonsiirtomalli perusasteelta toiselle asteelle (Nojat - Nuorten ohjaaminen ja
auttaminen tulevaisuuteen)

¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sahkoinen opas (NISU)

Sadhkéinen opas ja lomake henkilokohtaistamisprosessin tueksi, joka I6ytyy Wilma-jarjestelmasta. Tyon

alla kehittdd peruskouluyhteistyotéa niin, ettd olennainen tieto peruskoulusta siirtyisi huoltajien

hyvaksynnan mydétd suoraan Wilma-lomakkeelle. Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella olisi

mallin avulla jo tarvittavat tiedot.

Joustavat prosessit ja jatkuva sisaanotto

Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisadnottoa kehitetddn erityisesti esimerkiksi hankkeissa, joissa luodaan
avoimen ammattiopiston tai avoimen koulutustarjottimen mallia. N&itd syntyy erityisesti Taitava- ja Aava-
hankkeissa. Lisaksi myds Sisu-hankkeessa kehitetdan joustavia sujuvien siirtymien malleja valma-opiskelijoille
ja keskeyttédmisvaarassa oleville opiskelijoille, joten ndiden mallien voi osaltaan laskea tukevan myds jatkuvaa
sisdanottoa. Tata tuetaan myos erilaisten ohjausmallien avulla, joita hankkeessa on kehitteilla.
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Joustavia prosesseja ja jatkuvaa sisadnottoa on myds kehitetty erityisryhmien osalta. Esimerkiksi Tsetanes
Naal -hankkeessa pyritdan sujuvoittamaan ja helpottamaan romanien opiskelupolkuja ja koulutukseen
hakeutumista.
e Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava-
Tulevaisuuden osaajat)
Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita
paikasta riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.
¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vdyld ammattiin)
Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen ja
koulutuksia tarjoavien koulutuksen jdrjestajien yhteistydsopimusmalli.
e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)
Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.
¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Sisu)
Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selkea ja
strukturoitu malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen
toimintatapa ja sen saumaton kulku.
e Sujuvien siirtymien tukeminen (TSetanes naal — koulutuspoluilla)
Siirtymat koulutusasteiden valilld ovat sujuvia ja romaninuorten osallistuminen koulutukseen on
vahvistunut.
« Malli, joka lisda aikuisten romanien opiskeluvalmiuksia (TSetanes naal — koulutuspoluilla)
Mallit, joiden avulla aikuisten romanien opiskeluvalmiudet ja osallistuminen koulutukseen ovat
lisaantyneet.

B. Henkilokohtaistaminen
Henkiloston osaamisen kehittaminen: ohjeet ja tyokalut

Henkilokohtaistamiseen on henkildston ohjaamisen kehittamiseksi kehitteilla erilaisia ohjeistuksia ja tydkaluja.
Lisdksi muutamassa hankkeessa on pyrkimyksena luoda aivan uudenlaisia opettajuuden malleja kohti ohjaavaa
opettajuutta. Lisdksi opettajien ja ohjaajien avuksi on kuvattu erilaisia ohjauksen polkuja ja avattu ohjauksen
sisaltoja.

Henkiloston osaamisen tueksi ollaan tydstdmassa mm. verkkokursseja monikulttuurisista ohjausvalmiuksista,
tyOkaluja  toimintakulttuurien  muuttamiseen, sdhkoisia  tyovdlineita  opintojen  seuraamiseen,
valmennuskoulutuksen opinto-ohjaajille ja ryhménohjaajille esimerkiksi uraohjauksesta, moninaisuudesta tai
korkeakouluopintoihin  siirtymisestd. Lisdksi henkilostdn osaamista opintopolkujen ohjaamiseen ja
ymmartdmiseen ollaan lisddmassa esimerkiksi Yksilollisyyttd opintopoluille -hankkeessa. Ohjauspolkuja
pyritadn myos kirjoittamaan auki ja nakyviin tyokaluksi ohjaajille ja opettajille.

Yksi iso teema, johon on syntymassa erilaisia malleja, on uuden opettajuuden tukeminen. Opettajuudesta
ohjaajuuteen -teemaisia kaytantdja on syntynyt tai syntymassa ainakin Amisyrityksessa oppiminen, Taitava ja
Carry on -hankkeissa. Esimerkiksi Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa opettajat toimivat ohjaustiimeina,
jotka vastaavat kollektiivisesti opiskelijaryhmien opiskelun ohjaamisesta osaamisperusteisuuden mukaisesti.

¢  Koulutus ja koulutusmateriaali (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Materiaali ja koulutus, joka parantaa maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien ja ohjaavien
kulttuurisia ja ohjausvalmiuksia. Tuloksena on myds koulutusmateriaaleista koottu verkkokurssi.

¢ Tietosuoja-asetus tulee! Suositukset oppilaitoksille (Poluttamo)
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Kooste suosituksista ja kaytdnnén toimenpiteistd, joita oppilaitosten Suomessa tulisi ottaa huomioon

ennen uuden tietosuoja-asetuksen voimaantuloa

o Tyokalut ja toimintamallit (Osaamispolkuja tulevaisuuteen, OSATA)

Opettajille ja ohjaajille: testatut ja arvioidut tydkalut ja toimintamallit kansalliseen kdyttédon seka

koulutusta toimintakulttuurin muuttamiseen

e OPOAPU (Poluttamo)

OPOAPU on opintojen ohjaajille suunnattu tyévaline ja tydskentelymalli oppilaitokselle kertyvdn moodle-

datan hyddyntamiseksi opintojen edistamisessa. OPOAVULLA tuodaan mahdollisimman aikaisin nakyviin

opintojen viivastymistd ennakoiva opintoaktiivisuuden lasku. Tavoitteena on |6ytda sopivat tukitoimet

opiskelijalle

e Henkiloston ohjausosaamisen kehittaminen (Omalle polulle korkeakouluun)

Opovalmennus, ryhmanohjaajien koulutus, aineryhmat

¢ Uraohjauksen valmennusohjelma opettajille (Nopsa)

Kehitetédn nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymista visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja

ratkaisukeskeisilld menetelmilld. Tuetaan opettajien kehittymistd opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten

tydkalujen tehokkaana kayttdjana. Hankkeessa kehitetédn ja toteutetaan opettajille suunnattu

uraohjauksen valmennusohjelma, jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

¢ Ryhmanohjaajien, opinto-ohjaajien ja opiskelijahallinnon ohjeistaminen (Yksilollisyyttd
opintopoluille)

Ryhmanohjaajien, opinto-ohjaajien ja opiskelijahallinnon  henkildston  ohjausosaaminen ja

opintopolkuvaihtoehtojen ymmarrys parantuu.

e Ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa
(Carry on)

Kuvataan ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa. Kuvaus

sisaltda toimintatavan sujuvasta siirtymisesta alueen oppilaitoksesta toiseen ja edelleen tyéeldmaan.

. Opettajien ja oppilashuoltohenkiloston valmiuksien tukeminen moninaisuuden
kohtaamisessa (Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)

Hanke edistda kouluissa oppilaskeskeisen, perheet osallistavan, erilaisuutta arvostavan ja

ennaltaehkaisevan monitoimijuuskulttuurin juurtumista seka tukee opettajien ja oppilashuoltohenkiléston

valmiuksia kohdata moninaisia ja erilaisia tarpeita omaavia perheita, lapsia ja nuoria

e Monitoimijuus ja moniammatillisuus —opintojakso (Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)

Hanke lisaa tydmenetelmaéllistd osaamista opettajankoulutuksen ja sosiaalityén koulutuksen yhteisty6n ja

uudistuvien sisdltdjen kautta ja vahvistaa alan opiskelijoiden moniammatillista osaamista yhteiselld

Monitoimijuus ja moniammatillisuus —opintojaksolla

¢ Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana (Carry on)

Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana kuvataan oppilaitosten toimintajarjestelmiin.

Pienryhmaohjaus otetaan kayttoén verkosto-oppilaitoksissa.

e Ohjauksellisen opettajuuden tydote (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)

Ohjauksellisen opettajuuden tyoote ja tiivis yhteistyd nuoren kanssa toimivien ohjaustahojen kanssa,

kuten opinto-ohjaajien ja ohjaamotyontekijdiden kanssa.

o Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)

KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdmalld oppimisen

pedagogiikalla. Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaymparistdiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin,

vaan kaikki tietyn osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat

oppimista, jota hankitaan tekemalla toita tydeldaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu

tyonjohtajaksi ja ohjaajaksi.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen sanoittamiseksi ja osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tueksi on tyon alla kayténtoja
henkilkohtaistamisprosessin tukemiseen, osaamisen sanoittamiseen ja esille tuomiseen ja opiskelijoiden
oman osaamisen pohtimiseen. Tdahdn on nostettu selkedampid esimerkkeja, mutta useassa muussakin
hankkeessa tydstetédn osaamisen sanoittamiseen liittyvien menetelmia.
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Henkilokohtaistamisprosessin toimimallia kehitetdgdn esimerkiksi NISU-hankkeessa, jossa malli toteutetaan
sahkdisena oppaana ja lomakkeena osana Wilma-jarjestelmaa. Wilmasta |6ytyy ohjeistus
henkilékohtaistamiseen ja lomakkeen avulla on mahdollista siirtda esimerkiksi peruskoulusta huoltajan
suostumuksella olennaiset tiedot jo valmiiksi. Tama helpottaa ryhmanohjaajan osalta HOPS-prosessia. Sisu-
hankkeen sisdisen siirtymdn hallinnollisessa toimintamallissa opiskelijahallintojarjestelmdan tallennetut tiedot
siirtyvat suoraan uuteen opiskelupaikkaan, joka helpottaa osaamisen tunnistamista.

Osaamisen sanoittamiseksi Opit tydssa -hankkeessa taas on auki kirjoitettu tutkinnonosia osaamiskartoiksi,
joiden avulla opiskelija ja tydvalmentaja tyopajalla voivat kirjoittaa auki tyopajalla kertynytta osaamista. Taman
avulla ammatillisiin opintoihin siirryttdessa opinto-ohjaajan tai ammatillisten aineiden opettajan on helppo
tunnistaa kertynyt osaamiseksi osaksi tutkinnonosaa.

Lisaksi tyon alla on kaytantdja opiskelijan osaamisidentiteetin muodostumiseen, opiskelijan itseohjaavuuteen
sekd oman osaamisen auki kirjoittamiseen esimerkiksi séahkoisen portfolion muodossa.

¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sdahkodinen opas (NISU)

Tuloksena syntyy henkilokohtaistamisen malli, joka l6ytyy konkreettisena sahkdisena oppaana. Opas on

selkea eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmda, vaan koko malli toimii Wilma-jérjestelmassa. Kun

opiskelija on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetaan Wilmaan

tunnukset ja opiskelija téyttda henkilékohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun

huoltajalta on lupa, peruskoulusta voidaan siirtda suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana

kirjoittamassa, lukujarjestyksen tekijat ja opot ndkevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityistd tukea

(tarvitsetko tukea esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo

tarvittavat tiedot.

e Sisdisen siirtyman hallinnollinen toimintamalli (Sisu)

Uuden sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijahallintojarjestelmdan tallennetut tiedot (opintojen

suoritukset/oppimisen/osaamisen  arviointitiedot/HOPS-, = HOJKS-tiedot)  siirtyvat  seuraavaan

opiskelupaikkaan. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jouhevoituu, kun aiemmassa

opiskelupaikassa suoritetuista opinnoista opiskelijan ei tarvitse esittaa erillisia dokumentteja.

e Osaamiskartat pajaoppimiseen (Opit tydssa)

Opit ty6ssa -hankkeessa laadittiin osaamisen tunnistamista varten ammatillisten opettajien ja

tydpajojen/saatididen yhteistydna osaamiskarttoja. Osaamiskarttojen tarkoituksena on sanoittaa

opiskelijalle ja tyévalmentajille tydpajalla, tydpaikalla, saatiolla tai tydssaoppimisessa kertyvda osaamista

suhteessa ammatillisten tutkintojen tutkinnon perusteisiin.

¢ Toimintamalli osaamisidentiteetin kehittymisen tukemiseen (Osaamispolkuja
tulevaisuuteen, OSATA)

Oppilaitoksille: toimintamallit, joilla a) osaamisidentiteetin kehittymisté tuetaan opintojen alkuvaiheesta

lahtien, jatkokoulutusvalintaan ja tydelamaan siirtymiseen saakka sekd b) koulutusasteiden valista

yhteisty6ta ja siirtymid voidaan kehittaa ja syventaa

o Opiskelijan aktiivisuutta tukevat tyokalut ja valmennus itseohjaavuuteen (Osaamispolkuja
tulevaisuuteen, OSATA)

Opiskelijan omaa aktiivisuutta tukevia tytkaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen

luomiseen ja osaamisidentiteetin rakentamiseen

o ePortfolio (See me - Maahanmuuttajataustaisten nuorten osaamisen tunnistamishanke)

Hankkeessa on luotu ePortfolio-toimintamalli ja tehty 28 ePortfoliota.

Henkilokohtaistamista tukevat jarjestelmat, prosessit ja rakenteet

Henkilokohtaistamista tukevia jarjestelmia ja prosesseja varten on luotu esimerkiksi aiemmin esitelty NISU-
hankkeen henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli. Taman kehitteilld on mallintaa ohjauspolkuja siirtymien
tueksi, kuten esimerkiksi Carry on -hankkeessa. Erilaiset ohjausta ja prosesseja kehittavat tai nakyvaksi tekevat
kdytannot auttavat hahmottamaan henkilokohtaistamista ja juurruttamaan sitd osaksi arkea. Yksi hyva
esimerkki henkildkohtaistamista tukevasta rakenteiden muutoksesta on YritysAmis-malli, jossa valittujen
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tutkintoalojen opintoja on muutettu kerralla tydelamadlahtdisiksi ja  yrittdjyyteen perustuviksi
osaamisperusteisuutta tukeviksi ymparistoiksi. Tama kdytanté pohjaa ajatukseen, ettd osaamisperusteisuutta
ja henkildkohtaistamista ei ole mahdollisuutta toteuttaa ilman opettajuuden ja oppimisymparistdjen
rakenteellista muutosta. Sielld opettajuus perustuu tiimiohjaajuuteen, ja opetus tapahtuu projektiluonteisesti
yritysmaisissa oppimisymparistoissa. Keskidssa on osaaminen.

e Ohjauspolku Kymenlaakson ammatillisissa oppilaitoksissa ja ammattikorkeakoulussa
(Carry on)
Kuvaus sisaltda toimintatavan sujuvasta siirtymisestéd alueen oppilaitoksesta toiseen ja edelleen
tydelamaan.
o Ohjauksellinen ja pedagoginen malli (SISU)
Malli, joka huomioi opiskelijan tuen tarpeet kokonaisvaltaisesti ja mahdollistaa sujuvan siirtyman
¢ Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sdahkoéinen opas (NISU)
Tuloksena syntyy henkildkohtaistamisen malli, joka l6ytyy konkreettisena sahkdisena oppaana. Opas on
selked eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmad, vaan koko malli toimii Wilma-jarjestelmassa.
Kun opiskelija on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetdan
Wilmaan tunnukset ja opiskelija téyttéa henkilokohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan
kanssa. Kun huoltajalta on lupa, peruskoulusta voidaan siirtad suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat
ovat mukana kirjoittamassa, lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi
erityista tukea (tarvitsetko tukea esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on
mallin avulla jo tarvittavat tiedot.
e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)
Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja ty®pajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
tyopaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelladn projekteissa, joissa
tehdaan toéita oikeille asiakkaille.

Ohjaaminen

Henkildkohtaistamiseen liittyen on tietenkin tydn alla myds ohjaamista tukevia kdytantdja. Osittain naissa on
samoja kuin henkilokunnan osaamista kasitelleessa kappaleessa. Luonnollisesti ohjaajuutta tukee aiemmassa
kappaleessa esitellyt opettajuuden ja ohjaajuuden uudet mallit, jotka tédhankin on keratty ensimmaiseksi.
Ndiden lisdksi erilaisia ohjauksen tapoja on kehitetty ohjauksen ja pedagogisten ratkaisujen tukemiseen
nivelvaihesiirtymissa, yksildlliseen ohjaukseen ja opinto-ohjauksen kehittamiseen.

Sisu-hankkeessa SISU-ryhma tarjosi keskeyttamisvaarassa oleville Valma-koulutuksen opiskelijoille yksil6llista
ohjausta siirtymavaiheeseen. OSATA-hankkeessa taas kehitetdan tydkaluja ja valmennusta opiskelijan
itseohjaavuuteen. Oma reitti -hankkeessa kehitettiin Oma reitti -ohjaaja ja Oma reitti -valmentaja mallit, joissa
ohjaaja kulkee joko opiskelijan rinnalla tilanteissa, joissa opinnot eivat etene tai antaa opiskelijalle ohjausapua
pulmatilanteissa. Suunnitelma B -hankkeessa kehitetaén siirtyméatilanteisiin liittyvaa opinto-ohjausta.

Henkildkohtaistamisen tueksi on myos esimerkiksi Poluttamo-hankkeessa kehitteilld visuaalinen HOPS -
nettityokalu, joka auttaa opiskelijaa ja ohjaamaan hahmottamaan opiskelija opiskelupolun.

e Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana (Carry on)

Opettajan/kouluttajan uusi rooli ohjaajana/valmentajana kuvataan oppilaitosten toimintajarjestelmiin.
Pienryhméaohjaus otetaan kayttoon verkosto-oppilaitoksissa.

e YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)

Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijét kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
tyopaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldadn projekteissa, joissa
tehdaan toita oikeille asiakkaille. Yritysamis perustuu viiteen perusajatukseen

e Opettajasta ohjaajaksi YritysAmis-mallissa (Amisyrityksessa oppiminen)

* ¥k

OPETUSHALLITUS “ P EU I_t
e SARW @k O i G CLET
YmMpariSIOKESKUE Euroopan unioni 4

Eurcopan sosisalirahasto



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1374
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1374
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1375

12

KAO:n YritysAmiksessa on toteutettu osaamisperusteisia opetussuunnitelmia yrittdmalld oppimisen
pedagogiikalla. Oppilaitosymparistét on muokattu tydpaikkaymparistoiksi. Opiskelijoita ei jaotella ryhmiin,
vaan kaikki tietyn osaamisalan opiskelijat kuuluvat samaan Amisyritykseen. Opettajatiimit ohjaavat
oppimista, jota hankitaan tekemalla toita tydelaman tapaan oikeille asiakkaille. Opettajan rooli muuttuu
tydnjohtajaksi ja ohjaajaksi.
¢ Ohjauksellinen ja pedagoginen malli (SISU)
Malli, joka huomioi opiskelijan tuen tarpeet kokonaisvaltaisesti ja mahdollistaa sujuvan siirtyman
e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Sisu)
Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia. SISU-ryhma tarjosi ohjausta Valma-
koulutuksen (Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-
2016. Toimintamallin kohteena ovat olleet vahvaa yksilllistd tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen
opiskelijat, jotka olivat merkittdvassa keskeyttdmisvaarassa.
e Opinto-ohjauksen kehittaminen (Suunnitelma B)
o Opiskelijan aktiivisuutta tukevat tydkalut ja valmennus itseohjaavuuteen (Osaamispolkuja
tulevaisuuteen, OSATA)
Opiskelijan omaa aktiivisuutta tukevia tydkaluja ja valmennusta itseohjautuvaan opinto- ja urapolkujen
luomiseen ja osaamisidentiteetin rakentamiseen
¢ Oma Reitti-OHJAAJA (Oma reitti)
Oma Reitti-ohjaaja toimii opiskelijan rinnalla kulkijana tilanteissa, kun opiskelijan opinnot eivat etene
suunnitelman mukaan. Ohjaaja tavoittelee opiskelijan ja seuraa opiskelijan osallistumista sovittuihin
toimenpiteisiin ja opintojen suorittamiseen. Ohjaaja antaa tukea opiskelijalle opintojen suorittamisessa
seka antaa lisdtukea tydssaoppimisjaksojen toteutumiseen.
¢ Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)
Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydssa opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa
oppilaitoksessa. Suunnittelija antaa opiskelijalle yksil6llisempaa ja tiiviimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle.
Suunnittelija tavoittaa opiskelijan tilanteissa, kun huoli opintojen etenemisesta on opettajalla, opiskelijalla
itselladn tai opiskelijahuollon edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan
kanssa sekd antaa lisdohjausta pulmatilanteissa.
e Visuaalinen HOPS (Poluttamo)
Monialustainen nettitydkalu, jolla opiskelijat itse sekd yhdessa ohjaajan kanssa hahmottavat helposti
opiskelijan etenemisen henkilokohtaisella opintopolullaan.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Joustavuus ja yksilollisyys

Yksilollisyyden toteutumiseksi hankkeissa on kehitteilld kaytantdja joustavuuden ja yksildllisyyden
toteutumiseksi. Tahan on nostettu myds kaytantdja, joiden avulla joustavuus on mahdollisuutta kytkea myds
osaksi rakenteita. Lisaksi esiin on nostettu kayténtdja, jotka toimivat konkreettisina tyokaluina joustavuuden
ja yksilollisyyden edistamiseen.

Vaihtoehtoisia ja joustavia opintopolkuja kuvataan ja visualisoidaan esimerkiksi Yksildllisyytta opintopoluille -
hankkeessa. Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland -hankkeessa taas on tyon alla tutkintorajat ja koulutusasteen
ylittdvien yksiléllisten opintopolkujen kuvaaminen ruotsinkielisillé alueilla.

Sisu-hankkeessa taas on tydstetty malli toimenkuvista ja tyonjaosta siirtymatilanteessa, jossa keskidssa on
siitymavalmentajan toimenkuva. Lisdaksi hankkeessa on kuvattu siirtymistd estdvat tekijat seka siirtyjan
opintopolku. Myds EMOK-hankkeessa on kehitteilla siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja, joilla vahvistetaan
nuorten toimijuutta ja osallisuutta. Nojat-hankkeessa on kehitteilld joustava toimintamalli opintoihin
sitoutumisen tueksi.

Sisu-hankkeessa on joustavuuteen liittyen kehitetty sisdisen siirtyman hallinnollinen toimintamalli, jossa
eroamisen sijasta alaa vaihtava opiskelija muuttuu siirtyvaksi opiskelijaksi. Mallissa koulutuksen jarjestdjan
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hallinnolliset kdytdnndt mahdollistavat sen, ettd alaa vaihdettaessa opiskelijan ei tarvitse erota tai keskeyttaa
opintoja, mika myds estaa erotilastojen vaaristymisen.

Joustavuuteen liittyen on kehitetty myods tydvaltaisia opinnollistamisen malleja, joita tarkemmin esitelldan
my6hemmin. Opit tydssa -hankkeessa on ty0stetty tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli ja prosessikuvaus ja
Vastuuta 2020 on syntymadssa opinnollistamisen malli, joka edesauttaa nuorten mahdollisuuksia saada eri
tavoin oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. ty6pajoilla.

Lisdksi keskeyttamisvaarassa oleville opiskelijoille on kehitetty avoimen ammattiopiston ja opiskelun malleja,
kuten Oma reitti ja Huoltamo -hankkeen kaytannot osoittavat.

¢ Vaihtoehtoiset ja joustavat opintopolut (Yksil6llisyytté opintopoluille)

Vaihtoehtoiset ja joustavat opintopolut on suunniteltu, kuvattu sisalldllisesti ja visualisoitu seka kaytossa

yksiléllisind opintopolkuina tutkinnoittain

e Malli tutkintorajat ja koulutusasteet ylittdville opintopoluille (Smidiga O6vergdngar i
Svenskfinland)

Kuvataan, rakennetaan ja pilotoidaan yksiléllisia opintopolkuja.

o Toimenkuvien ja tydnjaon mallintaminen siirtymatilanteessa (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu siirtymdvalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvén opiskelijan

ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tydkuvien selkeyttamista ja

siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

e Siirtyjdn opintopolun kuvaus (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksildllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.

Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksil6llistd tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet

keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildsté on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa

toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksiléllisemman ja tuetumman polun

suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Siirtymia estavia/hidastavia tekijoita (Sisu)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estavista tekijoista. Mallinnuksen

avulla hankkeen henkiléstd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla

miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja (Ennaltaehkdiseva monitoimijuus,
EMOK)

Hanke tukee siirtymavaiheissa olevien lasten ja nuorten perheita ennaltaehkaisevasti ja vahvistaa lasten

ja nuorten tietoa, toimijuutta ja osallisuutta prosesseissa ja kohtaamisissa. Hankkeen aikana sovelletaan

ja kehitetaan siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja

e Joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi (Nojat - Nuorten
ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)

. Eroavasta opiskelijasta siirtyvadn opiskelijaan (Sisu)

Uuden sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijahallintojarjestelmaan tallennetut tiedot (opintojen

suoritukset/oppimisen/osaamisen  arviointitiedot/HOPS-, = HOJKS-tiedot)  siirtyvat  seuraavaan

opiskelupaikkaan. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jouhevoituu, kun aiemmassa

opiskelupaikassa suoritetuista opinnoista opiskelijan ei tarvitse esittaa erillisia dokumentteja.

¢ Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit ty6ssa)

Tyovaltaisen oppimisen yhteisista kasitteistd ja tydvalineista sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa

valmennuspajoissa.  Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston

tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman liséksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:

oppimisympadristéjen  tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset

opettajat ja tyévalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)

oppimisymparistdja ja avanneet tyotehtavia osaamiskarttaan.

¢ Opinnollistaminen -palvelutuote (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehdaan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin

oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. ty6pajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja,

jotka tukevat nuoren kiinnittymisté koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lénsi-
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Uudenmaan alueen kuntien ty&pajoja sekd muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia ldhtea
kehittdmaan toimintaa osaamisen tunnistamisessa.

e Visuaalinen HOPS (Poluttamo)

Monialustainen nettity6kalu, jolla opiskelijat itse seké yhdessa ohjaajan kanssa hahmottavat helposti
opiskelijan etenemisen henkil6kohtaisella opintopolullaan.

o NOPSA-tiimit (NOPSA)

Luodaan alueellisesti, kuten tekniikan ja liikenteen aloille, ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittamiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitddn ja tuotetaan alueellisia
ratkaisuja siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi ruotsin kielen opintojen osalta.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen
perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille
ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vadran alavalinnan takia seka niille
nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua
Iahes millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteella toimii ohjaajana
opiskelijavalmentaja.

e Opinto-ohjauksen kehittaminen (Suunnitelma B)

Opinto-ohjaus painottaa jatkossa myds vaihtoehtoisia opintopolkuja

TyoOvaltaisuus

Tybvaltaisuutta edistetddn esimerkiksi erilaisissa yrittéjyytta tukevissa oppimisymparistoissa. Innostamo-
hankkeessa on tyon alla tydeldmdprojekteja, NY-yrittdjyyttd tukevia kaytantdéja sekd mentorointia
yrittajyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi. Amisyrityksessa oppiminen -hankkeen YritysAmis-malli taas
perustuu oppimisymparistdjen ja ohjauksen muutokseen, jossa siirrytdan yrittajamaiseen tiimiajatteluun ja
oppimisymparistdjen muuttamiseen tyOvaltaisuutta tukevaksi. Nailld kaytanndilld on tarkoituksena tukea
nuorten tyéelamavalmiuksia.

Lisdksi tydvaltaista opiskelua mahdollistetaan esimerkiksi Opit tydssa ja Huoltamo -hankkeissa. Opit tydssa -
hankkeessa syntyy tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli, jossa sanoitetaan ja tunnistetaan oppimista, jota
syntyy tyOvaltaisissa ympadristdissa kuten tyopajoilla ja tyopaikoilla. Hankkeessa kirjoitetaan yhdessa
ammatillisten opettajien ja tydvalmentajien kanssa auki tydpaikoilla syntyvaa osaamista osaamiskartoiksi, jotka
tukevat tutkinnonosia. Na&illa on mahdollista sanoittaa opiskelijan osaamista auki osaksi tutkinnonosaa
siirryttdessa esimerkiksi ammatillisiin opintoihin tyépajalta. Huoltamo-hankkeessa taas on luotu tydvaltaisia
opiskelulinjoja mm. ldhihoitajille.

o INNOSTAMO-yrittdjyyden oppimisymparistot (Innostamo)

Uusia, poikkialaisia INNOSTAMO -yrittdjyyden oppimisymparist6ja: tydoelamaprojektit, poikkialaiset ja
oppilaitosten rajat ylittavat NY leirit, pop up kokeilut, uusia NY-Vuosi yrittdjana yrityksia uusilla aloilla

¢ INNOSTAMO-mentori (Innostamo)

INNOSTAMO MENTORI -toimintamalli opettajien yrittajyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi seka
tydeldmayhteistydn edistamiseksi seka opiskelijan yrittdjamdisen osaamisen  kehittymiseksi
verkostoyhteistyolla

e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)

Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatydntekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
tyopaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldaén projekteissa, joissa
tehdaan toita oikeille asiakkaille. YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestaa
tutkinnon perusteiden mukaista opetusta. Toimintamallilla kehitetdén tydelamavalmiuksia.

e Tyodvaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tyssa)
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Tyovaltaisen oppimisen yhteisista kasitteistd ja tydvalineista sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa.  Aluksi maariteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympadriston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisaksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisympadristéjen  tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset
opettajat ja tyévalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparistdja ja avanneet tyétehtdvia osaamiskarttaan.

¢ Valmennusohjelma tyévalmentajille ja opettajille (Opit tydssd)

Tyovaltaisen oppimisen kayttéon oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tydssa -hankkeessa tyévalmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

e« Tydvaltainen oppiminen tydpajojen ja saatididen oppimisymparistdissa (Opit tydssa)

Opit ty6ssda -hankkeen aikana kehitettiin ty6pajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistydssa tybvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/sdatiolta
ammatillisiin opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/satiolle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria
yhteistyotyopajoilta ja -sdatidistd, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistyotahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tyodvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

o Tyobelamalahtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)

Kaksi tydelamalahtdista opiskelulinjaa: 1. Lahihoitajille suunnattu kokeilu Seurakuntaopiston 1. vuoden
Iahihoitajaopiskelijoiden kanssa (jatkuu myds kevaalla 2017) seka 2. Hackathon kilpailu 7.-20.11.2016,
jossa on mukana 8 opiskelijatiimid ja 8 haastetehtdvan antajaa (padsaantdisesti yrityksid) ja noin 20 tunnin
aikana opiskelijoiden on ratkaistava yritysten antaman haastetehtdvad, joka voi liittya esim. kotisivujen
rakentamiseen/ sisallon tuottamiseen.

Oppimisympadristojen kehittaminen

Hankkeissa syntyy myds uusia oppimisymparistdjd, jotka tukevat osaamisperusteisuutta ja yksiléllisia polkuja.
Uudenlaisia oppimisymparistdja syntyy varsinkin aiemmin esitellyissa yrittdjyyskasvatukseen perustuvissa
kaytéannoissa (kuten Innostamo ja Amisyrityksessa oppiminen -hankkeissa). YritysAmis-mallissa
oppimisymparistdja on muutettu konkreettisesti perinteisistd luokkatiloista ja lukujérjestyksista projektimaisiin
tyOvaltaisuutta ja yrittajyytta tukeviin tydsaleihin ja luoviin ratkaisuihin.

Ndiden lisaksi esimerkiksi Opit tydssa -hankkeen tydvaltainen opiskelu tydpajoilla on hyvd esimerkki
vaihtoehtoisesta oppimisymparistdstd. Keskeyttdmisvaarassa tai alaa vaihtava opiskelija opiskeli mallissa
tyopajalla, josta kertyva osaaminen tunnistettiin osaamiskarttojen avulla opiskelijan siirtyessa tutkintoalan
varsinaiseksi opiskelijaksi.

Taman lisdksi hankkeissa on tyon alla erilaisia verkkokursseja ja sahkdisia ymparistdja. Sujuvat
tyonhakumarkkinat -hankkeessa tyOstetdan esimerkiksi verkkokurssia tydnhaun tueksi. Poluttamo- ja
#ICTknowhow on kehitetty verkko-oppimateriaalia verkossa toimimisen ja sdhkoisten tydkalujen
hyddyntémisen tueksi ja ohjeistukseksi.

o INNOSTAMO-yrittdjyyden oppimisymparistot (Innostamo)

Uusia, poikkialaisia INNOSTAMO -yrittdjyyden oppimisymparist6ja: tydoelamaprojektit, poikkialaiset ja

oppilaitosten rajat ylittavat NY leirit, pop up kokeilut, uusia NY-Vuosi yrittéjana yrityksié uusilla aloilla

¢ INNOSTAMO-mentori (Innostamo)

INNOSTAMO MENTORI -toimintamalli opettajien yrittdjyyspedagogisen osaamisen kehittymiseksi seka

ty6eldmayhteistyon edistamiseksi sekd opiskelijan yrittdjamdisen osaamisen kehittymiseksi

verkostoyhteistyolla

+ Osaamisperusteisuutta tukevat oppimisympéristét ja oppimisprojektit (Amisyrityksessa
oppiminen)

YritysAmiksessa kyse on pedagogiikasta, uudenlaisesta tavasta jarjestaa tutkinnon perusteiden mukaista

opetusta. Toiminta mallilla kehitetdan tydeldmavalmiuksia. YritysAmiksessa on padsty ja paastetty irti

kaavamaisista luokkahuoneista, lukujdrjestyksista ja opettajajohtoisesta luokan edesta opettamisesta.
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Tilalle ovat tulleet luovuuteen innostavat tilat, projektioppiminen yritysmaailmaa mukaillen seka opiskelijan
ja ohjaajan rinnakkain kulkeminen kohti osaamista.

e Tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli (Opit tydssa)

Tyovaltaisen oppimisen yhteisista kasitteistd ja tyovalineista sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa

valmennuspajoissa.  Aluksi madriteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisymparistdn
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisdksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparistéjen  tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset
opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparist6ja ja avanneet tyétehtdvia osaamiskarttaan.

¢ Valmennusohjelma tyévalmentajille ja opettajille (Opit tydssd)

Ty6valtaisen oppimisen kdyttéon oton tueksi ja toimintamallien juurruttamiseksi osaksi organisaatioiden
toimintaprosesseja ja -tapoja toteutettiin Opit tydssa -hankkeessa tyévalmentajille, opettajille ja johdolle
valmennusohjelma.

e Tyodvaltainen oppiminen tyopajojen ja saatididen oppimisymparistoissa (Opit tydssa)

Opit tyossa -hankkeen aikana kehitettiin ty6pajojen/sdatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa
yhteistydssa tybvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Ty6valtainen polku voi toteutua joko pajalta/sdatiolta
ammatillisiin  opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatidlle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria
yhteisty6tyOpajoilta ja -saatidista, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteisty6tahoilta. Oppilaitosten
osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

¢ Tyonhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Tybnhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi opiskelijoiden kayttoon.

¢ Vertaisvalmennus toisen asteen oppilaitoksissa (Poluttamo)

Vertaisvalmennus toimintamallina (mukaanlukien vertaisryhmatoiminta seka sita tukevat rakenteet).
Vertaismentoroinnin koulutus toisen asteen oppilaitoksille.

e  #ICTmittari (#ICTknowhow)

ICT-osaamisen laht6tason selvittamiseen tehty testi

o  #ICTpolku (#ICTknowhow)

Osaamisen kehittdmiseen soveltuva verkko-oppimateriaali.

Asteittaiset siirtymat

Asteittaista siirtymistd tukevista kaytanndista hyva esimerkki on Taitava-hankkeessa syntyvat verkostomaiset
ja avoimet opintojen jarjestamistavat. Sen avulla opiskelijan on paikasta ja ajasta riippumatta suorittaa
opintoja ja hyddyntaa koulutuspalveluita. Samalla se mahdollistaa opiskelijan hallitun ja joustavan siirtymisen
myods koulutuksen jarjestdjaltd tai tutkintoalalta toiselle. Aava-hankkeessa taas on tydn alla avoimen
koulutustarjottimen malli, joka mahdollistaa my&s opintojen suorittamisen ja toteuttamisen paikasta ja ajasta
riippumatta.

Sisu-hankkeessa taas on mallinnettu siirtyjan opintopolun kuvausta, jossa erityisesti ohjaus on tuotu nékyvaksi.
Siirtymisia kuvaamaan on myds nostettu toisessa kdaytanndssa esille siirtymia estavia tai hidastavia tekijoita.
Néiden avulla on mahdollista hahmottaa siirtymisen polku, mahdollistaa joustavat siirtymat seké kohdentaa
ohjausta sinne ja silloin, milloin sita tarvitaan.

Omalta osaltaan asteittaista siirtymista ja koulutuksen toteutusta tukevat myés aiemmin esitellyt tydvaltaiset
opiskelun mallit.

e Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita
oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin seka pystya rakentamaan koulutuspalveluita
paikasta riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

¢ Uudenlainen tapa jarjestda ammatillisia opintoja (Taitava- Tulevaisuuden osaajat)
Uudenlainen tapa jarjestda ammatillisia opintoja vastaamaan opintonsa keskeyttaneiden, ilman
koulutuspaikkaa olevien tai osaamistaan syventavien nuorten tarpeisiin. Opintoja jarjestetaan uudella
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tavalla niin, ettd nuoret voivat tutustua ammattialoihin, aloittaa joustavasti ja hallitusti ammatilliset opinnot
seka siirtya tutkinnosta, tutkinnonosasta tai koulutuksenjarjestdjalta toiselle myds valtakunnallisesti.

e Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayla ammattiin)
Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen ja
koulutuksia tarjoavien koulutuksen jdrjestajien yhteistydsopimusmalli.

e  Siirtyjan opintopolun kuvaus (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksiléllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.
Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllistd tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet
keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkilostd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa
toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun
suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Siirtymia estdvia/hidastavia tekijoita (Sisu)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estavista tekijoista. Mallinnuksen
avulla hankkeen henkiléstd tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla
miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

e Opinnollistaminen -palvelutuote (Vastuuta 2020)

Opinnollistaminen —palvelutuote tehdaan monipuolistamaan nuorten mahdollisuuksia saada eri tavoin
oppiville osaamistodistuksia osaamista tunnistamalla esim. tydpajoilla. Syntyy joustavia opintopolkuja,
jotka tukevat nuoren kiinnittymistd koulutukseen. Opinnollistaminen laajennetaan koskemaan Lansi-
Uudenmaan alueen kuntien tyépajoja seka muita kolmannen sektorin toimijoita, joilla on valmiuksia lahtea
kehittdmaan toimintaa osaamisen tunnistamisessa.

e Tyovaltaisen oppimisen yhteistyomalli (Opit tytssa)

Tyovaltaisen oppimisen yhteisista kasitteistd ja tydvalineista sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestamissa
valmennuspajoissa.  Aluksi madriteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman liséksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tyovalineisiin:
oppimisympadristéjen tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset
opettajat ja tydvalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparistdja ja avanneet tyotehtavia osaamiskarttaan.

Ohjaus ja tuki

Yksilollisyyttéd vahvistavaa ohjausta ja tukea varten on luotu eri tyyppisida kdytantéja. EMOK-hankkeessa on
tyon alla siirtymavaiheita sujuvoittavat mallit, joilla vahvistetaan myd6s opettajien ohjausosaamista. Smidiga
Overgangar i Svenskfinland -hankkeessa kehitetdan ohjauksen mallia erilaisiin siirtymatilanteisiin. Liséksi
hankkeissa koulutetaan opettajia ja ohjaajia, esimerkiksi Opit tydssa -hankkeessa tydvalmentajia on koulutettu
tydvaltaiseen malliin. Lisdksi Nopsa-hankkeessa on tydn alla NOPSA-tiimit, joissa alueellinen tekniikan ja
likenteen alojen ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen tiimi pohtii ratkaisuja siirtymien
sujuvoittamiseksi.

Konkreettisina tyokaluina voisi nostaa esille Sisu-hankkeen oppikorjaamon, joka on ohjauspalvelu, jonne
hakeutuessaan nuoria saa tietoa liittyen koulutustarjontaan ja alavalintaan seka saa esimerkiksi konkreettista
tukea koulutushakuun. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdan konkreettisia varasuunnitelmia opiskelijoille
siirtymiin. Vauhtia Vaylalle -hankkeessa taas on kehitteilld AHOT-tydn edistamiseksi lomakkeisto ja opas.
Lisdksi eri hankkeissa on ty6n alla sahkdisia tydkaluja nuorten uraohjauksen, opintopolkujen ja osaamisen
tunnistamisen tueksi.

e Siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja (Ennaltaehkdisevé monitoimijuus,
EMOK)

Hanke tukee siirtymavaiheissa olevien lasten ja nuorten perheita ennaltaehkadisevasti ja vahvistaa lasten

ja nuorten tietoa, toimijuutta ja osallisuutta prosesseissa ja kohtaamisissa. Hankkeen aikana sovelletaan

ja kehitetaan siirtymavaiheita sujuvoittavia malleja ja toimintatapoja

¢ Ohjauksen kehittdminen (Smidiga 6vergangar i Svenskfinland)
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Kehitetddn ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja jatko-opintoihin hakeutumiseen,
siirtymavaiheisiin ja opintojen alkuvaiheeseen

e Tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli (Opit tydssa)

Tydvaltaisen oppimisen yhteisistd kasitteista ja tydvalineistd sovittiin Opit tydssa -hankkeen jarjestdmissa
valmennuspajoissa.  Aluksi madriteltiin yhdessa kasitteet: opinnollistaminen, oppimisympariston
tunnistamisraportti, osaamistodistus. Taman lisdksi perehdyttiin prosessiin liittyviin tydvalineisiin:
oppimisymparistéjen  tunnistamisraporttipohja, osaamiskartta, osaamistodistusmalli. Ammatilliset
opettajat ja tyévalmentajat ovat yhdessa tunnistaneet tydpajojen (Rannikkopajojen, Parikin ja Sotekin)
oppimisymparist6ja ja avanneet tyétehtdvia osaamiskarttaan.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)

Tuetaan opettajien kehittymisté opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana
kadyttajana. Hankkeessa kehitetaan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma,
jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

o NOPSA-tiimit (NOPSA)

Luodaan alueellisesti tekniikan ja liikenteen aloille, ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittamiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitddn ja tuotetaan alueellisia
ratkaisuja siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi ruotsin kielen opintojen osalta.

e Oppikorjaamolta matalan kynnyksen ohjausta nuorille ja aikuisille (Sisu)

Oppikorjaamolle tullaan kysymaan maakunnan koulutustarjonnasta, pohtimaan alavalintaa tai tekemaan
hakuja koulutuksiin. Oppikorjaamolla tehdaan sujuvaa yhteistyéta aikuiskoulutuksen ja nuorten
koulutuksen valilla. Asiakkaan kanssa voidaan heti aloitusvaiheessa pohtia hanelle sopiva koulutusmuoto.
¢ Lomakkeisto ja ohjeistus AHOT-tyon edistamiseksi (Vauhtia vaylalle)

AHOT-tydn edistamiseksi kehitetty lomakkeistoa, laadittu opas AHOTista toisen asteen opiskelijoita ja
opettajia varten seka laaditaan itsearviointiin liittyvda materiaalia

o Konkreettiset varasuunnitelmat opiskelijoille (Suunnitelma B)

¢ Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)

Kehitetddn nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymistd visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja
ratkaisukeskeisilla menetelmilla.

e Visuaalinen HOPS (Poluttamo)

Monialustainen nettitykalu, jolla opiskelijat itse seké yhdessa ohjaajan kanssa hahmottavat helposti
opiskelijan etenemisen henkil6kohtaisella opintopolullaan.

¢ MUePO (Poluttamo)

MUePO on prototyyppi ja toimintamalli osaamisen osoittamiselle ja multimodaalisen portfolion
rakentamiselle.

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat
siirtymat

Tekniset tyokalut

Teknisia tyokaluja koulutuksen aikaisiin siirtymiin on useita tyon alla koordinoitavissa hankkeissa. Sisu-
hankkeen Eroavasta opiskelijasta siirtyvadan opiskelijaan -toimintamallin avulla hallinnolliset jdrjestelmat
taipuvat alaa vaihtavan opiskelijan tietojen siirtédmiseen sen sijaan, ettd opiskelijan pitaisi valissa erota
koulutuksen jarjestdjan kirjoilta. NISU-hankkeen henkilokohtaistamisprosessin séhkdinen lomake toimii apuna
myos varhaisessa puuttumisessa, kun opiskelijaa koskevat tiedot saadaan jo opintojen alussa dokumentoitua.
Opettajille on kehitteillda verkkokursseja ja valmennusohjelmia, NOPSA-hankkeessa opettajia valmennetaan
digitaalisten uraohjauksen tydvalineiden kdyttédn. Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeessa tarjotaan
verkkokurssia  opettajille ja ohjaajille maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoihin  kohdentuvista
ohjausvalmiuksista.

Hieman erilaista sahkoistd tydkalua kehitetddn eBoss-hankkeessa, jossa tyokalu toimii enemman opiskelijan
hyvinvoinnin edistajana ja varhaisen puuttumisen valineena. eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu
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digivalmennuksena ja sen tavoitteena on opettaa opiskelijoille kayttdytymismalleja hyvinvoinnin
yllapitémiseen.

o _Eroavasta opiskelijasta siirtyvddn opiskelijaan -toimintamalli (Sisu)

Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin
opiskelija  erosi aiemmasta  koulutuksesta ja  aloitti uutena  opiskelijana  uudessa
koulutuksessa/tutkinnossa/yksikossa. Toimintamallin kdyttddn oton yhteydessa ammattiopistoon otettiin
kayttéon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake taytetdan padsadntoisesti lahtevassa yksikdssa.

¢ Henkil6kohtainen opiskelu- ja tyéllistymissuunnitelma (Pipo 2)

Tyoéllistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen véline, jonka ansiosta tydllistymisnakdkulma
integroidaan entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tydllistyminen ja opiskelu on monin
paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja ty6llistymisnakdkulma on ollut
vahaista. Opiskelijalla tulee olla selked kasitys mahdollisista ty6nantajista jo hyvissa ajoin ennen
valmistumistaan. Tydllistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tydllistymiseen.

o Henkilokohtaistamisprosessin toimintamalli/sdahkéinen opas (NISU)

Tuloksena syntyy henkilokohtaistamisen malli, joka l16ytyy konkreettisena sahkdisena oppaana. Opas on
selked eika mallin tueksi luotu uutta jarjestelmda, vaan koko malli toimii Wilma-jarjestelmassa. Kun
opiskelija on ottanut opiskelupaikan vastaan (malli synkronoi opintopolun kanssa), lahetetdan Wilmaan
tunnukset ja opiskelija tayttda henkilékohtaistamisenprosessin lomakkeen Wilmassa huoltajan kanssa. Kun
huoltajalta on lupa, peruskoulusta voidaan siirtda suoraan lomakkeelle tiedot. Kun huoltajat ovat mukana
kirjoittamassa, lukujarjestyksen tekijat ja opot nakevat heti, kuka tarvitsee esimerkiksi erityista tukea
(tarvitsetko tukea esim. englannissa). Kun opiskelijat aloittaa opinnot, oppilaitoksella on mallin avulla jo
tarvittavat tiedot.

¢ CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU)

CV-pohja kehitettiin, silla koettiin, etteivdt nuoret osaa kertoa mité osaavat hakiessaan t6itd. CV:sta on
tehty versio Wilmaan, josta l6ytyy lomake, joka imaisee perustiedot (nimet, osoitteet, jne) opiskelijasta
opiskelijahallintajarjestelmastda. Taman jdlkeen opiskelijat tayttdvat CV-pohjan ja hakiessaan tydpaikkaa,
heilld on joku jonka esittaa. CV:td tdydennetaan opintojen kertymisen myéta uudella osaamisella ja
esimerkiksi tydssdoppimisilla ja tyokokemuksella. Kun opiskelija kolmantena vuonna valmistuu, on
kaytdssa ainakin yksi CV. Taman pystyy Wilmasta liitteena liittdmaan wordiin.

o Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)

Tuetaan opettajien kehittymista opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana
kayttdjana. Hankkeessa kehitetaan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma,
jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

¢ Koulutusmateriaaleista koottu verkkokurssi (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Koulutus ja koulutusmateriaali, joka parantaa maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien ja
ohjaavien kulttuurisia ja ohjausvalmiuksia. Tuloksena on myds koulutusmateriaaleista koottu verkkokurssi.
¢ eBoss -hyvinvointivalmennuksen malli (eBoss)

eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu digi- ja kontaktivalmennuksena. Digivalmennus toteutetaan 100 %
verkkopohjaisena  valmennuksena, jossa  hyddynnetdan  erilaisia  virtuaaliymparistéja ja
mobiiliapplikaatioita. My6s kontaktivalmennuksessa hyddynnetaan mobiiliapplikaatioita, joissa testataan
eldmantapoja edistdvia ja mindpystyvyytta vahvistavia dlypuhelimiin soveltuvia, ilmaisia ja edullisia
applikaatioita.  eBoss-valmennusten perustana on yksildllisten tarpeiden kartoittaminen ja
henkilokohtaisten tavoitteiden maarittaminen. Valmennuksen pilottivaiheessa osallistujilla on kaytossadn
hyvinvointirannekkeet, joiden avulla he seuraavat omaa aktiivisuutta ja unen maaraa.

Prosessit ja vastuut

Koulutuksen sisdisiin siirtymisiin liittyvida prosesseja on tyén alla erityisesti keskeyttémisen ehkaisyn
nakodkulmasta.

Varhaiseen puuttumiseen liittyen Nojat-hankkeessa on tyon alla ylihallinnollinen nuorten hyvinvointia lisdava
toimintamalli. Samaan prosessiin liittyen Carry on -hankkeessa syntyy Kymenlaakson alueelle yhteiset
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opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet. Sisu-hankkeessa on laadittu siirtymisprosessiin liittyva
henkiléstén tydnjako erityisesti siirtymavalmentajan tyonkuvan nakdkulmasta. Muutkin Sisu-hankkeen
siirtymaprosessiin tukevat kdytannot tukevat tata alateemaa: hankkeessa on kirjattu prosessin tueksi siirtymia
estdvia ja hidastavia tekijoita, luotu hallinnollinen malli opiskelijaksi siirtymisen sujuvoittamiseksi ja osaamisen
siirtamisen tueksi seka kuvattu siirtyjan opintopolut. Varhaiseen puuttumiseen liittyen myds Nojat-hankkeessa
on tyon alla joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi.

¢ Ylihallinnollinen, nuorten hyvinvointia lisdadvaa ja syrjaytymista ehkadiseva toimintamalli
(Nojat - Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)

¢ Yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kdsitteet (Carry on)

Madritelldan yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet ja kdytanteet Kymenlaakson

oppilaitoksissa. On tunnistettu keskeyttamistd indikoivia tekijoita ja kehitetty keskeyttamista ennakoivia

mittareita.

¢ Henkiloston tyonjako siirtymatilanteissa (Sisu)

e Siirtymia estdvid/hidastavia tekijoita (Sisu)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymid estdvista tekijoista. Mallinnuksen

avulla hankkeen henkilésto tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijoita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla

miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

o Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Sisu)

Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin

opiskelija  erosi aiemmasta  koulutuksesta ja  aloitti uutena  opiskelijana  uudessa

koulutuksessa/tutkinnossa/yksikdssa. Toimintamallin kayttédn oton yhteydessa ammattiopistoon otettiin

kayttdon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetddn paasaantdisesti lahtevassa yksikdssa.

e Sisdisen siirtyman hallinnollinen toimintamalli (Sisu)

Uuden sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijahallintojarjestelmdan tallennetut tiedot (opintojen

suoritukset/oppimisen/osaamisen  arviointitiedot/HOPS-, HOJKS-tiedot)  siirtyvat  seuraavaan

opiskelupaikkaan. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen jouhevoituu, kun aiemmassa

opiskelupaikassa suoritetuista opinnoista opiskelijan ei tarvitse esittaa erillisia dokumentteja.

e Siirtyjdén opintopolun kuvaus (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksildllisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.

Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllista tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet

keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa

toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun

suunnittelun koulutussiirtymassa.

e Ohjauksellinen ja pedagoginen malli (Sisu)

Malli, joka huomioi opiskelijan tuen tarpeet kokonaisvaltaisesti ja mahdollistaa sujuvan siirtyman.

Mallinnetaan koulutuksellisia siirtymia ja jarjestetadn aiempaa vahvempia ohjauksellisia ja

erityispedagogisia tukitoimia siirtymien tueksi.

¢ Valma-koulutuksen hakuprosessikuvaus ja haastattelumalli (Sisu)

Uuteen ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tarvittiin selked ja

strukturoitu malli monivaiheisen hakuprosessin sujumiseen. Toimintamallilla varmistetaan yhtendinen

toimintatapa ja sen saumaton kulku.

¢ Joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi (Nojat - Nuorten
ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen)

e Varmistetun siirtyman malli (Vastuuta 2020)

Varmistetun siirtyman mallissa selvitetdan ja luodaan malli, jossa huomioidaan eri syina ilmenevia tarpeita

vaihtaa koulutusalaa.

Varhainen puuttuminen

Varhaista puuttumista tuetaan kaytanndilld, jotka tukevat henkiléstdon valmiuksia, mahdollistavat erilaisia
siirtymia ja polkuja, antavat tydvalineita keskeyttdmistilanteeseen sekd rakentavat ja edistavat opiskelijan
hyvinvointia ja vaihtoehtoisia opintopolkuja oppilaitoksessa.
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Keskeyttamiseen liittyen Carry on -hankkeessa pyritdan kirjaamaan ylés Kymenlaakson alueelta
keskeyttdmiseen liittyvat kasitteet ja kdytanteet. Sisu-hankkeessa Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan
opiskelijaan -toimintamallissa sisdisen siirron toimintamallin avulla opiskelijan tiedot siirtyvat suoraan uuteen
opiskelupaikkaan, joka ehkaisee turhaa oppilaitoksesta eroamista. Jo aiemmin kuvattu Sisu-hankkeen siirtyjan
opinpolun kuvaus tuo ndkyvaksi ohjauksen, jolla tuetaan keskeyttdmisvaarassa olevaa opiskelijaa. Vastuuta
2020 -hankkeessa syntyy varmistetun siirtyman malli, jossa tuetaan siirtymista vaihdettaessa koulutusalaa.
Nojat-hankkeessa on tydn alla joustava toimintamalli opintoihin sitoutumisen tueksi.

Varhaiseen puuttumiseen liittyen on kehitteilld myds ohjauksen malleja. Sisu-hankkeen tuloksena syntyy SISU-
ohjausmalli Valma-koulutukseen ja Oma reitti -hankkeessa Oma reitti -suunnittelijalta saa yksil6llista ohjausta
ja tiiviimpaa tukea opiskelun pulmatilanteissa tai huolen heratessa opiskelijasta. Huoltamo-hankkeen avoimen
oppimisen JEES-tukipisteessa keskeyttamisvaarassa olevat opiskelijat voivat suorittaa opintoja vaihtoehtoisella
tavalla ja saavat yksiloitya ohjaustukea. Oma reitti -hankkeen avoin ammattiopisto on vaihtoehtoinen
verkkoymparisté opintojen suorittamiseen. Opit tydssa -hankkeen tydvaltainen malli on hyva esimerkki siita,
miten vaihtoehtoiset ja tydvaltaiset koulutusmallit voivat toimia varhaisena puuttumisena (esim. ohjattaessa
keskeyttdmisvaarassa olevan opiskelijan pajaopintoihin).

Hyvinvoinnin edistdmiseksi esimerkiksi EMOK-hankkeessa koulutetaan opettajia ja ohjaajia moninaisuuden
kohtaamiseen. Huoltamo-hankkeessa syntyy hyvinvointiryhman malli, jossa alueen hyvinvointia tukevat tahot
toimivat yhteistydssa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvointia edistéavina tyokaluina on K2K-
hankkeessa kehitteilla kaverilta kaverille -toimintamalli, jossa vapaaehtoiset toimivat nuorten rinnalla ja
ystavind. eBoss-hyvinvointivalmennuksen tarkoitus taas on tukea kokonaisvaltaisesti nuorten hyvinvointia
digitaalisella valmennuksella. NAKS-hankkeessa on luotu kasikirja, jossa nuoret voivat pohtia tulevaisuutta ja
unelmiaan. Kasikirja auttaa sanoittamaan omaa osaamistaan ja asettamaan tavoitteita.

e Yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet (Carry on)

Madritelldan yhteiset opintojen keskeyttamiseen liittyvat kasitteet ja kdytanteet Kymenlaakson

oppilaitoksissa. On tunnistettu keskeyttamistd indikoivia tekijoita ja kehitetty keskeyttdmista ennakoivia

mittareita.

¢ Eroavasta opiskelijasta siirtyvaan opiskelijaan -toimintamalli (Sisu)

Aiemmin opiskelijan vaihtaessa alaa tai koulutusmuotoa kaytettiin ammattiopiston erolomaketta, jolloin

opiskelija  erosi aiemmasta  koulutuksesta ja  aloitti uutena  opiskelijana  uudessa

koulutuksessa/tutkinnossa/yksikossa. Toimintamallin kdyttddn oton yhteydessa ammattiopistoon otettiin

kayttoon uusi sisdisen siirron lomake. Lomake tdytetddn padsaantodisesti lahtevassa yksikdssa.

e Siirtyjan opintopolun kuvaus (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu tuettua, yksilollisen ohjauksen mallia opiskelijan siirtymatilanteessa.

Siirtymavaiheen ohjauksen kohteena ovat olleet yksildllisté tukea tarvitsevat opiskelijan, jotka ovat olleet

keskeyttamisvaarassa. SISU-hankkeen henkildstd on tarjonnut lisatukea ja ohjausta oppilaitoksessa

toimivien opiskeluhuollon toimijoiden rinnalla, joka on mahdollistanut yksil6llisemman ja tuetumman polun

suunnittelun koulutussiirtymassa.

¢ Varmistetun siirtyman malli (Vastuuta 2020)

Varmistetun siirtyman mallissa selvitetdan ja luodaan malli, jossa huomioidaan eri syind ilmenevia tarpeita

vaihtaa koulutusalaa.

e Joustava toimintamalli ja palvelut opintoihin sitoutumisen tueksi (Nojat)

e Siirtymia estavid/hidastavia tekijoita (Sisu)

Hanke on koonnut hankeverkostossa yhteisen mallinnuksen siirtymia estévista tekijoista. Mallinnuksen

avulla hankkeen henkilésto tuo esille siirtymia hankaloittavia tekijéita ja pyrkii hankkeen toimintojen avulla

miettimaan ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

¢ Ylihallinnollinen, nuorten hyvinvointia lisdavaa ja syrjaytymista ehkaiseva toimintamalli
(Nojat)

e SISU-ohjausmalli ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (Sisu)

Toimintamallissa on pilotoitu tuettua, yksil6llisen ohjauksen mallia. SISU-ryhmé tarjosi ohjausta Valma-

koulutuksen (Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutus) opiskelijoille lukuvuonna 2015-
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2016. Toimintamallin kohteena ovat olleet vahvaa yksiléllista tukea tarvitsevat Valma-koulutuksen

opiskelijat, jotka olivat merkittdvassa keskeyttémisvaarassa.

e Oma Reitti-SUUNNITTELIJA (Oma reitti)

Oma Reitti-suunnittelija toimii yhteistydssa opetus- ja opiskeluhuollon henkildkunnan kanssa

oppilaitoksessa. Suunnittelija antaa opiskelijalle yksil6llisempaa ja tiiviimpaa tukea sovitulle ajanjaksolle.

Suunnittelija tavoittaa opiskelijan tilanteissa kun huoli opintojen etenemisesta on opettajalla, opiskelijalla

itsellaén tai opiskelijahuollon edustajalla. Oma Reitti suunnittelija kdy ohjauskeskusteluja opiskelijan

kanssa sekd antaa lisdohjausta pulmatilanteissa.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen

perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille

ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttda esim. vaaran alavalinnan takia seka niille

nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.

e Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua

Iahes millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteella toimii ohjaajana

opiskelijavalmentaja.

o Tydvaltainen oppiminen tyopajojen ja sdatididen oppimisymparistoissa (Opit tydssa)

Opit tydssa -hankkeen aikana kehitettiin tydpajojen/saatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa

yhteisty6ssa tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta

ammatillisiin  opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saatidlle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria

yhteisty6tyOpajoilta ja -saatidista, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteisty6tahoilta. Oppilaitosten

osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttdvia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

e Opettajien ja oppilashuoltohenkiloston valmiuksien tukeminen moninaisuuden
kohtaamisessa (Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK)

Hanke edistda kouluissa oppilaskeskeisen, perheet osallistavan, erilaisuutta arvostavan ja

ennaltaehkaisevan monitoimijuuskulttuurin juurtumista seka tukee opettajien ja oppilashuoltohenkiléston

valmiuksia kohdata moninaisia ja erilaisia tarpeita omaavia perheitd, lapsia ja nuoria

e Hiekkiksen hyvinvointiryhma (Huoltamo)

Hiekkiksen hyvinvointiryhma (ent. opiskeluhuoltoryhma) kokoonpano ja pj valittu vuodelle 2017 seka

selkedt tavoitteet, kuinka yhteiséllinen opiskeluhuolto etenee Pieksamaella.

e K2K - Kaveri kaverille -toiminta (K2K)

Opiskelijalle K2K -toiminta on kiireetdnta yhdessdoloa ja vuorovaikutusta vapaaehtoisen vanhemman

kaverin kanssa oppituntien ulkopuolella opiskelijan hankaliksi kokemissa asioissa. Opiskelija ja

vapaaehtoinen tapaavat sdanndllisesti. Alaikdisten kanssa tapaamiset jarjestetdan koulun tiloissa

(huoltajan suostumuksella my6ds muualla julkisessa tilassa), tdysi-ikdisten kanssa voidaan tavata

muuallakin. Tapaamiset ovat luottamuksellisia.

¢ eBoss -hyvinvointivalmennuksen malli (eBoss)

eBoss -hyvinvointivalmennus toteutuu digi- ja kontaktivalmennuksena. Digivalmennus toteutetaan 100 %

verkkopohjaisena  valmennuksena, jossa  hyddynnetddn  erilaisia  virtuaaliympéristéja  ja

mobiiliapplikaatioita. My6s kontaktivalmennuksessa hyddynnetaan mobiiliapplikaatioita, joissa testataan

eldmantapoja edistdvia ja mindpystyvyytta vahvistavia dlypuhelimiin soveltuvia, ilmaisia ja edullisia

applikaatioita.  eBoss-valmennusten perustana on yksildllisten tarpeiden kartoittaminen ja

henkilokohtaisten tavoitteiden maarittdminen. Valmennuksen pilottivaiheessa osallistujilla on kaytossadn

hyvinvointirannekkeet, joiden avulla he seuraavat omaa aktiivisuutta ja unen maaraa.

e Tyokaluja ja tehtavia oman unelmatulevaisuuden rakentamiseen (NAKS)

Kirja kirjoitettiin avuksi oman reitin suunnitteluun. Siitd I6ytyy tytkaluja tulevaisuuden rakentamiseen:

Tarkastelemme missa olet talld hetkelld, mitéd tarvitset jotta padset tavoitteisiisi. Lisaksi se sisdltaa tarinoita

ja videoita muista unelmoijista ja osaajista sekd hauskoja tehtdvia jotka auttavat tulevaisuuden

rakentamisessa.

Vaihtoehtoiset polut

Vaihtoehtoisista suorittamistavoista ja poluista esimerkkina toimii yrittajyyspolut ja tydvaltaiset opiskelupolut.
Yrittajyyskoulutuksen toimintamallia kehitetdan esimerkiksi Innostamo-hankkeessa. Tydelamaldhtdisista
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poluista hyvina esimerkkeina toimivat Huoltamo-hankkeen tydelamaldhtdiset opiskelulinjat seka Opit tydssa -
hankkeen tydvaltainen polku, joka toteutetaan tydpajojen kanssa yhteistydssa. Korkeakouluopintoja on taas
mahdollista suorittaa ammatillisten opintojen aikana esimerkiksi Vauhtia vayldlle -hankkeen kautta. Opin
portailla Satakunnassa -hankkeessa autetaan maahanmuuttajaopiskelijoita suorittamaan opintoja ja siirtymaan
jatko-opintoihin. Lisdksi koordinoitavien hankkeiden osalta vaihtoehtoisia polkuja tarjotaan avoimissa
ammattiopiston malleissa, jotka toimivat vaihtoehtoisina oppimisymparistéina. Tallaisia on syntynyt aiemmin
jo esitellysti esimerkiksi Huoltamo- ja Oma reitti -hankkeissa. Myds Taitava- ja Aava-hankkeissa syntyvat
vaihtoehtoiset avoimet koulutustarjottimet ja oppimisymparistdjen mallit tukevat tata alateemaa.

o Yrittdjyyskoulutuspolku -toimintamalli (Innostamo)

Yrittajyyskoulutuspolku -toimintamalli (www.yrittajyyspolku.com), kesayrittajyys, yksilélliset opintopolut,

bisnesverkkokurssit lukion ja ammattiopiston kesken

e Tyoelamaldhtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)

Kaksi tydelamalahtoista opiskelulinjaa: 1. Lahihoitajille suunnattu kokeilu Seurakuntaopiston 1. vuoden

Iahihoitajaopiskelijoiden kanssa (jatkuu myds kevaalld 2017) seka 2. Hackathon kilpailu 7.-20.11.2016,

jossa on mukana 8 opiskelijatiimid ja 8 haastetehtdvan antajaa (padsaantdisesti yrityksid) ja noin 20 tunnin

aikana opiskelijoiden on ratkaistava yritysten antaman haastetehtdva, joka voi liittyd esim. kotisivujen

rakentamiseen/ sisallon tuottamiseen.

o Tydvaltainen oppiminen tyopajojen ja sdatididen oppimisymparistoissa (Opit tydssa)

Opit tyossa -hankkeen aikana kehitettiin ty6pajojen/sdatididen ja ammatillisten koulutuksen kanssa

yhteistydssa tydvaltaisen oppimisen yhteistydmalli. Tydvaltainen polku voi toteutua joko pajalta/saatiolta

ammatillisiin opintoihin tai oppilaitoksesta pajalle/saétiolle. Tyovaltaiselle polulle ohjattiin nuoria

yhteistyotyopajoilta ja -saatidistd, TE-toimistolta, oppilaitoksesta ja muilta yhteistyotahoilta. Oppilaitosten

osalta pajaopintojen tydvaltaiselle polulle ohjattiin keskeyttavia tai alaa vaihtavia opiskelijoita.

¢ AMK-opintoihin tutustuminen (Vauhtia vaylalle)

Amk:n opinnoista (erityisesti verkko-opinnot) on valikoitu opinnot, sekd kehitetty uusia, jotka sopivat

toisella asteella opiskeleville amk-opintoihin tutustumiseksi

¢« Malli amk-opintojen suorittamiseen (Vauhtia vaylalle)

Luotu kaytannot, kuinka toisen asteen opiskelijat voivat amk-opintoja toisen asteen opintojen aikana

suorittaa

e Maahanmuuttajien siirtymien korkeakouluopintoihin (Opin portailla Satakunnassa)

Koulutuskokonaisuuksia, jotka jaavat elamaan hankkeen jdlkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien

mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

e Suositukset siirtymavaiheen opintojen ja palvelujen toteuttamiseen (Jatkovayld)

Valtakunnalliset suositukset ja kdytanndssé kokeillut toimintatavat siirtymdvaiheen opintojen ja

palveluiden toteuttamisesta siten, ettda ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun siirtyvan

opiskelijan kokonaisopiskeluaika lyhenee puolesta vuodesta vuoteen. Suositukset kattavat mm. osaamisen

tunnistamisen ja tunnustamisen vayldaopinnoissa, jatko-opintojen ohjauksen ja ammattikorkeakoulujen

hakukaytantéjen uudistamisen. Vayldopintoihin liittyvat prosessit kehittyvat toteuttajaorganisaatioissa

hankkeen aikana laadittavien suositusten mukaisiksi.

e Avoin ammattiopisto (Oma reitti)

Avoin ammattiopisto sivusto. Avoin ammattiopisto tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ammatillisen

perustutkinnon opetussuunnitelman mukaisia opintoja. Avoin ammattiopisto on tarkoitettu erityisesti niille

ammattiopiston opiskelijoille, jotka ovat vaarassa keskeyttad esim. vaaran alavalinnan takia seka niille

nuorille, jotka eivat tieda mille alalle heidan kannattaisi hakeutua.

¢ Avoimen oppimisen JEES-tukipiste (Huoltamo-hanke)

Avoimen oppimisen JEES-tukipisteen toiminta pilottioppilaitos Esedulla. JEES-tukipisteelle voi hakeutua

Iahes millaisen opiskeluun liittyvan kysymyksen tai haasteen kanssa tahansa. Tukipisteella toimii ohjaajana

opiskelijavalmentaja.

e Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet (Taitava-
Tulevaisuuden osaajat)

Verkostomainen koulutuksen jarjestamismuoto ja yhteiset rakenteet pystya poluttamaan opiskelijoita

oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen piiriin sekd pysty@ rakentamaan koulutuspalveluita

paikasta riippumatta kohderyhmalle soveltuvaksi.

¢ Avoimen koulutustarjottimen ja -tarjonnan ohjausmalli (AAVA - Avoin vayld ammattiin)

>

- * X &

OPETUSHALLITUS “ P EU I_t
e SARW @k O i G CLET
YmMpariSIOKESKUE Euroopan unioni 4

Eurcopan sosisalirahasto



http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1386
http://arjenarkki.fi/menetelmapankki/hyvat-kaytannot/1305

24

Avointen verkko-opintojen koulutustarjotinmalli, koulutukset kokoavan verkkosivun julkaiseminen ja
koulutuksia tarjoavien koulutuksen jarjestdjien yhteistydsopimusmalli.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyoelamaan siirtyminen

Jatko-opintoihin siirtyminen

Jatko-opintoihin siirtymiseen liittyen on erityisesti kehitteilla korkeakouluihin ja jatko-opintoihin siirtymisen
polkuja, vaylia ja malleja sekd menetelmida uraohjauksen toteuttamiseen. Ammattikorkeakouluopintoihin
tutustumiseksi Vauhtia vaylalle -hankkeessa on tydon alla verkko-opintoja sekd malli amk-opintojen
suorittamisesta. Niin Jatkovayla- kuin Omalle polulle korkeakouluun -hankkeissa on syntymdssa korkeakouluun
siirtymisen opintopoluista kuvaukset sekd toimenpiteita tdman siirtyman toteutukseen. Omalle polulle
korkeakouluun -hankkeessa on kehitteilla esimerkiksi tutustumiskursseja (vrt. Vauhtia vaylalle -hanke) seka
ryhmanohjauksen ja vertaisohjauksen malleja. NOPSA-hankkeessa luodaan NOPSA-tiimin malli, jossa tekniikan
ja liikkenteen alan ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun henkildstosta koostuvat tiimi etsii ratkaisuja
siirtyman opintopolun toteutukseen.

Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla on tyon alla tukirakenne opiskelijoiden (varsinkin maahanmuuttajien ja
romanien) korkeakouluvalmiuksien parantamiseen. Taman rinnalle on kehitteilld amkin sosiaali- ja terveysalalle
erillinen valintakdaytanto, joka helpottaa koulutukseen paasya aliedustetuille ryhmille. Ruotsinkielisten alueiden
korkeakoulusiirtymisten kuvaamiseksi on tyon alla yksil6llisid opintopolkuja Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland
-hankkeessa. Samanlainen rakennekuvaus korkeakouluun siirtymisen polusta on kehitteilld myds Jatkovayla-
hankkeessa. Jatkovdyla-hankkeessa on ty6n alla myds suositukset siirtymdvaiheen opintojen ja palvelujen
toteuttamiseen naiden ns. vayldopintojen osalta.

¢  AMK-opintoihin tutustuminen (Vauhtia vaylalle)

Amk:n opinnoista (erityisesti verkko-opinnot) on valikoitu opinnot, sekd kehitetty uusia, jotka sopivat

toisella asteella opiskeleville amk-opintoihin tutustumiseksi

¢ Malli amk-opintojen suorittamiseen (Vauhtia vaylalle)

Luotu kaytannot, kuinka toisen asteen opiskelijat voivat amk-opintoja toisen asteen opintojen aikana

suorittaa

¢ Rakennekuvaus opintopolusta korkeakouluun (Jatkovayld)

Selked rakennekuvaus opintopolusta ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun seka

siirtymavaiheen ohjausprosessin kuvaus

e Vayldopintojen markkinointi (Jatkovayla)

Yhteinen visuaalinen ilme vaylan ja vaylaopintojen markkinointiin ja niista tiedottamiseen

¢ Alueellisen toiselta asteelta korkea-asteelle nivelvaiheen tukemisen malli (Omalle polulle
korkeakouluun)

Alueellisen systeemisen toiselta asteelta korkea-asteelle nivelvaiheen tukemisen kokonaismallin

kuvaaminen ja kehittdminen Keski-Suomessa

¢ Jatko-opintoihin hakeutumisessa tukevat toimenpiteet (Omalle polulle korkeakouluun)

Yhteistyossa toisen ja korkea-asteen kanssa kehitetyt tutustumiskurssit; ryhmdnohjauksen ja

vertaisohjauksen kehittdminen

e Suositukset siirtymavaiheen opintojen ja palvelujen toteuttamiseen (Jatkovayld)

Valtakunnalliset suositukset ja kdytanndssa kokeillut toimintatavat siirtymdvaiheen opintojen ja

palveluiden toteuttamisesta siten, ettda ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun siirtyvan

opiskelijan kokonaisopiskeluaika lyhenee puolesta vuodesta vuoteen. Suositukset kattavat mm. osaamisen

tunnistamisen ja tunnustamisen vayldaopinnoissa, jatko-opintojen ohjauksen ja ammattikorkeakoulujen

hakukaytantéjen uudistamisen. Vayldopintoihin liittyvat prosessit kehittyvat toteuttajaorganisaatioissa

hankkeen aikana laadittavien suositusten mukaisiksi.
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e Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan valintakdytantdé (Opin portailla Pohjois-
Pohjanmaalla)

Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan valintakaytantd, joka tukee korkeakoulutuksessa

aliedustettujen ryhmien koulutukseen paasya.

e Korkeakouluvalmiuksia parantava kiilamainen tukirakenne (Opin portailla Pohjois-
Pohjanmaalla)

e Maahanmuuttajien korkeakouluopintoihin siirtymisen tukeminen (Opin portailla
Satakunnassa)

Koulutuskokonaisuuksia, jotka jaavat eldmaan hankkeen jdlkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien

mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

e NOPSA-tiimit (NOPSA)

e Luodaan alueellisesti, kuten tekniikan ja liikenteen aloille, ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittamiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitddn ja tuotetaan
alueellisia ratkaisuja siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

e Malli tutkintorajat ja koulutusasteet ylittiville opintopoluille (Smidiga Overgéngar i
Svenskfinland) Kuvataan, rakennetaan ja pilotoidaan yksil6llisia opintopolkuja. Pilotoinnit arvioidaan
ja malleja kehitetddn edelleen.

e Malli tutkinnon suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jdlkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin (Smidiga 6vergangar i Svenskfinland)

Tyoelamaan siirtyminen

Uraohjauksen ja -suunnittelun tueksi vahvistetaan opettajien urasuunnittelun ohjauksen taitoja Sujuvat
tydnhakumarkkinat -hankkeessa. Work Smart -hankkeessa taas luodaan uraohjausmalli ja -menetelmia, joilla
tuetaan nuorten tydhakutaitoja ja verkostoidaan opiskelijoita ja tydnantajia esimerkiksi jérjestettavien
tyopajojen avulla. TEDDY-hankkeessa syntyy kokonaisvaltainen sahkoinen tydllistymisen ohjaus- ja tukimalli,
jossa on kuvattu tyéllistymisprosessin eri vaiheet, tarvittavat tyovalineet, toimenpiteet, menetelmat ja tyonjako
toimijoiden kesken. NISU-hankkeen tydnhakuinfossa TE-toimistot, yritykset, varamiespalvelut ja valmistuneet
opiskelijat kertovat alan opiskelijaryhmille tydllistymiseen liittyvista asioista.

Liséksi hankkeissa on tydn alla kdytantdja, jotka toimivat konkreettisina valineind ty6eldmé&an siirtymisen
ohjaamisessa. NISU-hankkeen CV-pohja toimii Wilmassa ja sitéd on mahdollista tédydentaa koko opintojen ajan,
jolloin opintojen padttyessa opiskelijalla on kasissaan valmis CV tydnhakuun. Pipo 2 -hankkeen opiskelu- ja
tyollistymissuunnitelma on osa HOPSia, jolloin tydllistymisen tukeminen on osa jo opiskeluvaiheessa
ohjausprosessia. Suunnitelma B -hankkeessa tydstetdan opiskelijoille konkreettiset varasuunnitelmat.

e Urasuunnittelun ohjaaminen (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Ammatillisten opettajien ohjausosaaminen on lisédntynyt urasuunnittelun ohjauksessa.

e Uraohjausmalli (Work Smart)

Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten ty6llisyyden parantamiseksi. Kehittdmistuloksena
saavutetaan menetelmaosaamista liittyen ty6llistymisessa tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen
kohdentamiseen seka menetelmien palvelujen toimivuuteen.

¢ Uraohjauksen menetelmat (Work Smart)

Syntyy uusia tyOelamayhteistydn menetelmida ja tyokaluja uraohjaukseen ja opetukseen, lisaksi
tydeldamayhteisty6ta ja nivelvaihetta opiskelusta tydelamaan helpottavia palveluja.

e Sahkoéinen tyodllistymisen ohjaus- ja tukimalli (TEDDY - Tydllistymisen edistdminen yhdessa)
Sahkdinen tydllistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu tydllistymisprosessin eri vaiheet,
toimenpiteet ja menetelmat, kdytettdvat tydvalineet ja materiaalit seka eri vaiheissa mukana olevat
toimijat ja heidan roolinsa ja vastuualueensa.

e Tyonhakuinfot (NISU)

NISU — nivalvaiheiden sujuvoittaminen hankkeessa tehtiin yhteistyd TE-toimistojen kanssa. Yhtenad malli
synty tyonhakuinfot, jotka jarjestettiin oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tydntekijoiden
kanssa. TE-toimistosta infoon osallistui yksi henkild ja he ostivat ulkopuolelta teknisen koulutuksen
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jarjestelman kayttéon. TE-toimistojen ohjaajat kertoivat infossa, miten haetaan t6itd, millaisia jarjestelmia
on ja mitd CV:t pitda sisalladn. TE-toimisto kertoo 1,5 tuntia infon, miten haetaan toita ja miten
jarjestelmat toimii. Kahvitauon jalkeen yrityksen edustajat kertovat alasta (alakohtaiset infot) + samoin
muutama vuosi sitten valmistunut opiskelija. Taman jalkeen henkiléstévuokrausfirmojen edustajat
kertovat tydnhausta omasta nakdkulmastaan. yksi CV. Téaman pystyy Wilmasta liitteena liittamaan wordiin.
o Tyoelamaldhtoiset opiskelulinjat (Huoltamo)

Kaksi ty6elamalahtoista opiskelulinjaa: 1. Lahihoitajille suunnattu kokeilu Seurakuntaopiston 1. vuoden
lahihoitajaopiskelijoiden kanssa (jatkuu myods kevaalld 2017) seka 2. Hackathon kilpailu 7.-20.11.2016,
jossa on mukana 8 opiskelijatiimid ja 8 haastetehtdavan antajaa (padsaantdisesti yrityksid) ja noin 20 tunnin
aikana opiskelijoiden on ratkaistava yritysten antaman haastetehtdva, joka voi liittyd esim. kotisivujen
rakentamiseen/ sisallén tuottamiseen.

e Opiskelijoiden konkreettiset varasuunnitelmat (Suunnitelma B)

¢ Henkil6kohtainen opiskelu- ja tyéllistymissuunnitelma (Pipo 2)

Oulun seudun ammattiopistossa kayttdon otettu tyollistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen
valine, jonka ansiosta tyollistymisnakdkulma integroidaan entisté paremmin ammatilliseen koulutukseen.
Tahan asti tyoéllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa
koulutuksessa ja tydllistymisndkdkulma on ollut vahdista. Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys
mahdollisista tydnantajista jo hyvissa ajoin ennen valmistumistaan. Tyéllistymisen kaari alkaa nuoren
aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina valmistumisen jélkeiseen tai opintojen aikaiseen
tyollistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU)

CV-pohja kehitettiin, silla koettiin, etteivdt nuoret osaa kertoa mitd osaavat hakiessaan toitd. CV:std on
tehty versio Wilmaan, josta loytyy lomake, joka imaisee perustiedot (nimet, osoitteet, jne) opiskelijasta
opiskelijahallintajarjestelmasta. Taman jalkeen opiskelijat tayttavat CV-pohjan ja hakiessaan tyopaikkaa,
heilld on joku jonka esittda. CV:td tdydennetaan opintojen kertymisen myéta uudella osaamisella ja
esimerkiksi tydssdoppimisilla ja tyokokemuksella. Kun opiskelija kolmantena vuonna valmistuu, on
kdytdssa ainakin

Ohjaus, kontaktointi ja tuki

Ohjausta kehitetdan liittyen esimerkiksi jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyen seka siirtymdvaiheiden
tukemiseen. Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland ohjauksen mallia kehitetaan erityisesti ruotsinkielisille alueille.
Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalle -hankkeessa taas ohjausvalmiuksien kehittémiseen Iuodaan
verkkomateriaaleja maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien kayttéon. Taman nivelvaiheen tueksi
voidaan nostaa myos erilaiset jatko-opintoihin siirtymisen opintopolkukuvaukset, joita voidaan hyoédyntaa
ohjauksen valineind. Naitd on noussut jo aiemmin esille, esimerkkind tassa Jatkovaylan ja Omalle polulle
korkeakouluun -hankkeiden kaytannét.

Uraohjaukseen luodaan visuaalisia ja digitaalisia valineitd NOPSA-hankkeessa. Myds Sujuvat
tydnhakumarkkinat -hankkeessa syntyy ammatillisille opettajille valmennusta ja tukea uraohjaustaitojen
kehittdmiseen. Work Smart -hankkeessa kehitetdan uraohjauksen malli, jossa kuvataan ty6pajat, joiden avulla
voidaan tukea nuorten tyénhakutaitoja seka verkostoida heita yrittdjien kanssa. NISU-hankkeen tydnhakuinfot
auttavat my0ds nuorten tydnhakutaitojen kehittamisessa ja avaavat sita, mita TE-toimistossa asioiminen on ja
millaisia tydntekijoita eri yrittajat hakevat itselleen.

Ohjauksen resursoimista ja suuntaamista oikeaan paikkaan helpottaa Sisu-hankkeessa syntyva malli
henkildstén tydnjaosta siirtymatilanteessa. Téama auttaa myds mallintamaan siirtymatilanteissa opiskelijoiden
ohjaustarvetta. Lisdksi tahan liittyen on syntymdssa ohjauksen nakékulmasta mielenkiintoinen malli Smidiga
overgangar i Svenskfinland -hankkeessa, jossa syntyy malli opiskelijan sijoittumisen seuraamiseen tutkinnon
suorittamisen tai jatko-opintoihin siirtymisen jalkeen.

e Ohjauksen kehittaminen (Smidiga 6vergangar i Svenskfinland)
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Kehitetddn ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja jatko-opintoihin hakeutumiseen,

siirtymavaiheisiin ja opintojen alkuvaiheeseen

¢ Koulutus ja koulutusmateriaali (Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla)

Koulutus ja koulutusmateriaali, joka parantaa maahanmuuttaja- ja romaniopiskelijoita opettavien ja

ohjaavien kulttuurisia ja ohjausvalmiuksia. Tuloksena on myds koulutusmateriaaleista koottu verkkokurssi.

¢ Maahanmuuttajien siirtymien korkeakouluopintoihin (Opin portailla Satakunnassa)

Koulutuskokonaisuuksia, jotka jaavat eldmadn hankkeen jdlkeenkin, jotka tukevat maahanmuuttajien

mahdollisuuksia hakeutua toisen asteen opinnoista korkeakouluopintoihin.

¢ Rakennekuvaus opintopolusta korkeakouluun (Jatkovayla)

Selked rakennekuvaus opintopolusta ammatilliselta toiselta asteelta ammattikorkeakouluun seka

siirtymdvaiheen ohjausprosessin kuvaus

e Vayldopintojen markkinointi (Jatkovayld)

Yhteinen visuaalinen ilme vaylan ja vaylaopintojen markkinointiin ja niista tiedottamiseen

o Jatko-opintoihin hakeutumisessa tukevat toimenpiteet (Omalle polulle korkeakouluun)

Yhteisty0ssa toisen ja korkea-asteen kanssa kehitetyt tutustumiskurssit; ryhmanohjauksen ja

vertaisohjauksen kehittdminen.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)

Tuetaan opettajien kehittymistd opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana

kadyttajana. Hankkeessa kehitetaan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma,

jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

e Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)

Kehitetadn nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymista visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja

ratkaisukeskeisillda menetelmilla.

¢ Ammatillisten opettajien uraohjaustaitojen lisaaminen (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Ammatillisten opettajien ohjausosaaminen on lisddntynyt urasuunnittelun ohjauksessa.

e Uraohjausmalli (Work Smart)

Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten tydllisyyden parantamiseksi. Kehittamistuloksena

saavutetaan menetelmaosaamista liittyen ty6llistymisessa tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen

kohdentamiseen sekd menetelmien palvelujen toimivuuteen.

e Uraohjauksen menetelmat (Work Smart)

Syntyy uusia tydelamdyhteistydbn menetelmia ja tydkaluja uraohjaukseen ja opetukseen, lisdksi

tydelamayhteisty6ta ja nivelvaihetta opiskelusta ty6eldmaan helpottavia palveluja.

¢ Tyo6nhakuinfot (NISU)

Ty6nhakuinfot, jotka jarjestettiin oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tyontekijoiden kanssa.

TE-toimistosta infoon osallistui yksi henkilo ja he ostivat ulkopuolelta teknisen koulutuksen jarjestelman

kayttdéon. TE-toimistojen ohjaajat kertoivat infossa, miten haetaan t6ita, millaisia jarjestelmia on ja mita

CV:t pitaa sisallaan. TE-toimisto kertoo 1,5 tuntia infon, miten haetaan téita ja miten jarjestelmat toimii.

Kahvitauon jalkeen yrityksen edustajat kertovat alasta (alakohtaiset infot) + samoin muutama vuosi sitten

valmistunut opiskelija. Téman jalkeen henkiléstévuokrausfirmojen edustajat kertovat tydnhausta omasta

nakokulmastaan.

e Malli tutkinnon suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin (Smidiga 6vergangar i Svenskfinland)

¢ Henkiléston tyonjako siirtymatilanteissa/Toimenkuvien ja tyonjaon mallintaminen
siirtymatilanteessa (Sisu)

Mallinnuksessa on kuvattu siirtymavalmentajan tyokuvaa, joka liittyy sisdisesti siirtyvan opiskelijan

ohjaamiseen. Mallinnuksen avulla jatketaan ohjausta tekevien henkildiden tyokuvien selkeyttamistd ja

siirtymatilanteeseen liittyvan opiskelijan ohjauksen mallintamista.

Tekniset tyovalineet

Myés jatko-opintoihin ja tydelamaan siirtymisen tueksi on kehitteilld teknisia tydvalineita. Esimerkiksi Vauhtia
Véylalle -hankkeessa on tyon alla verkko-opintoina ammattikorkeakouluopintoja, joiden avulla amk-opintoihin
on mahdollista tutustua toisen asteen opintojen aikana. Tydnhaun ja uraohjauksen tueksi on myds kehitetty
paljon sahkoisia tydkaluja niin opiskelijan kuin my6s ohjaajan tueksi. Opiskelijoille on kehitteilla mm.
verkkokurssi tyén hakuun, visuaalisia tydkaluja uraohjauksen tueksi seka esimerkiksi sahkdinen tiedotuskanava
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valmistuvien opiskelijoiden tueksi. Uraohjaukseen on kehitteilld HOPSiin kirjattava henkilokohtainen
tyollistymissuunnitelma seka sahkdinen tydllistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu
tyollistymisprosessin eri vaiheet ja menetelmat. HOPSista 16ytyvaa henkilokohtaista tydllistymissuunnitelmaa
tdydentad myos Wilma-jarjestelmaa varten suunniteltu CV-pohja, jonka avulla opiskelijoiden CV:t paivittyvat
opiskelun myota kertyneelld osaamisella ja esimerkiksi tydssdaoppimisilla ja kesatdilld. NOPSA-hankkeessa
kehitetadn opettajille uraohjauksen valmennusmenetelmaa.

¢ AMK-opintoihin tutustuminen (Vauhtia vaylalle)

Amk:n opinnoista (erityisesti verkko-opinnot) on valikoitu opinnot, sekd kehitetty uusia, jotka sopivat
toisella asteella opiskeleville amk-opintoihin tutustumiseksi.

o Tyonhaku ja oma osaaminen -verkkokurssi (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Verkkokurssi opiskelijoiden kayttoon.

e Visuaaliset menetelmat uraohjaukseen (NOPSA)

Kehitetddn nuorten uraohjausta ja jatko-opintoihin siirtymistd visuaalisilla, aktiivisilla, luovilla ja
ratkaisukeskeisilla menetelmilla.

e Sahkoinen tiedotuskanava (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Opiskelijoiden, opetus- ja ohjaushenkildston seka tydnantajien yhteinen, sahkdinen tiedotuskanava ja
toimintaympadristd valmistuvien opiskelijoiden tydnhaun tueksi.

¢ Sdhkoinen tyodllistymisen ohjaus- ja tukimalli (TEDDY - Tydllistymisen edistéminen yhdessa)
Sdhkdinen tydllistymisen ohjaus- ja tukimalli, jossa on kuvattu tydllistymisprosessin eri vaiheet,
toimenpiteet ja menetelmat, kaytettdvat tyovadlineet ja materiaalit seké eri vaiheissa mukana olevat
toimijat ja heidan roolinsa ja vastuualueensa.

¢ Henkilokohtainen opiskelu- ja tydllistymissuunnitelma (Pipo 2)

Tyollistymissuunnitelma HOPS:n yhteydessa on ohjauksen vdline, jonka ansiosta tyollistymisndkokulma
integroidaan entista paremmin ammatilliseen koulutukseen. Tahan asti tyéllistyminen ja opiskelu on monin
paikoin nahty toisistaan irrallisina asioina ammatillisessa koulutuksessa ja tyollistymisndkokulma on ollut
vahadista. Opiskelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tyOnantajista jo hyvissd ajoin ennen
valmistumistaan. Tydllistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAO:ssa jatkuen aina
valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tydllistymiseen.

e CV-pohja Wilma-jarjestelmaan (NISU)

CV-pohja kehitettiin, silla koettiin, etteivdt nuoret osaa kertoa mité osaavat hakiessaan téitd. CV:sta on
tehty versio Wilmaan, josta l6ytyy lomake, joka imaisee perustiedot (nimet, osoitteet, jne) opiskelijasta
opiskelijahallintajarjestelmasta. Taman jalkeen opiskelijat téayttavat CV-pohjan ja hakiessaan tydpaikkaa,
heilld on joku jonka esittaa. CV:ta tdydennetddn opintojen kertymisen mydtd uudella osaamisella ja
esimerkiksi tydssdoppimisilla ja tyokokemuksella. Kun opiskelija kolmantena vuonna valmistuu, on
kaytodssa ainakin yksi CV. Taman pystyy Wilmasta liitteena liittdmaan wordiin.

e Opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma (NOPSA)

Tuetaan opettajien kehittymista opinto- ja uraohjaajina seka digitaalisten tydkalujen tehokkaana
kayttdjana. Hankkeessa kehitetaan ja toteutetaan opettajille suunnattu uraohjauksen valmennusohjelma,
jossa osaamisensa osoittaneet saavat digitaalisen osaamismerkin.

Yhteistyo

Yhteisty6ta tehdaan tahan siirtymavaiheeseen liittyen mm. tydnantajien, yritysten tai korkeakoulujen kanssa.
Sujuvat tydnhakumarkkinat -hankkeessa luodaan sahkdinen tiedotuskanava, joka on toimintaymparistd
opiskelijoille, opetus- ja ohjaushenkildstolle sekd tydnantajille valmistuvien opiskelijoiden tydnhaun tueksi.
NISU-hankkeen tyénhakuinfojen osalta on tehty tiedotusyhteisty6ta TE-toimistojen ja ty6nantajien kanssa.
Samoin tyonantajayhteistyété on vahvistettu esimerkiksi PURE STEEL -hankkeessa kummiyritysten kanssa
sekd yrityskasvatusta vahvistavissa hankkeissa kuten Amisyrityksessa oppiminen -hankkeessa. NOPSA-
hankkeessa taas on kehitteilld tiimiyhteistyd ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen
alan henkiléston kesken. Nopsa-tiimin tarkoituksena on pohtia opiskelupolun sujuvoittamista jatko-opintoihin
siirtymisen nakokulmasta.
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e Sdhkodinen tiedotuskanava (Sujuvat tydnhakumarkkinat)

Opiskelijoiden, opetus- ja ohjaushenkiloston seka tydnantajien yhteinen, sahkoinen tiedotuskanava ja
toimintaympadristd valmistuvien opiskelijoiden tydnhaun tueksi.

e Tyodnhakuinfot (NISU)

Hankkeessa tehddan yhteisty6ta TE-toimistojen kanssa. Yhtend mallina syntyy tyonhakuinfot, jotka
jarjestettiin oppilaitoksen tiloissa yhteistydssa TE-toimiston tydntekijoiden kanssa. Infoissa alasta ja siihen
hakeutumisesta on kertomassa myos yritysten edustajat seka samoin myds henkiléstovuokrausfirmojen
edustajat.

¢ KOMEa tulevaisuus -kampanja (VetoVoimaa teknologia-aloille Varsinais-Suomessa)

Kone- ja metallialan markkinointikampanja nuorille. Syntyy mm. videoita ja muuta markkinointiaineistoa.
Toteutuu sosiaalisessa mediassa, Facebook ja Instagram. Tavoitteena on saada kone- ja metallialalle uusia
opiskelijoita ensi syksynd. KOMEa tulevaisuus -kampanjan suunnittelussa ovat olleet nuoret vahvasti
mukana. Lisaksi kampanjan toteuttamisessa ovat mukana yritykset.

o Teknologiateollisuusalan vetovoimaisuuden lisdéaminen (PURE STEEL)

Yritysten nettisivuja brandattiin uudelleen, silla vanhat sivut pitivat ylld vanhanaikaista kuvaa metallialasta:
ne olivat “likaiset ja raskaat”. Yhteistydyrityksiin jarjestettiin ylakoululaisille yritysvierailuja. Yldkoululaisille
jarjestettiin teemapadivia ammattiopistolla. Lisaksi oppilaitoksessa jdrjestettiin avointen ovien pdivat
huoltajille.

¢  Kummiyritystoiminta (PURE STEEL)

PURE STEEL -hankkeessa kehitettiin kummiyritystoimintaa kone-metallialan yritysten kanssa. Hankkeen
yhteistyoyrityksisté hankittiin ensimmaisen vuoden opiskelijoille kummiyritykset (mm. abloy, tesla jne.)

e  YritysAmis-malli (Amisyrityksessa oppiminen)

Kainuun ammattiopiston YritysAmis-mallissa kaikki osaamisalan opiskelijatyontekijat kuuluvat alansa
AmisYritykseen. Luokkahuoneet ja tydpajat on muutettu yritysmaisiksi ja oppijoille on annettu
tydpaikkarooleja. Alan opettajien tiimi ohjaa toimintaa. Mallissa tydskennelldan projekteissa, joissa
tehdaan toéita oikeille asiakkaille.

e Uraohjausmalli (Work Smart)

Rakentuu uudenlainen uraohjausmalli nuorten tyéllisyyden parantamiseksi. Kehittamistuloksena
saavutetaan menetelmaosaamista liittyen ty6llistymisessa tukea tarvitsevien tunnistamiseen ja palvelujen
kohdentamiseen sekd menetelmien palvelujen toimivuuteen.

e NOPSA-tiimit (NOPSA)

Luodaan alueellisesti tekniikan ja liikenteen aloille ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittdmiskumppanuuksia(NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitdan ja tuotetaan alueellisia
ratkaisuja siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi.

¢ NOPSA-tiimit (ruotsin kielen opinnot) (NOPSA)

Luodaan alueellisesti, kuten tekniikan ja liikenteen aloille, ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen
muodostamia kehittamiskumppanuuksia (NOPSA-tiimit), joissa yhdessa etsitdan ja tuotetaan alueellisia
ratkaisuja siirtymien sujuvoittamiseksi ja opintopolkujen nopeuttamiseksi ruotsin kielen opintojen osalta.
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LIITE: Hankekuvaukset teemoittain

A. Koulutukseen padsy, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen nivelvaihe ja
koulutukseen kiinnittyminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Padtoteuttaja Kuvaus

AAVA - Avoin vayla | Turun kaupungin | Hankkeen tavoitteena on hyddyntdd olemassa olevaa

ammattiin sivistystoimiala koulutustarjontaa innovatiivisella tavalla kehittamalla ja
kokeilemalla maakuntarajat ylittavaa avointa

oppimisymparist6- ja koulutustarjotinmallia, joka mahdollistaa
opiskelijan joustavan opiskelun eri oppilaitoksissa riippumatta
oman kotikunnan tai paikallisen oppilaitoksen tarjonnasta.

TAITAVA  -Tulevaisuuden | Helsingin kaupungin | Tarkoituksena on tuottaa verkostomainen koulutuksen
osaajat opetusvirasto jarjestamismuoto ja kehittaa useammalle
koulutuksenjarjestajalle yhteiset rakenteet pystya poluttamaan
opiskelijoita oikeiden ja heille soveltuvien koulutuspalvelujen
piiriin sekd pystyd rakentamaan koulutuspalveluita paikasta
riippumatta kohderyhmadlle soveltuvaksi. Hankkeessa luodaan
valtakunnallinen avointen opintojen ja oppimisymparistéjen

malli
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
VetoVoimaa teknologia- | Turun kaupunki Hankkeessa vastataan kahteen seka Varsinais-Suomessa etté
aloille koko maassa  ilmenevddn  keskeiseen  ongelmaan,

teknologiateollisuuden heikkoon vetovoimaan seka yleiseen
tarpeeseen parantaa koulutuksen siirtymavaiheiden palveluita
eri  kouluasteiden sekd tydelaman yhteistyond. Lisaksi
hankkeessa kehitetdan koulutuksesta koulutukseen ja
tyoelamaan siirtymista tukevia menetelmia seka lisataan
koulutuksen ja tyéelaman yhteistyota.

Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - | Hanke selvittad, miten maakunnan ammatillisen koulutuksen
Nylands férbund jarjestajat toteuttavat nuorten koulutustakuuta. Selvityksen
pohjalta luodaan toimijoiden tarpeisiin sopeutuva malli, jonka
avulla koulutustakuun toteutumista parannetaan. Malli sisaltaa
suosituksia seka antaa valineita nuoria ohjaaville ammattilaisille.
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto Hankkeen tavoitteena on kannustaa nuoria etsimaén ja
I6ytdmaan entista rohkeammin omia uravaihtoehtoja -
tekemdan omia viisaita valintojaan. Hankkeen toimenpiteina on
mm. opinto-ohjauksen kehittdminen ja opinto-ohjaajien ja
muiden ohjaustyota tekevien osaamisen vahvistaminen.

Teknologiateollisuusalan Pohjois-Karjalan Padtavoitteena on turvata Pohjois-Karjalan maakunnan
yritysten ja ammatillisen | koulutuskuntayhtyma | teknologia-alan yritysten, erityisesti kone- ja
koulutuksen metalliteollisuusyritysten, osaavan tydvoiman saanti. Jotta
;;s;c_a).\rl\%lrr]r;lsuuden Pohjois- padtavoitteeseen paastdan, on aktiivisesti kehitettava niita
Karjalassa, PURE STEEL- toimintoja, joilla voidaan parantaa alan vetovoimaisuutta seka
hanke koulutuksessa etta yrityksissa.

NOJAT-Nuorten ohjaus ja | Tyrnavan kunta NOJAT- hankkeessa kehitetdan toimintamalli, jonka avulla nuori
auttaminen tulevaisuuteen saadaan siirtymaan mahdollisimman sujuvasti peruskoulusta

toisen asteen opintoihin siten ettd koulutuspolusta tulee ehja ja
nuorelle mieleinen. Nuoren polkua tuetaan peruskoulusta
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lahtien siten, ettd nuorella on tarvittava tuki jo peruskoulussa
mutta my0s toisen asteen opintojen alkaessa.

Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki Hanke vahvistaa perus- ja lukio-opetuksen yritysyhteisty6ta ja
yrittdjyyskasvatusta, kehittdd toimintamalleja, joilla lisétaan
sivistys- ja kulttuuripalveluiden, yritysten ja kolmannen sektorin
yhteisty6ta, vahvistaa nuorten osallisuutta ja tietoisuutta
nuorisotakuusta seka kehittda uusia oppisopimuskoulutuksen

malleja.
Tervareitti - Osallistavaa | Tervavaylan koulu Tervareitti-hankkeen tavoitteena on kehittdd osallistava
ohjausta  ylakouluikaisille toimintamalli  ylakouluikdisten ohjaukseen perusopetuksen
perusopetuksen siirtyméavaiheessa. Hankkeessa toimitaan tiiviissd yhteistydssé

siirtymavaiheeseen nuorten, huoltajien, ldhitydntekijoiden, asiantuntijoiden ja

muiden tahojen kanssa.

Opintie sujuvaksi - etnisiin | Lapin yliopisto Hankkeessa selvitetdadn Lapissa asuvien 9.-10-luokkalaisten
ryhmiin  kuuluvat oppilaat maahanmuuttaja- ja saamelaistaustaisten oppilaiden siirtymaa
koulupolun peruskoulusta toisen asteen tutkintoon johtaviin jatko-

siittymavaiheessa opintoihin. Tutkimuksen avulla hankitaan tietoa siirtymiin

liittyvista ongelmakohdista ja tulosten pohjalta ongelmiin
esitetdan ratkaisuja.

Omia polkuja pitkin | Rovaniemen Hankkeessa tuotetaan esiselvitys siitd, mité mahdollisuuksia
ammattiin - (OPPA) - | koulutuskuntayhtym& | ammatillista koulutusta koskeva tutkinnon uudistus tuottaa
ammatillisen  koulutuksen koulutusta vailla olevien siirtymien koulutuksen kautta

E;gglg?:;;:d'swzﬁ rtymisen tyoelamaan tukemiselle. Selvityksen perusteella suunnitellaan

edistajana ammatillista koulutusta niin, etta erilaiset henkilokohtaiset
(esiselvityshanke) tybeldmaan johtavat oppimispolut mahdollistuvat.

B. Henkilokohtaistaminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Osaamispolkuja Turun yliopisto Hankkeessa tehdaan nakyvaksi osaamisalojen ja -alueiden
tulevaisuuteen (OSATA) uudenlaisia yhdistelmia seka osaamisen, koulutuksen ja tyon

vdlisia yhteyksia, kehitetdadn opintojen aikaista uraohjausta,
osaamisidentiteetin rakentumista seka jatko-opintoihin ja
tydelamaan siirtymista koulutusasteiden  yhteistyona,
vahvistetaan nuorten itsetuntemusta seka valmiuksia tunnistaa
omaa osaamistaan ja nahda se osana erilaisia opinto- ja
urapolkuja seka tuetaan uusien opiskelijalahtoisten ja
osaamisidentiteettid tukevien toimintatapojen ja -kulttuurien
vakiintumista oppilaitoksiin.

Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus

Vastuuta 2020 Lansi-Uudenmaan Hanke auttaa nuoria siirtymdan joustavammin omaan
koulutuskuntayhtyma merkitykselliseen  eldmanvaiheeseen,  joko  sopivaan
koulutukseen, tydpajalle tai muuhun toimenpiteeseen. Se
vahvistaa siirtymavaiheita ja luo koulutuksellista tasa-arvoa
tukevia  palveluja. Hanke tarvitaan  nivelvaiheiden
asiakasohjauksen hallinnan kehittamiseen, jolla vastataan
Lansi-Uudenmaan alueella nuorisotakuun toteuttamiseen.
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Hankkeen tavoitteena on lisdta tyOelamalahtdisyytta,
Koulutuskuntayhtyma oppimisymparistdn monipuolisuutta, tydvaltaista opiskelua,
opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. Hankkeessa
huomioidaan tutkinnon perusteiden uudistus,
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osaamisperusteisuus, opitun tunnistaminen ja tunnustaminen,
Valma uudistus ja opintopisteet

Amisyrityksessa oppiminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on luoda pedagoginen toimintamalli,
joka kehittaa tydelamavalmiuksia. Amisyritys-pedagogiikka
lisda yhteistydtaitoja, yrittdjamaista asennetta ja helpottaa
tydelamaan siirtymista joko toisen palvelukseen tai itsensa
tydllistamista  yrittdjana. Malli mahdollistaa erilaisten
oppijoiden yksildlliset tavat oppia ja parantaa seka
opiskelijoiden etta henkilékunnan viihtyvyytta

VAAO-Navi

Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma

VAAO-Navilla tarkoitetaan “yhdesta luukusta” tarjottavaa
laaja-alaista  ja yhteiséllista, VAAOQIle raataloitya
ohjauspalvelua. = VAAO-Navin  tyontekijat =~ ymmartavat
hankkeessa kehitettavan tukimalli kokonaisuuden ja osaavat
antaa oikea-aikaisesti tukea aiempaa huomattavasti
laajemmalle joukolle asiakkaita.

Erityisoppijan oppimispolku

Jamsan Kr.
Kansanopistoyhdistys ry

Hankkeen tarkoituksena on kuvata toimiva oppimispolku,
jonka kautta erityisoppija saisi ammatin, ty6llistyisi tuettuun
palkkatydbhén ja oppisi elamdan itsendisesti aktiivisena
kansalaisena. Oppimispolku on suunnattu peruskoulun
kdyneelle erityisoppijalle ja se koostuu elamanoppimisen
jaksoista sisaoppilaitoksessa kansanopistossa ja ammatillisen
koulutuksen jaksoista tuetussa asumismuodossa.

NAKS - Nuorten
aktiivisuuden kulttuurin
rakentaminen Pohjoisessa
Keski-Suomessa

YOUNG
ACADEMY OY

LEADERS

NAKS-kehittamishankkeessa on tarkoitus vastata
kokonaisvaltaisesti haasteeseen, kuinka auttaa nuoria
lIoytamaan oma merkityksellinen tulevaisuus ja kytked heidat
kdytannon toiminnan kautta omaan kuntaan tekemalla se
innostavasti ja nuorilta nuorille-periaatteella.

NISU Nivelvaiheiden
sujuvoittaminen

Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos

Hankkeen tavoitteena on
henkilokohtaistamisprosessin  toimintamalli
asiakkaille. Malli on rahoitusmuodoista
toimintatapa opiskelijalle, tydelamalle
jarjestajalle.

luoda yksi
kaikille KAOn

riippumaton
ja  koulutuksen

Lapin TNO-palvelut

Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtyma
Lappia

Lapin TNO-palvelut -projektissa kehitetdan Lapin yhteiset,
helposti saavutettavat ja kaytettavat tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut (TNO-palvelut), jotka tukevat jatkuvaa
oppimista eldman eri tilanteissa.

See Me! - Taidot esille,
Maahanmuuttajataustaisten
nuorten 0saamisen
tunnistaminen

Helsingin
Diakonissalaitoksen
saatio

Hankkeessa tunnistetaan osallistujien osaamista, tehdaan
eportfolio, etsitddan oikea-aikaista opintopolkua tai ohjataan
suoraan tyoelamaan kunkin tilanteen mukaan. Hanke
pohjautuu dialogisuuteen, narratiivisuuten, toiminnallisuuteen
ja elinikdisen oppimisen avaintaitoihin.

Carry on

Kotkan-Haminan
seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen yleistavoite on parantaa opintojen ldpadisya ja
vahentaa keskeyttamisia kaikissa hankeverkosto-
oppilaitoksissa (Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto, Kouvolan
seudun ammattiopisto, Kouvolan Aikuiskoulutuskeskus,
Harjun oppimiskeskus ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)
Kymenlaaksossa.

C. Yksilollisyyden toteutuminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

Poluttamo - oma digipolku
oppimiseen

Suomen
eOppimiskeskus ry

Hankkeen tavoitteena on tarjota tukea toisen asteen
opiskelijalle oman opintopolun selkiyttdmiseen, opinnoissa
etenemiseen seka ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen.
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Hanke hyodyntaa digitaalisten  jalanjdlkien seka
oppimisanalytiikan tarjoamia mahdollisuuksia, visuaalista
henkilékohtaista opintosuunnitelmaa seka

vertaismentoroinnin ja -valmentamisen menetelmia.

Yksil6llisyytta
opintopoluille, YPO

Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen painopisteet liittyvat yksildllisten ja joustavien
opiskeluvalintojen mahdollistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen
sekd sujuviin siirtymiin ja niissé ohjaamiseen, kun siirrytaan
koulutuksesta toiseen, koulutuksesta tyohdn ja tydsta
koulutukseen tutkinnon syntymiseksi. Hankkeessa on
tarkoitus suunnitella seka kuvata sisall6llisesti ja visuaalisesti
vaihtoehtoisia, joustavia ja tyoelamaldhtoisia
opintopolkumahdollisuuksia.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

Kuvaus

INNOSTAMO

Salon seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on rakentaa maakunnallista eri asteiden
oppilaitosten  yrittdjdmaisté  toimintakulttuuria edistavaa
yrittdjyyskasvatuksen Innostamo-verkoston toimintamallia
opiskelijoiden siirtymavaiheita seka koulutuksellista tasa-
arvoa edistémaan.

#ICTknowhow

Turun yliopisto

Hankkeen tavoitteena on toisen asteen koulutuspaikkaa vaille
jaaneiden tai koulutuksen keskeyttédneiden nuorten ICT-
taitojen vahvistaminen yksilokohtaisten tarpeiden pohjalta.
Tarkoituksena on tuottaa #ICTknowhow-koulutuksen kautta
tukitoimia  nuorille,  joiden  puutteelliset  ICT-taidot
muodostavat  esteen  opinnoissa  tai  tySelamadssa
menestymiselle sekd laajemmin digitaalisten palveluiden
hyddyntamiselle ja yhteiskunnalliselle osallistumiselle.

HUOLTAMO

Pieksamden kaupunki

Hankkeen aikana kehitetddn toisen asteen koulutuksen
tyoelamalahtoisyyttd luomalla mahdollisuuksia opiskella osa
tutkinnosta kaytannon tyopaikoilla siten etta
teoriapainotteinen opiskelu vahenee. Koulutusta pilotoidaan
siten, etta kaksi toisen asteen linjojen opetussuunnitelmaa
rakennetaan ja muokataan siten, etta opinnoista osa
suoritetaan tydeldmaldhtoisesti Hiekanpadn alueella tai
kaupungin eri yrityksissa samaan tapaan kuin joustavassa
perusopetuksessa.

Vapaaehtoisena oppimassa

Nuorten akatemia

Hankkeessa kokeillaan nuorten projektimaista
vapaaehtoistoimintaa vailla toisen asteen koulutusta olevien
nuorten  sosiaalisen  vahvistamisen ja  vastuunoton,
osallisuuden ja opiskelumotivaation vahvistamisen seka
koulutukseen ja tyéeldmaan hakeutumisen valineena.

D. Keskeyttaminen — Koulutuksen/tutkinnon suorittamisen aikana tapahtuvat siirtymat

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Paatoteuttaja

| Kuvaus

Siirtymat sujuviksi (SISU)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on kehittdd koulutuksen jarjestajien
sisdisia ja keskinaisid henkilokohtaistamisen toimintatapoja ja -
malleja, jotka mahdollistavat erilaisille oppijoille yksildllisid
opintopolkuja ja joustavia, oikea-aikaisia koulutuksellisia
siirtymia koulutusalalta toiselle tai koulutusmuodosta toiseen.
Hankkeessa suunniteltava toimenpidemalli ennaltaehkaisee
keskeyttamista ja tukee ty6llistymista.
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TSetanes naal - | Diakonia- Hankkeen yleistavoitteena on romanien yhdenvertaisuuden,
koulutuspoluilla ammattikorkeakoulu osallisuuden ja hyvinvoinnin lisdantyminen. Hankkeen
tarkoituksena on, ettd romanien koulutustaso ja sen myo6ta
tydllistymismahdollisuudet paranevat. Hankkeessa

osatoteuttajat  kehittavat erilaisia ratkaisuja romanien
koulutukseen osallistumisen vahvistamiseen erityisesti nivel-
ja siirtymavaiheiden malleja ja tukimekanismeja kehittamalla.

Alueelliset hankkeet

Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Ennaltaehkaiseva Lapin Yliopisto Hankkeen keskeinen tavoite on edistaa
monitoimijuus, EMOK monitoimijuuskulttuuria koulujen arjessa painottaen lasten,

nuorten ja perheiden osallisuuden vahvistamista seka tukea
yhteiséllista kouluhyvinvointia. Monitoimijuudessa korostuu
ajatus siitd, etta kaikkien osapuolten tieto ja osallisuus
kouluhyvinvoinnin edistdmisessa on tdrkeaa nostaen lasten ja
vanhempien kokemusasiantuntijuuden tasavertaisena
ammattilaisten tiedon rinnalle.

OSAVA - Osallisuuden Centria Hankkeen kautta otetaan kayttéén nuoria aktivoivia ja
vahvistaminen ammattikorkeakoulu Oy | osallistavia toimintamuotoja nuorten omissa
kasvuymparistoissa ja -yhteisdissa. Yksi konkreettinen malli on
nuorisotydn aseman vahvistaminen koulun arjessa. Kouluille
jalkautuva  kehittdjatyontekija ~ (hankkeen  palkkaama
nuorisotyontekija) tukee nuoren kasvua ja kehitysta seka koko
kouluyhteisén hyvinvointia.

OPINtie Paijat-Hameen OPINtie-hankkeen ensisijainen tavoite on tukea nuorta
Koulutuskonserni - | saamaan ammatillinen perustutkinto ja edelleen siirtymaéan
kuntayhtyma tydelamaan (syrjdytymisen ehkdisy). Tavoitteena on

vakinaistaa ammatillinen  opinpajatoiminta  (OPINpaja)
Koulutuskeskus Salpauksessa seka juurruttaa matalan
kynnyksen  koulutuksellinen  ohjauspalvelu (KohtaAmo)
vakiintuneeksi kdytannoksi Paijat-Hameen alueella.

Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy Jatkohankkeessa kehitetdan esiselvityksen pohjalta opintoihin
kiinnittymista edistavaa tydelamaldhtdista hyvinvointialan
oppimisymparistdd, Hyvinvointiklinikkaa, ja lisatadn opettajien

osaamista osallistavassa pedagogiikassa seka
tydelamatarpeiden mukaisissa opetuksen sisalldissa.
Loyda sun juttu. | Tampereen Hankkeen tavoitteena on uudistaa ylékoulun ja ammatillisen
Yhteisollisesta koulusta | ammattikorkeakoulu Oy | oppilaitoksen  toimintakulttuuria  kohti  osallistavuutta,
valmiudet jatko-opintoihin yhteisdllisyyttd ja tiimioppimista. Hankkeessa pilotoidaan
Ja tyGelamadn toimintakdytant6ja, joiden tavoitteena on se, ettei "kukaan
putoa".
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen hankkeella pyritaén edistamaan ammattiin opiskelevien
koulutuskuntayhtyma nuorten tydllistymista seka lisadmaan heidan viestinté- ja

markkinointiosaamistaan ja brandaystaitojaan. Erityisesti
kiinnitetdan huomioita sahkdisen median tyokaluihin.

K2K Kaveri kaverille Oulun seudun | Hankkeessa kokeillaan suomalaisessa ammatillisessa
koulutuskuntayhtyma koulutuksessa uudenlaista toimintatapaa, jossa
kouluyhteisosta elakkeelle siirtyneet toimivat
keskeyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden vapaaehtoisina
tukihenkiléina, "kavereina”, ja uusien opettajien
vapaaehtoisina tukihenkiléing, “mentoreina”.

Sosiaalinen  kampus - | Satakunnan Tavoitteena on koulutuksesta tyéelamaan siirtymisen
yksilollisia ~ polkuja  kohti | ammattikorkeakoulu Oy | nopeuttaminen kehittdmélld uudenlainen
yhteisllista oppimista palvelumanagerointiverkosto toimijoiden valilla.
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Palvelumanageroinnin nakékulma on oppilaitostasosta ja
organisaatiorajoista riippumaton. Manageroinnin
padperiaatteena on asiakas- ja tarveldhtdisyyden
huomioiminen niin yksittaisen henkilén kuin yritysten
nakokulmasta.

Opit tydssa Kotkan-Haminan Tavoitteena on luoda uudenlainen tydvaltainen vayla
seudun ammatillisiin opintoihin monialaisen yhteistyén keinoin:
koulutuskuntayhtyma Mallintaa ja pilotoida projektin toteuttajien yhteistyémalli ja

asiakkaan ohjausprosessi, joka mahdollistaa ammatillisten
tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen tunnistamisen,
osoittamisen ja tutkinnon suorittamisen ty6paikalla
tapahtuvan tydskentelyn ja oppimisen yhteydessa.
eBoss - | Jyvaskylan Hankkeen aikana luodaan, pilotoidaan, levitetdan ja osin

hyvinvointivalmennusta
nuorille

Ammattikorkeakoulu Oy

juurrutetaan eBoss -hyvinvointivalmennus Jyvaskylan
kotitalousoppilaitoksen ja Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopiston henkildston ja opiskelijoiden kanssa
yhteistyona.

E. Valmistumisvaihe ja jatko-opinnot seka tyéelamaan siirtyminen

Valtakunnalliset hankkeet

Hankkeen nimi

Padtoteuttaja

Kuvaus

Jatkovayla -
ammatillisesta
koulutuksesta
ammattikorkeakouluun

sujuvasti

Mikkelin
Ammattikorkeakoulu Oy

Tavoitteena lyhentda kokonaisopiskeluaikaa opintopolulla,
joka koostuu ammatillisesta toisen asteen tutkinnosta ja
ammattikorkeakoulututkinnosta. Jatkovayla-hankkeessa
luodaan valtakunnalliset suositukset ammatillisen toisen
asteen ja ammattikorkeakoulun valista siirtymda tukevien
opintojen ja palveluiden toteuttamiseen.

Svenkfinland

i Helsingforsregionen

NOPSA - Nopea | Hameen NOPSA:n ideana on muodostaa ja syventaa alueellisia
ammatillinen vayla | ammattikorkeakoulu Oy | ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen vélisia
tybelamaan kumppanuuksia, jotka jagvét eldmaan hankkeen jalkeen.
Toisaalta tavoitteena on muodostaa vahva
valtakunnallinen verkosto uusien toimintamallien
kehittamiseksi ja hyvien kayténteiden levittdmiseksi.
Smidiga  oOvergdngar i | Svenska Framtidsskolan | Hankkeessa syntyy malli tutkintorajat ja koulutusasteet

ylittéville opintopoluille, jotka pilotoidaan ja arvioidaan,

ammattikorkeakoulu Oy

Ab/Yrkesinstitutet kehitetdan ohjauksen malli ammatilliseen koulutukseen ja
Prakticum jatko-opintoihin hakeutumiseen, siirtymavaiheisiin ja
opintojen alkuvaiheeseen sekéa luodaan malli tutkinnon
suorittamisen/koulutusasteelta toiselle siirtymisen jalkeisen
sijoittumisen seurantaan ja arviointiin.
Alueelliset hankkeet
Hankkeen nimi Paatoteuttaja Kuvaus
Opin portailla Satakunnassa | Diakonia- Hanke edistad maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumista

ja ennaltaehkdisee nuorten koulutusuralta syrjaytymista
koulutusten siirtymavaiheessa.

Pipo2 -
tybelamaan

menolippu

Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma

Hankkeessa pyritéan aikaisempaa vahvempaan
tydelamalahtbisyyteen toteuttamalla yksildllisid ja joustavia
opintopolkuja, mahdollistamalla opintojen ja tydeldaman
yhteensovittamista sekd huomioimalla tydelaman tarpeita
valinnaisten tutkinnon osien valinnassa.
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Vauhtia vaylalle

Centria
ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen kautta halutaan nopeuttaa ja sujuvoittaa toisella
asteella opiskelevien (ammatillinen koulu tai lukio)
opiskelijoiden hakeutumista jatko-opintoihin
ammattikorkeakouluun. Vayldopintojen kautta on mahdollista
tutustua eri aloihin ja l6ytaa itsea kiinnostava ala.

Work Smart - Alykkaasti
toihin

Karelia
Ammattikorkeakoulu
Osakeyhtit

Toiminnalla paivitetdan Karelia-amk:n ja PKKY:n uraohjaus
seka kehitetaan elinkeinoeldaman rekrytointikayténteita
vastaamaan nykyisid ja tulevaisuuden tydelaman tarpeita.
Toiminnalla helpotetaan opiskelijoiden siirtymista tydelamaan
ja edistetdan heidan tydelamaverkostojensa syntymista.
Samalla uudistetaan oppilaitosten ja tydeldman valista
yhteistyota.

Omalle
korkeakouluun

polulle

Jyvaskylan yliopisto

Tavoitteena on sujuvoittaa opintopolkuja, edistad osuvia
tydelamaorientoituneita koulutusvalintoja seka ehkaista
epatarkoituksenmukaisia koulutusvalintoja ja opintojen
keskeyttamisid. Hankkeen tavoitteena on rakentaa ohjauksen
alueellinen kokonaismalli, jonka avulla tuetaan ja edistetdan
opiskelijoiden siirtymistd toiselta asteelta korkea-asteelle.

Opin  portailla
Pohjanmaalla

Pohjois-

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy

Toimenpiteind hankkeen tavoitteena on romaninuorten ja
heidén perheidensa ohjaus ja tuki koulutukseen liittyvissa
asioissa, opiskelijamentoritoiminnan luominen ja
kehittdéminen, kahvilatoiminnan luominen ja kehittdminen,
tukirakenteen luominen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun
nivelvaiheeseen, ammattikorkeakoulujen valintakdytantdjen
kehittdminen esteettdmiksi ja syrjimattomiksi seka ohjaus- ja
opetushenkildstén koulutus erilaisista kulttuuritaustoista
tulevien ohjaukseen.

Suunnitelma B

Korpisaaren Saatio

Hankkeen tavoitteena on nopeuttaa nuorten paasya
opiskelemaan korkea-asteelle mm. kehittamalld ohjausta ja
erilaisten opintopolkujen tuntemusta seka parantamalla
opiskelijoiden opiskelutaitoja. Tarkoituksena on luoda opinto-
ohjaukseen uusia tydkaluja ja materiaalia.

TEDDY - Tydllistymisen
edistéminen yhdessa

Hengitysliitto ry

Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan toimintatapoja, joiden
on aiempien tydllistémisen edistdmiseen liittyvien
hankkeiden, tyénantajille tehdyn selvityksen ja muiden
selvitysten sekd opintonsa paattaville opiskelijoille vuosittain
tehtdvan sijoittumiskyselyn mukaan todettu olevan
yhteydessa tyéllistymiseen ja tydssa pysymiseen.

Sujuvat tydnhakumarkkinat

Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma

Hanke tukee Nuorisotakuun toteutumista suuntautuessaan
edistdmaan ammattiin valmistuvien opiskelijoiden siirtymista
tydeldmaan mahdollisimman sujuvasti. Hankkeen
uutuusarvona on alueen tydeldman ja ammatillisten
oppilaitosten tiivis yhteistyo valmistuvien opiskelijoiden
tydnhaun ja tyollistymisen edistamiseksi.
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Valtakunnalliset hankkeet Padtoteuttaja Paadttymisaika
Siirtymat sujuviksi (SISU) Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2017
AAVA - Avoin vdyla ammattiin Turun kaupunki 12/2017
Poluttamo - oma digipolku oppimiseen Suomen eOppimiskeskus ry 10/2018
Yksilollisyytta opintopoluille, YPO Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma 5/2018
TSetanes naal - koulutuspoluilla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
TAITAVA -Tulevaisuuden osaajat Helsingin kaupunki 8/2018
Jatkov'ayl'a - sujuvasti ammatillisesta koulutuksesta Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy 12/2018
ammattikorkeakouluun

Osaamispolkuja tulevaisuuteen (OSATA) Turun yliopisto 8/2019
NOPSA - Nopea ammatillinen vayla tyéelamaan Hameen ammattikorkeakoulu 7/2019
Smidiga 6vergdngar i Svenskfinland Yrkesinstitutet Practikum 7/2019
Alueelliset hankkeet Paatoteuttaja Paattymisaika
Ennaltaehkaiseva monitoimijuus, EMOK Lapin Yliopisto 2/2018
INNOSTAMO Salon seudun koulutuskuntayhtyma 6/2017
Opin portailla Satakunnassa Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
VASTUUTA 2020 Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 3/2017
#ICTknowhow Turun yliopisto 12/2016
HUOLTAMO Pieksamaen kaupunki 12/2016
OSAVA - Osallisuuden vahvistaminen Centria ammattikorkeakoulu Oy 5/2018
VetoVoimaa teknologia-aloille Turun kaupunki 12/2017
Yhdessa takuuseen Uudenmaan liitto - Nylands forbund 12/2016
OPINtie Paijat-Hameen Koulutuskonserni -kuntayhtyma 6/2017
Pipo2 - menolippu tydeldmaan Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Hyvinvointiklinikka Hyria koulutus Oy 6/2017
Oma Reitti Keski-Pohjanmaan Koulutuskuntayhtyma 5/2016
Vauhtia vaylalle Centria ammattikorkeakoulu Oy 12/2016
Viisaat valinnat Helsingin yliopisto 3/2018
;a‘;’;‘iaosp‘::té‘:ﬁﬁjzgﬂfeﬂ“r:::f koulusta valmiudet Tampereen ammattikorkeakoulu Oy 7/2017
STAGE - Osaajat esiin Seindjoen koulutuskuntayhtyma 12/2016
Amisyrityksessa oppiminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 10/2016
VAAO-Navi Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Vapaaehtoisena oppimassa Nuorten Akatemia ry 5/2016
K2K Kaveri kaverille Oulun seudun koulutuskuntayhtyma 12/2017
Work Smart-Alykk&éasti téihin Karelia Ammattikorkeakoulu Osakeyhtit 12/2017
Omalle polulle korkeakouluun Jyvaskylan yliopisto 12/2017
Erityisoppijan oppimispolku Jamsan Kr. Kansanopistoyhdistys ry 5/2016
Teknologiateollisuusalan yritysten ja ammatillisen

koulutuksen vetovoimaisuuden lisaaminen Pohjois- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 12/2016
Karjalassa, PURE STEEL-hanke

sg‘;ilse':‘s’:ﬁ';k?kstt‘gi’e“s‘ig” kulttuurin rakentaminen | vy ;NG ( EADERS ACADEMY OY 3/2016
iﬁ:é?:ézﬂsg I?pn;;m:iss t_aykS"b"iSié polkuja kohti Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy 1/2017
Nuorisotakuusta toimeen Oulun kaupunki 12/2017
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Opin portailla Pohjois-Pohjanmaalla Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 12/2017
NOJAT-Nuorten ohjaus ja auttaminen tulevaisuuteen Tyrnavan kunta 7/2018
NISU Nivelvaiheiden sujuvoittaminen Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos 8/2017
Suunnitelma B Korpisaaren Saatio 6/2017
Lapin TNO-palvelut Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | 12/2017
Opit tyodssa Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 5/2017
B ™ ML GRRIE | Lo yopst 21017
eBoss - hyvinvointivalmennusta nuorille Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy 1/2019
ﬁﬁgrtqeen! c—)s'lé'girc]iqci)steensitlher;nl\iflsigrr:ﬁ:;uuttajataustaisten Helsingin Diakonissalaitoksen saatio 7/2017
Carry on Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 6/2018
TEDDY - Tydllistymisen edistédminen yhdessa Hengitysliitto ry 12/2018
Omia polkuja pitkin ammattiin (OPPA) - ammatillisen

koulutuksen tutkinnonuudistus tyeldmaan siirtymisen | Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2/2017
edistdjana (esiselvityshanke)

Sujuvat tyénhakumarkkinat Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma 2/2019

>

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

sabu @i

l\\ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus

* ¥k

* *
* *

*
* ok

Euroopan unioni
Eurcopan sosisalirahasto

EU:lta

2014—2020



