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OPI-yhteistyon aakkoset

Toiminnan vaiheet

1. OPI: aikaisemmat kokemukset, toiminnan peruslogiikkaan
tutustuminen (yhteistydssa kuntouttajan kanssa)

2. Oppilaitoksen tarve ja esim. pedagogiikan ja
opiskelijahuollon kehittamisen suunnitelmat

3. Suunnitelma toteutuksesta resursseineen, todennakoinen
volyymi |

4. Rahoitushaku @

Toiminta

6. Arviointi, jatkuva parantaminen
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OPIl-kuntoutuksen tarve

‘ﬂ "Minka ongelman OPI ratkaisee?”

- Mt-taustaisten opinpolut katkeavat
usein

* Hoitotahot ja koulu puhuvat toistensa
ohi ja odottavat toisiltansa mahdottomia

"Mita OPI tarjoaa lisaa entiseen?”

* Nuorelle tuen arjen ja opintojen
keskelle

» Opiskelijahuollolle konkreettisen
tyovalineen
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"OPI el onnistu itsestaan”

OPI:n aloittamisen kriittiset kohdat:

Johdon tuki — OPI vaatii voimavaroja ja sitoutumista
Tiedonsaanti potentiaalisista opiskelijoista vs. tietosuoja...

Kuntouttajien jalkautuminen oppilaitokseen — |6ydetaan
yhteinen kieli

Opetushenkil6ston motivointi — tarvitaan joustavia kaytantoja
Koko henkilostdn yhteistyo — rekrytointi, jarjestelyt
Opiskelijoiden motivointi — aikaa keskustelulle
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Opiskelijat paaosassa

- Kuraattorit, erityisopettajat ja terveydenhoitaja seulovat
tiedon ja jututtavat potentiaaliset opiskelijat - hakeva
toiminta ja huolen esilletuonti oppilaitoksen kaytannoksi

* Monilla kuntoutujalla HOJKS - ryhmanohjaajien halu ja taito
soveltaa joustavia ratkaisuja

+ Ratkaisuja myds muille kuin kuntoutusryhmiin lahteville -
"mini-interventio” ja elamanhallintaryhmat

+ Kuntouttajat mukana keskusteluissa ja esivalinnassa,
kuntouttajat toimivat koululla
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Opetushenkilokunta
— uskaltaa paremmin kohdata tuen tarpeen

Oppiva organisaatio?

Kuntoutus(laitos)henkilokunta

— oppii yhdistamaan kuntoutusta arkeen ,
— tutustuu oppilaitoksen toimintalogiikkaan 2.
Opiskelijahuollolle tyévaline
Opiskelijoille kaytanndllinen apu
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Kiitos!

Petteri Ora
kehitysjohtaja
Kiipulan ammattiopisto
050 3003 764, petteri.ora(at)kiipula.fi



