Tydterveyslaitos

KUTSU
Verkostoitumisesta tukea
monikulttuurisen tydyhteistn johtamiseen

N

\‘_"

3T 1L

Keskiviikko 24.9.2014 klo 8.30 — 13.00
Hilton Helsinki Strand, Ballroom, John Stenbergin ranta 4, Helsinki

Tilaisuus on suunnattu monikulttuuristen tyoyhteisodjen esimiehille, yrittdjille seka tyopaikkojen
tyohyvinvoinnista vastaaville. Tavoitteena on jakaa esimiesten ja tydhyvinvoinnista vastaavien
kokemuksia johtamisesta ja tyohyvinvoinnista monikulttuurisessa tydyhteistssa. Lisaksi
tilaisuudessa tuodaan esille miten verkostoja voi hyddyntad monikulttuurisessa esimiestyossa ja
tyohyvinvoinnin kehittdmisessa.

Tilaisuuden juontajana toimii johtava asiantuntija Jalmari Heikkonen, TyOterveyslaitos.

Ohjelma
8.30 liImoittautuminen ja aamukahvibuffet
9.00 Tilaisuuden avaus
neuvotteleva virkamies Tarja Kantolahti, Sosiaali- ja terveysministerio
9.10 Teema 1 JOHTAMINEN: Monikulttuurisuus osa hyvaa johtamista

« Case 1: Johtaja eri kulttuurista, palveluesimies Yusuf Ozel, Helsingin kaupunki,
Liikelaitos Palmia

e Case 2: Johtaja jolla monikulttuurinen tydyhteiso, johtaja Maritta Haavisto,
Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus

* Asiantuntijakommentaattorina teemajohtaja Marjukka Laine, Tydterveyslaitos,
Johtamisen kehittdmisverkosto

¢ Keskustelua

10.30 Tauko
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10.45 Teema 2 VERKOSTO tyohyvinvoinnin tukena: Tasavertaisesti mukaan
verkostoihin — mit& hyotya minulle?
¢ Miten voin hyddyntaa verkostoja? tutkimuspéallikké Timo Jarvensivu, Aalto yliopisto
¢ Johtamisen kehittamisverkosto, Ty6hyvinvointifoorumi, Ty6paikkojen
tyohyvinvointiverkosto — mité& hyotyad minulle? kehittamispaallikko Jaana Lerssi-
Uskelin, Tyoterveyslaitos

11.45 Tilaisuuden yhteenveto ja paatdssanat

12.00 Lounas

Tervetuloa keskustelemaan ja tutustumaan verkostotoimintaan! Tilaisuus on maksuton.
Ilmoittaudu tilaisuuteen viimeistaan 15.9.2014 TyoOterveyslaitoksen

tapahtumakalenterin kautta: https://koulutus.ttl.fi/Default.aspx?tabid=350&id=3046
tai www.ttl.fi/tapahtumakalenteri

Lisatietoja:
Anne Salmi, anne.salmi@ttl.fi, p. 043 824 1342
Marika Nevala, marika.nevala@ttl.fi, p. 043 824 1339

Tilaisuuden jarjestda Tasavertaisesti osalliseksi verkostoihin — ESR-hanke,
www. ttl. fi/fi/tutkimus/hankkeet/tasavertaisesti

Lisatietoa verkostoista: www.ttl.fi/fi/tyoterveyslaitos/verkostot
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