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Motivoimaa-hanke 2009-2012

Niillo Maki Instituutti, rahoitus ESR

» Ammattiopiskelijoiden opiskeluun vaikuttavien

tekijdiden tutkiminen

# Uusien ohjaus- ja tyOmallien kehittaminen

(tehostettu tuki)

# Pedagoginen kasikirja: OTETTA OPINTOIHIN

— Nuoruus ja opiskelumotivaatio

# Motivoivaa ryhmatukea kehitetty edelleen

osana Polkuja lapaisyn tehostamiseen —
hankkeessa
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i OTETTA OPINTOIHIN — Nuoruus ja

opiskelumotivaatio

OTETTA
OPINTOIHIN

Sami MEStLS - Leena Kiiveri - Leila Kairsluoma

1)

2)

3)

4)

5)

Nuoren psyykkinen
kehitys ja nykykasitys
motivaatiosta
Ammatillisten opintojen
keskeyttaminen

Opiskelumotivaatio

ammatillisessa
koulutuksessa

Opiskelijoiden
motivaation
vahvistaminen -
kehittamistyo kentalla

Opettajuus ja nuoren

tukemi

ukeminen ///(
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e
o Kehitysvaiheen ja ympariston
yhtee NSO p IVU us (Stage-environment fit)

@ "Monet nuoruuteen liittyvat negatiiviset
psyykkiset muutokset johtuvat kehittyvan
nuoren tarpeiden ja sosiaalisen
ympariston tarjoamien mahdollisuuksien
I’IStIrIIdaSta” (Eccles et al. 1993).

@ Jos ymmarramme, mitad ihminen yleensa
haluaa kokea (motivaatioteoriat), ja mita
nuori haluaa saavuttaa (kehitystehtavat),
voimme yrittdd muuttaa ymparistoa
(koulua) vastaamaan naihin tarpeisiin

@ Nuori hakeutuu ymparistoihin joissa y
motivoituu-> Voi olla myds koulu! ﬁ
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Mita ihminen haluaa kokea?

Pystyvyys — Osaa asioita, pystyy vastaamaan
haasteisiin

Tuki (tunteet) — Yhteenkuuluvuuden tunne, on
Kiintynyt johonkin

Autonomia — Saa paattaa asioistaan, “omistaa
elamansa’

Merkitys (Kontribuutio) — Merkitsee jotain maailmassa
Vastuu — Osallistuu oman yhteisonséa toimintaan
|dentiteetti — Tietda kuka on omassa ymparistossaan
Sitoutuminen — Nauttii haasteista

Jos on mahdollista saada tallaisia kokemuksia, (nuori)
Ihminen jaksaa tehdéa asioita.

JPISTO
UINLVENDILL I U 1 VASKYLA




< 1 S

Nuoren kehitystehtavat motivaation
kannalta?
Lisdantynyt tarve kokea seuraavia asioita:

Mina merkitsen jotain tassa maailmassa, minulle
tarkeille ihmisille

Tarkelssa sosiaalisissa asemissa olevat inmiset
arvostavat minua

Min& olen vahvasti sitoutunut kaveriryhmaan

Minulla on l&heisid ihmissuhteita aikuisiin, jotka eivat
ole sukulaisia

Mina olen osa kulttuuria, kuulun yhteiskunnan
Instituutioihin
Minulla on identiteetti, mindkuva —olen yksil6

Koulussa voidaan tukea naitéa kehitystehtéavia — ja samalla T
nuoren motivaatiota
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Motivaation perusulottuvuudet

# Sisainen

— Asioita tehdaan, koska ne ovat mukavia
ltsessaan

« Esim. uusiin ihmisiin tutustuminen, sosiaalisten
suhteiden pohdinta, aistinautinnot

« Kavereiden kanssa hengailu, television katsominen,
Facebook

# Ulkoinen

— Koulu, ty0, parisuhteen velvollisuudet

# Kuinka kokea ulkoiset vaatimukset

sellaisiksi, etta vastaa niihin |tsena|sest|’>»
— Nuoruuden keskeinen haaste T
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Minkalaisissa olosuhteissa nuori saa
asloita tehtya? (tsemaaramisteoria)

Hyvasséa seurassa (yhteenkuuluvuus)

1.
2. Nostamalla osaamisen tasoa (kompetenssi)

— Myos kohtaamalla sopivan kokoisia haasteita, ei lilan
suuria eika lilan helppoja

3. Voimalla paattaa omista asioistaan (autonomia)

— Mya0s niin, ettd ottaa vastuun paatoksistaan, kokee etta
on itse tehnyt paatdkset - esim. opinnoista

» Ei koe elamaa ajopuuksi

v Kokemus siita, etté itsella ja omilla ajatuksilla on )
merkitysta muille ihmisille @
-
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UlkOlsen mOtlvaathn tyyplt (mukaillen Ryan & Deci,

2000 —Organismic Interaction Theory)

Saately-
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Motivaatio-ongelmiin puuttumisen mahdollisuus:
Ajattelu- ja toimintatavat
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Vahvistuva kierre

-
J # Minakuva/ltsetunto < @ Syyselitykset

J
g - Yleensa itsea tukeva
@ Onnistunis-/ ajattelutapa
epaonnistumis-
ennakointi @ Suorituksen arvioiminen
@ Tavoitteet @ Yritys, tehtavan
(matala/korkea) ja suorittaminen
suunnitelmat
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Tutkimustuloksia kun
opiskeluymparisto huomioidaan

Eri alojen opiskelijat eroavat toisistaan motivaation ja
uupumuksen suhteen jo opiskelun alussa.

Ystavien loytaminen ammattiopistossa nayttaa myos
vaihtelevan alakohtaisesi; alat joissa on enemman
opiskelijoita nayttaisivat olevan sellaisia

— Myos isompi luokkakoko ja isompi kampus olivat (heikommin)
yhteydessa ystavamainintojen maaraan

Motivaatio, koulu-uupumuksen vahaisyys ja ystavat
nayttaisivat lisaavan todennakdisyytta lapaista koulu
tavoiteajassa

— Myds silloin kun huomioidaan alojen erot!
Opiskelijoiden motivaatio ja uupumus pitaisi
huomioida heti opintojen alussa!
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Teoriasta kaytantoon

@ Motivaation @ Jos
keskeisia - sosiaalinen
ulottuvuuksia ymparisto
tukemalla - tukee
sosiaalisessa opiskelijaa,
ymparistossa - tama tulee
kasiksi kouluun,
negatiiviseen viintyy
kehaan koulussa,

sitoutuu
opintoihinsa
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—Ajattelu- ja toimintatapojen tukeminen

o . . .
| # Uusien, funktionaalisten

1{ » Opiskelijan hyvaksy- = selitysten |0ytaminen
| minen heikkouksineen yhdessa opiskelijan

kanssa ﬁ

@ Positiivinen/rakentava
palaute

# Haasteet opiskelijan
mittaiset

L . @ Apua tehtavien
@ Tavoitteiden ja aloittamiseen,

suunn!telmlen . > hahmottamiseen,
tekeminen yhdessa; osasuorituksiin
mahdollisuus valita
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Mita motivaatioon tarvitaan?

(Arjen sankareiden mukaan)

> autonomiaa MINA ITSE,
> kompetenssia OSAAN,

> yhteenkuuluvuutta YHDESSA TOISTEN
KANSSA

» merkityksellisyytta OLEN TARKEA OSA
PORUKKAA, TOIMINNALLANI ON
MERKITYSTA TOISILLEKIN
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Millainen on motivoiva tehtava?

&
- 1 @ Tehtava on nuorelle merkityksellinen

f, — Tehtava liittyy nuoren kokemusmaailmaan.
@ Tehtavéaan sisaltyy mahdollisuus valita (itsenéisyys)

— Autonomian kokeminen ja tukeminen, jaettu
kontrolli

@ Onnistuminen on turvattu (patevyys)
— Mielekkaat tehtavat — mielekas tyoskentely, tuki
@ Tehtavassa voi tehda yhteistyota (yhteenkuuluvuus)
— TiimityQ, ryhmatyo
¢
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Motivoivan tuen kokeilut Jyvaskylan
Ammattiopistossa

Motivoimaa-hankkeen tyomuodot
2009-2011.:

1. Ryhmamuotoinen tuki: Opiskelutaitoja
ja hyvinvointia -kurssi (1 ov / lukukausi)

2. Intensiivisempi tuki: yksiloohjaukset

3. Jalkautuvan tyon malli: Pysakki-
toiminta

Polkuja-hankkeen tydomuodot 2012—-2013
- Arjen sankarit -kurssi (1 ov)
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—  Kurssilla tyoskentelyn perusasiat

&
| @ Positiivista palautetta
" Onnistumiskokemuksia

@ Vertaisryhma tukena

— Ryhmassa mukana myads sellaisia nuoria, joilla
vahvuuksia —> volivat auttaa toisiaan

@ Opiskeluymparisto tutuksi:
— Tietoa koulun elektronisista jarjestelmista
— Tietoa tukihenkilokunnasta
@ Toiminnanohjaus
— Aloittaminen, organisointi
@ Urasuunnittelu @
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Epaonnistumisen kierre
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Ryhmatuen yleistettavia periaatteita

Opiskelijoilla mahdollisuus tutustua opettajiin ja toisiinsa.
Tunneilla epavirallista aikaa, mika mahdollistaa spontaanin
vuorovaikutuksen

Osoitetaan, etta kaikki opiskelijat huomioidaan ja kaikkia
kuullaan, mutta kenenkaan (asiallisia) sanomisia el
arvostella (esim. erilaiset keskustelukierrokset ).
Pohditaan oppimisymparistoon liittyvia kokemuksia, jotka
ovat aiheuttaneet epaonnistumisen tunteita, ja kuinka
naméa kokemukset voisivat kaantya onnistumiseksi.

Opiskelijalle osoitetaan kaytannossa, kuinka he itse voivat
vaikuttaa opintojensa etenemiseen ottamalla vastuuta ja
sitoutumalla tunneilla oloon ja koulutdiden tekemiseen.

Opettajan tydé motivointina: esteiden raivaamista
opiskelijan asenteesta ja mielesta seka konkreettisten ¢
mahdollisuuksien avaamista tehostetun ohjauksen ja -
positilvisen palautteen muodossa. |
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Ryhmatuen yleistettavia periaatteita

Opiskelijoille kaytannon kokemusta — ja tunne - siita, mita
tarkoittaa téiden organisointi ja tehtavien aloittaminen.

— Monet opiskelijat tuntuivat pitdvan opiskeluongelmien ratkaisemista
l&hes maagisen vaikeana, jolloin opettajan tai toisen opiskelijan
esimerkki saattaa auttaa ratkaisevasti.

Ymmarrys siita, etta kaikki haasteet voidaan ratkaista
periaatteessa samalla analyyttisella tavalla, kehittyy vain ajan
kanssa

— llmeisesti monilla peruskoulu on kayty ilman tallaisen ymmarryksen
syntymista.

Kokemusten karttuessa opiskelijat tolvottavasti yleistavat
ongelmanratkaisutaitojaan koko opiskeluun.

Tarkeata on myds muistaa, etta avun hakeminen koulun
oppilashuollosta on yksi keskeinen ongelmanratkaisutaito.

Monesti opiskelijoilla on suorastaan epauskoa siihen, etta heista
voisi joskus tulla ammattilainen. Urasuunnittelun/tulevaisuuteen
suuntautumista miettimalla voidaan halventaa pelkoja ja tenhda

ammattilaisuutta arkisemmaksi o
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Ratkaisuja opiskelumotivaation
lisaamiseksi

# Onnistumiskokemuksia

@ Positiivista palautetta

@ Tietoa koulun elektronisista jarjestelmista
@ Tietoa tukihenkilokunnasta

# Oppimisstrategioiden opiskelua

#» Urasuunnittelua

@ Vertaisryhmatoimintaa

— Ryhmassa on mukana my0s nuoria, joilla on
erilaisia vahvuuksia. Heterogeenisen ryhman
nuoret voivat auttaa toisiaan ja nostaa
toistensa vahvuuksia esille.
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Osallistujien mietteita

Ja nyt oli sellanen tosi mukavahenkinen tuo joukko meilla siing, ni.. se oli siina
mukavinta. On [kurssilla ollut vaikutuksia opiskeluun], koska oon saanu tehtya
siella ja sitte on samalla niinku, etté alottaa itekki kotonaki tekemé&an vahan niita
tehtavia. Ni on se helpottanu.

Tai siis mé koen sillai, ettd se tuki tavallaan sitd mun koulunkayntia sillee, ettd méa
motivoiduin sillee my6s niihin muihin aineisiin, mitd mulla siiné jaksossa oli. Ne
[ryhmaty6t] oli kivoja, koska siina oli just niitd onnistumisen tunteita, koska mun
mielesta se oli hieno se meijan ryhmatyo.

Joo, sekin [urapaneeli Joli ihan mielenkiintonen, kun sai tietda ihan niiltd, jokka oli
jo pidemmalla, etta milta on tuntunu se opiskelu. Kylla ma ainakin.. no en nyt ihan
yksil6ohjausta, mutta semmosta kuitenkin, etta sai puhua jollekin.

Ei sité tullu oikeastaan ajateltua, etta kui paljon [rasteja] on ja miten ne vois teha.
Se oli hyv4, etta ne sali tehtya ja sitte sai siihen kokeisiin luku, semmosta jotain
jarked, tolkkua. Oli varmasti [kurssilla vaikutusta opiskeluun], ma sain paljon
viime jaksolla aikaan. Enemman kun koko viime vuoden aikana yhteensa. %?
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I
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYYASKYLA

Sami Maatta, Niilo Maki Instituutti




_—

— =)

~  Motivoiva ryhmatuki ja eroaminen

!
. Koko 1. kohortissa (N=1135), motiivikriteerin

tayttaneet poistettu: ensimmaisena vuonna eronneita
9%

@ Motivoitumattomin 5% (motiivikriteeri), interventioon
osallistuneet poistettu(N=48): ensimmaisena vuonna
eronneita 17%

@ Interventioon osallistuneilla (N=18): eronneita 0%

— Ei kuitenkaan parempi keskiarvo, ov-méaara, hylatyt opinnot
vs. Kriteerin tayttaneet

— Tilastollisesti huomattavasti sattumaa todennakoisemmin *i
HOJKS ao:ssa (kriteerin tayttaneilla ei)

— Lapaisy: Interventioon osallistuneiden lapaisy ei parantunull

JYVASKYLAN YLIOPISTO
mutta jatkavat 4. vuodelle verrokkeja useammin i o e e




Lopuksi

# Nuorella luonnostaan halu kehittya, valmistua
ammattiin ja kasvaa aikuiseksi

— Nuoruus on mahdollisuus

# Nuoren motivaatiota voidaan tukea koulussa
— Keskeinen ymparisto katkaista negatiivinen kierre

@ Oppilaitosyhteison hyvinvointi tukee suoraan
keskeisinta motivaation ulottuvuutta:
yhteenkuuluvuutta
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Linkkeja mielenkiintoiseen
materiaaliin

¢ http://www.mielenterveysseura.fi/fi/lkehitt%C3%A4
mistoiminta/lapset-ja-nuoret/mielenterveystaitoja-
oppilaitoksiin
— Voimavarojen talo -tyokalu

¢ http://www.mielenterveysseura.fi/fi/kirjat/nyvinvoiv
a-oppilaitos
— Hyvinvoiva Oppilaitos —kirja

e http://www.nmi.fi/fi/julkaisut/iimaiset-materiaalit
— Mm. Toimivia tapoja motivaation yllapitoon - Opettajan

vinkkikirja
¢ http://kauppa.nmi.fi/product/599/otetta-opintoihin
— Motivoimaa —hankkeen lopputuotos @
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Kiitos mielenkiinnosta ja

hyvaa loppuvuotta!l
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