MISU- Mita sulle kuuluu?

Misu- toimintamalli on tarkoitettu kaikkien
kayttoon.

Toisen ihmisen kohtaaminen ja kuunteleminen
aidosti.

Opiskelijan tilanteesta riippuen suunnitellaan
lyhyenaikavalin tavoitteet.

Tavoitteena on, etta henkilokunnalla on aikaa
pysahtya ja kuunnella opiskelijaa.



MISU

* Opinto-ohjaaja jalkautuu opiskelijoiden
tavoitettavaksi tydsaleihin, luokkiin, yhteisiin
tiloihin, jututtaa ryhmanohjaajia seka
opiskelijoita ja seuraa
ryhmienpoissaolotilannetta.

* Tarvittaessa kutsuu keskustelemaan.

* Tiivis yhteistyd ryhmanohjaajien valilla.



Opinto-ohjaaja

* Kaiken A ja O on, etta ollaan aidosti
kiinnostuneita ja pienet tavoitteet -> tydajan
noudattaminen voi olla yksi tavoitteista.

* Huoltajan kanssa tehtava yhteistyo

* Opiskelijan —huoltajan — ryhmanohjaajan
kanssa tehtava yhteistyo ja hyva dialogi.

-> huolenpidon portaan



Mita tarvitaan?

Sitoutumista kaikilta
Avointa keskustelua
Ei helpolla luovuteta

Pitkajanteisyytta
Vastuuta koko henkilokunnalta

Toimivat verkostot oppilaitoksen sisalla, kuin
ulkopuolella.



