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Vähimmäistavoite –mallinnus



√ Tutkinnonosien valinta, suunnittelu ja toteutus niin, että 

saavutetaan vähintään T1 –taso

» yksilöt

√ T1 –tason opiskelijoiden työllistettävyys

OPISKELU VÄHIMMÄISTAVOITTEIN – T1, M3 



√ Miten erilaiset oppijat huomioidaan opiskelun 

etenemisessä ja ohjauksessa

√ Miten erilaiset oppijat huomioidaan osaamisen 

todentamisessa

√ Miten huomioidaan erilaisten oppijoiden työllistymisen 

mahdollistaminen

KESKEYTTÄMISEN EHKÄISY / LÄPÄISYN EDISTÄMINEN

√ Ajatusten herättely



√ Ei pelkästään yhden ihmisen näkemys tilasta

» ala- ja toimipaikkakohtaisuus

» opettajajohtoinen eteneminen

» 1,5-2h, kahvit 

VÄHIMMÄISTAVOITEKESKUSTELUT 



VÄHIMMÄISTAVOITEKESKUSTELUJEN AIHEITA

√Mikäli opiskelija eroaa, niin mikä on yleisin syy?

√Mikäli opiskelija ei läpäise opintojaan 3,5v aikana, mikä on yleisin syy?

√Minkälaisiin työtehtäviin T1 –tason opiskelija työllistyy / voi työllistyä?

√Miten ammattiosaamisen näytöt järjestetään?

√Miten T1 –tason (tai alle) opiskelijoiden oppiminen huomioidaan?

√Erva –resurssin käyttö?

√Mitä tehty hyvin?

√Miten voisi kehittää?



NÄKEMYKSIÄ

√Käytänteet erilaisia (toimipaikka, ala, opettaja)

√Opiskelijoiden yksilöllinen huomiointi ei täysin opiskelijalähtöistä

√Vain H- ja K- tason opiskelija voi työllistyä omalle alalleen

√Kaikilla K3 –tavoitteet
» epäonnistumisten kautta kohti T1 tai M3:sta

√Opiskelijat eivät läpäise poissaolojen vuoksi

+ Halua ja yritystä on

+ Kehittämishalua



JOHTOPÄÄTÖKSIÄ

√ Lähtötilanteet huomioon
» Perusasteella aiempaa vähemmän käsitöitä

» Koneiden ja laitteiden käyttö entistä rajoittunempaa

√Osaamisen vahvuudet ja heikkoudet
» Huomioon opintojen suunnittelussa

» Tutkintotodistukseen liite, jossa asiat käy ilmi (erva)

√Työllisyyttä edistävien vähimmäispolkujen suunnittelu
» Mihin työtehtäviin T1 (tai alle) opiskelija voisi työllistyä?

» Millaisella opintopolulla hän saavuttaisi tuon tavoitteen?



POLUTUS – OPINTOPOLKUJEN MALLINNUS ETT-OPISKELIJOILLE

1. Ennakkotehtävä
√ Lähtökohtien pohdinta

2. Lähipäivä klo 12-15
√ Polutuksen lähtökohdat ja tavoitteet, opiskelijoiden profilointi, 

ennakkotehtävän purku

3. Välitehtävä
√ Työtehtävän mukaisen yrityksen mielipiteet, polutuksen rungon 

suunnittelu

4. Lähipäivä 12-15
√ Polutusten analysoinnin purku, polutusten

tarkentaminen/kehittäminen

5. Jatkokehittäminen ja levittäminen



TYÖLLISTYMINEN

TYÖELÄMÄN VAATIMUKSET JA TARPEET

P - O - L - U - T - U - S

VALINNAISET TUTKINNON OSAT 

Palvelu- ja jakelukeittiön toiminnot

TUTKINTOTODISTUS

Liite todistukseen

TAVOITEPOLKU / TYÖTEHTÄVÄ

Tiskari

45 osp

SUORITETTAVA TUTKINTO

Hotelli-, ravintola- ja catering-ala

15 osp

Kahvilapalvelut

Palvelu- ja jakelukeittiön toiminnot

15

15

osp

osp

osp

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT 90 osp

Majoitus- ja ravitsemispalv. toimiminen 30 osp

Asiakaspalvelu ja myynti

Annosruokien ja juomien tarjoilu

25

35

osp

osp

osp

VALINNAISET

AMMATILLISET 135osp

16 osp

3 osp

3

3

3

osp

osp

osp

Kulttuurien tuntemus

3 osp

Ympäristöosaaminen

Työkyvyn ylläpitäminen

Työelämätaidot

Psykologia

1 ospTaide ja kulttuuri

PAKOLLISET 19 osp

YTO 35osp VV 10osp

10 ospTiskari

osp

osp

osp



PAKOLLISET OPINNOT

Majoitus- ja ravitsemispalveluissa toimiminen 30osp

Ammattitaitovaatimusvaatimus 1

Toteutus, muutokset ja painotukset:

Ammattitaitovaatimusvaatimus 2

Toteutus, muutokset ja painotukset:


