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Mita on osallisuus?

» Kokemusta siita, etta voi vaikuttaa omalla toiminnallaan ymparistoonsa ja omaan
elamaansa

» Sosiaalista luottamusta: minun kannattaa toimia toisen kanssa ja auttaa toisia
toimimaan minun kanssani

» Osattomuus liittyy sosiaaliseen epaluottamukseen: ei kannata yrittaa, koska siita ei
ole hyotya/ ei kuitenkaan onnistu/ toiset eivat lahde mukaan jne.

OHJAUS OSALLISUUTEEN ON SOSIAALISEN LUOTTAMUKSEN
KOKEMUSTEN, VALMIUKSIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN TARJOAMISTA




Osallisuuden/ sosiaalisen luottamuksen
etuja

» Integroi opiskeluihin ja yhteiskuntaan

» Maailmaan pyrkii vain, jos kokee etta se ottaa vastaan ja kannattaa
» Tehostaa valmistumista ja parantaa arvosanoja

» Tyonteko sujuu parhaimmin hyvassa porukassa

» Parantaa terveytta, terveyskayttaytymista ja koettua hyvinvointia

» Itsesta pitaa huolta vain, jos kokee etta itsella on paikka maailmassa ja merkitysta
muille

» Toimii tarkeana suojaavana tekijana mm. paihde-, mielenterveys- ja
sosiaalisissa ongelmissa

» Naiden kaikkien taustalla on eriasteinen kokemus erillisyydesta, irrallisuudesta ja
ulkopuolisuudesta




Osallisuus ja sosiaalinen luottamus kaytannossa

Vertailussa kaksi 16-18-vuotiaiden ammattiin opiskelevien
ryhmaa (Maunu 2016).

» RYHMA A » RYHMA B

» P1: 51 » P1:148
P2: 97 » T1: 9
P3: 58 » P2: 21
P4: 43 » P3: 132
P5: 74 » T2: 16
P6: 20 » T3:8
P7: 13 » T4 15
P8: 39
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Vuorovaikutustyylien eroja

» Ryhmassa A puheenvuoro kiertaa ja kaikki osallistuvat
aktiivisesti

» Oma-aloitteiset puheenvuoroketjut jopa 40 vuoroa pitkia

» Haastattelijaa kuunnellaan ja opiskelijat vastaavat hanelle omin
sanoin

» Toisten puheenvuoroja kommentoidaan ja kommentit ruokkivat
yhteista keskustelua

» Ryhmassa B ei muodostu omaehtoista ryhmakeskustelua
» Kaksikko vastaa muillekin esitettyihin kysymyksiin
» Ryhman jasenet puhuvat haastattelijan paalle
» Kaksikon kommentit toisten vastauksiin tukahduttavat keskustelua

» Muut kuin kaksikko vetaytyvat ja vastaavat haastattelijalle "emma
tiia”, ”sama kuin muilla” tms.




Miten tama liittyy osallisuuteen?

» Ryhma A: Opitaan tasaveroiseen ja oma-aloitteiseen toimintaan
opiskelu- ja tyotoverien, opettajien, tyonantajien jne. kanssa

» Osallisuus ja sosiaalinen luottamus vahvistuu - seka niita tuottavat
taidot ja toimintatavat

» Ryhma B: Opitaan arkuuteen, passiivisuuteen ja vaistelyyn - tai
tungettelevaan suulauteen - opiskelu- ja tyotoverien, opettajien,
tyonantajien jne. kanssa

» Kasvattaa osattomuutta, sosiaalista epaluottamusta seka sosiaalisen
ja taloudellisen syrjaytymisen riskia

» Mm. tyopajoilla ja valmentavassa koulutuksessa korjataan paljolti
naita kokemuksia

» Enta mika selittaa ryhmien eroa?




Ryhma A:n ohjaaja

PETE: Kylla mulla on vahvistunu se, etta ei vakisin opeteta jottain asiaa
ihan siita opettamisen innosta, vaan pysahdytaan... Varsinki naitten
alottavien kans silla on tosi iso osa. Kyl mie muuraan sita pohjaa sinne,
etta kun on sitten kaikki hyvalla pohjalla, ni on heleppo lahtee sit sita
opetusta viemaan... Ku kaikki on ymmartany, et mista siin on kysymys ja
kenen takia miekin siella oon. En oikeestaan ikina puhu opettajasta, vaan
ohjaajasta, koutsista... Oppilaat on asiakkaita ja myo siella heita
varten.

PAAVO: Joskus sielta [opiskelijat] ruvetaan puhumaan semmosia asioita
mita ei niinku normaalisti... Valilla tuntuu etta no huhhuh. Mutta kyl maa

[kuuntelijoita] oo, niin tulkoon mulle puhumaan.



Ryhma B:n ohjaaja on tasta porukasta

SISKO: Se on justiin tama ku sielt tullaan tuolta. Tammonen porukka lyodaan
yhteen kuustoist-, seittemantoista-, kaheksantoistvuotiaita, ja niitten pitais
ruveta yhtakkii toimimaan yhdessa, ni eihan se kay. Pyorii niis omissaan, on
kaveripiirit...

PENA: Niin, ja ajatukset muualla

SISKO: Siin on tosi kova tyo et sa saat ne jonkunlaiseen ruotuun [-]

AIRA: Eika siina voi [tyosalissa] ruveta alussa miettimaan, kun ne tulee sinne,
et jos on jotain uusia [opiskelijoita], jotain ryhmayttamista tai mitaan. Et kyl
se on akkia saatava [tyot kayntiin], [tai] sit se jaa.

EVE: Jos nyt ihan oon avoin, niin inhoan sita kasvattamista ihan oikeesti.

JUHANI: Kyl ma koen vahan hajottavana sen, et sita [ohjausvastuuta] lisataan
koko ajan... Ma haluisin lokeroida sen oman tyoni. Joskus kun aloitin
asentajana, niin se on niin helppoo ku sa tuut siihen ja, aha taa masiina on rikki,
ja putkinako paalle, tata ma duunaan. Ei tuu [opiskelijaa] nykii hihasta ja joku
kuraattori soittele et "mites taa kolmas ku se on nyt siel attoaineessa”. Ja
”alkaa laittako sita pulttii nyt ensiks kii”, ja "lopettakaa te se leikkiminen siella
silla pumppukarrylla” ja muuta...




Ryhmien eroja selittavat erot opettajien
toiminnassa

» Ryhma A:ta on ryhmaytetty aktiivisesti kolmen kuukauden
ajan mm. paivittaisten puuroaamiaisten ja yhteisten
telttaretkien myota

» Ryhma B on istunut ensimmaisen viikon yhdessa luokassa
kayden lapi opiskelun perusteita, mutta muuta ryhmaytysta
tai ohjaamista ei ole tarjottu

OHJAUS OSALLISUUTEEN ON SOSIAALISTEN TAITOJEN JA
VALMIUKSIEN TARJOAMISTA




Opiskelija-aineksesta opettaja-ainekseen

» Onko toiminnan paahenkilo opiskelija vai opettaja?
» Opiskelijakeskeiset opettajat tukevat tyossaan opiskelijoiden
kasvua ja kehitysta

» Opettajakeskeiset opettajat tekevat omaa tyotaan antamatta
opiskelijoiden hairita - ja valittamatta, miten oma tyo vaikuttaa
opiskelijoihin

» Aineistossa 87 opettajaa, lahes 20 alaa, 8 oppilaitosta ja 5

paikkakuntaa: asenteessa ei johdonmukaista vaihtelua naiden
suhteen

» Erot liittyvat yksinomaan opettajien henkilokohtaiseen
asenteeseen ja ammatti-identiteettiin

» Kyse vahintaan yhta paljon opettaja-aineksesta kuin
opiskelija-aineksesta



Kuinka vahvistaa sosiaalisia taitoja
(osallisuutta, sosiaalista luottamusta...)?

» Opettajien omat valmiudet ja motivaatio ohjata
osallisuuteen ja sosiaalisiin valmiuksin

» Koulutus, taydennyskoulutus, resurssit, tyon ohjaaminen...

» Opiskelijahuollon ja hankkeiden rooli: yhteistyo ja
juurruttaminen arkityohon

» Johdon rooli: tuki ja resurssit
» Opettajille valmiuksia ohjaamiseen ja opiskelijalahtoisyyteen

» Uusien avausten, mallien, nakokulmien vieminen ja
juurruttaminen




Mihin voi ja pitaa vedota?

>

Opiskeluhuoltolaki: ennaltaehkaiseva ja yhteisollinen toiminta

Opetussuunnitelmat: pelkastaan sana ’ryhma’ mainitaan alasta riippuen
noin 100-500 kertaa

Tutkimukset: sosiaaliset valmiudet parantavat
» Keskeinen havainto myos mm. lapaisyn tehostamisohjelma

Kustannukset: opiskelijoiden ohjaaminen, kiinnittaminen ja ongelmien
ennaltaehkaisy on halvempaa ja tuottavampaa kuin usein tehottomat
nykytavat

Kunnioita toisten ammattilaisten ammatti-identiteettia ja toimintatapoja
samoin kuin omaasi

» Tarjoa toisille sita, mita heilla ei ole ja ole itse valmis oppimaan toisilta






RYHMAILMI

RYNMATAPAAMISEN

ALOITUS O wew

TEE NAIN

Ennen tapaamista:

= Mieti etukiteen, mitd aiot tehdd ryhmén
kanssa.

= Jos tapaamisessa tarvitaan joitain valineits,
esimerkilcsi kymid ja paperia, varaa ne

E valmiiksi.
= Siirrd selci ryhmén jisenten tuolit ettd oma

tuolisi puoliympyrin muotoon. Jos tdmé el
ole mahdollista, asettukaa niin, ettd kaikki
nikevit tolsensa elki kukaan jattiydy sivuun.
Ald anna ryhmén hajautua takarivin ja etu-
rivin kuppikuntiin.

Ryhman kokoontuessa:

» Tervehdi ja huomiol kaikli ryhmin jasenet.
= Luo katsekontakti kaikkiin, hymyile ja kiittele heidst.

Muista tervehtid ja huomioida nuoria

, ’ joka kerta, my6s viidenkymmenen ja
sadan tapaamisen jalkeen. Mieti, miltd
tuntuisi, jos aamuisin taihin tullessasi
pomo ei tervehtisi sinua.




TEHTAVIA RYHMATAPAAMISEN ALKUUN
Miinukset ja plussat

Kysy ryhmilaisiltd "miinuksia ja plussia’, ell jokainen kertoo kysei-
seltd paiviltd tai viikolta yhden itselleen sattuneen ikiviin ja yhden
mukavan asian tai tapahtuman. Mukava asla on hyvi jattid vilmelsek-
sl, koslka siitd jdd parempl miell. Molempiin kiytetdin vain yksi lause,
ef pitldid tarinoita. Kun ryhmi on uusi, aloita kierros itse. Widin annat
ryhmiille esimerkin, miten toimia.

Lauseenalut

Kerro ryhmiille lauseenalky, jota jokainen ryhmiin jdsen jatkaa vuo-
rollaan yhden lauseen verran. Jos ryhméldiset alkavat toistaa samoja
asloita, voit vaihtaa tolseen lauseenalkuun. Myds sind jatkat lausetta
omalla vuorollasi.

Voit kiiyttdid seuraavia lauseenalkuja:
= Olen usein ihmetellyt, miksi...
« Jos olisin kone, olisin. ..
= Hauskin lukemani Facebook-kommentti on...
= Kuulin eilen uutisista, eftd...

Voit myds keksiid lauseenalkiuja omalta ammattialaltasi, ajankohtaisis-
ta tapahtumista tai misti tahansa aiheesta, joka heriittid keskustelua.

Tavarat kertovat

Pyydd ryhmén jisenid oftamaan taskustaan tal repustaan jokin
esine ja kertomaan yhdelld lauseella, miksi heilld on se mukanaan.

Esimerkiksi avaimista vol kertoa, ettd tilld avaimella kiiynnistin
mopon ja ajan silld kouluun. Kinnykistd vol kertoa, ettd sain tindin
tekstiviestin didiltd, joka kertol ettd illalla on ruuaksl pizzaa. Korusta
vol kertoa, ettd sain timin poika- tai tyttokaverilta. Paidasta voi ker-
toa, ettd tykkdin pinkistd, Myos sind osallistut tehtdvian,

QIWTIVMIAE

MIKSI NAIN?

Jotta ryhmi voisi toimia yhdessi, tiytyy jokaisen ryhmin jisenen
tuntea, ettd ryhmissd on paikka juuri hiinelle. TAma tunne syntyy,
kun tulee kuunnelluksi keskeytyksettd. Ryhmén yhteistyd edellyttdd
myids tolsten ryhmiin jisenten kuuntelua ja kunnioittamista. Kun
ryhmitapaaminen aloitetaan ndin, ryhmén ilmapiiri alkaa heti muo-
toutua oikeaan suuntaan. Lisiksi ryhmin jisenet oppivat tuntemaan
paremmin toisiaan ja sitd, mitd toisten eldiméin kuuluw

RAyhmén ohjaaja on ryhmén esimies
’ ’ ja vastuussa sen toimintakyvysta.

Héanen on néytettava esimerkkié toisten

huomipimisessa ja kuuntelemisessa.
Ryhmaé ei voi toimia, ellei sen johtaja
ole nsa ryhmaéa.




Ryhmailmion arviointi (se toimii!)

Voi kayttaa perusteluna myos muille
ryhmayttamisen ja osallisuuden
vahvistamisen menetelmille

EHYT KATSAUK SIA 1/2018

Anttl Mair Tutkimus ryhmapedagogisten

Yhteisojen aika toimintatapojen hyddyista ja hidasteista 2.
Ryhmiéilmi#-malli ja sosiaalipedagogiildka asteen ammatillisissa oppilaitoksissa: mita
ammatillisissa oppilaitoksissa esim. johto voisi tehda?

» Virikkeeksi tyoyhteisoille omaan
pohdintaan ja kehittamiseen

https://issuu.com/ehyt/docs/yhteisojen aika

http://www.ammattilainen.fi/Ryhmailmiosve
rkko.pdf


https://issuu.com/ehyt/docs/yhteisojen_aika
http://www.ammattilainen.fi/Ryhmailmio_verkko.pdf

Kiitos!
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