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Vates-saation toiminta

Perustettu 1993, nyt 36
taustayhteisda , henkilostoa
12, rahoittajana RAY

Vates edistaa vammaisten,
pitkaaikaissairaiden ja
osatyokykyisten
vhdenveroisia
tyollistymismahdollisuuksia
Saatio kehittaa
tyollistymismenetelmis,
yllapitaa Kyvyt kayttoon -
verkostoa, tarjoaa
koulutusta seka tekee
vaikuttamistyota

Vaikutamme tyollistymista
edistavaan
sosiaalipolitiikkaan,
tydomarkkinoihin ja
tyollistymis- ja
kuntoutusjarjestelmiin.
Toimimme
valtakunnallisesti, yhdessa
kaytannon toimijoiden ja eri
sidosryhmien kanssa
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Sanottua...

Osatyokykyisille kohdennettu tyovoimapoliittinen toimenpide rahoittaa
julkisen talouden nakokulmasta 22 prosenttisesti itse itsensa (Holm),
osatyokykyiset aliedustettuina

Yritykset eivat etsi vammaista tai osatyokykyista, vaan tyontekijaa, joka
sopii tiettyyn tehtavaan (Kaukoranta & Pinomaa)

Tyokyvyn arvioinnin kaytannot tulisi perustaa biopsykososiaaliseen eika
vain biomedikaaliseen terveyskasitykseen (Keratar)

Ennen elakkeen hakemista kuntoutuksessa olleita ja etenkin
ammatillisessa kuntoutuksessa olleita, oli kuitenkin vahan (Gould)
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Pohdittavia teemoja

Tyohon paaseminen ja / vai tyossa pysyminen?

Osatyokykyinen - suhteessa tyotehtavaan
- missa ja miten nuori harjoittelee?

Palvelujarjestelma ja keinovalikoima, tuet ja mahdollisuudet

Tyollistymisen esteista ratkaisuihin - yhteensovittaminen
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Mita ajankohtaista meneillaan?

* Pohjana edellinen hallituskausi / hallitusohjelma, jossa
useita mainintoja osatyokykyisten tyollistamisesta, useita
lainsaadantohankkeita ja tydryhmia

* Yhdenvertaisuuslaki, sosiaalihuoltolaki, laki julkisista
tyovoima- ja yrityspalveluista (+ asetus)

» Karkihankkeet (Osatyokykyiset esilla seka STM etta TEM
hankkeissa)
- 6 hanketta kolmessa eri ministeriossa
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Mita ajankohtaista meneillaan?

* Koulutuskentan muutokset, oppilaitosten ja tyoelaman
vhteistyo
- osaamisen kerryttaminen
- toisen asteen uudistus — miten selviavat jonkin verran

tukea tarvitsevat

 SORA-lainsaadanto — miten nakyy kentalla talla hetkella?
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Vammaisten henkildiden potentiaali
tyohon

Tyoikaisia vammaisia 220 000 V)
= Toissa (vapaaehtoistyd mukana) 15-20 % — noin 40 000
= Lisaksi haluaisi tdéihin vajaa kolmasosa — noin 60 000

= Tydkyky erinomainen tai hyva kolmasosalla — noin 60 000
» Naista tyota on vajaalla 60 prosentilla

Kehitysvammaisista tyoikaisia 25 000 2
= Toissa avoimilla markkinoilla 400-500
= Tydtoiminnassa tyokeskuksessa runsaat 6.000
= Avotyotoiminnassa runsaat 2.000

Lahteet: 1) Holm & Hopponen: Vammaisten tyékyky 2007, PTT.
2) Vesala, Klem & Ahlstén: Kehitysvammaisten ihmisten ty6llisyystilanne 2013-2014, Kehitysvammaliitto
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Vahimmaistyokyvyttomyyseldkelaisten
tyottomyysloukun vaikutukset

Tyollisyysaste nousisi 1 %-yksikkoa, jos 40.000 henkil6a 60.000
tyohaluisesta ja -kykyisesta tyokyvyttomyyselakeldisesta tyollistyisi.

Ostovoima kasvaisi 185 milj. €.
Julkisen talouden vero- ja sova-maksutuotot nousisivat 350 milj. € seka
saastot asumistuessa olisivat 160 milj. € ja tyokyvyttomyyselakkeissa 290

milj. €.

Yhteensa julkinen talous kohentuisi siten potentiaalisesti jopa 800 milj. €.

(Harri Hietala /Vates-saatio)
Vates
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Asiakasohjauksen onnistuminen! Minne minut

ohjataan....pois?

® Polun alkupadssa tehtavat
suunnitelmat

¢ Diagnoosi vai kokonaisuus

e Tyokyvyn arviointi — missa,

miten ja suhteessa mihin?
» Tyokyky, toimintakyky,
tyollistymiskyky

* Dokumentointi ja nakyvaksi
tekeminen

¢ Ensimmaiset porsaanreiat ja/tai
putoamiset

e Tarve vai toive?

® Oikea-aikaisuus

e Lyhyen ja pitkdn ajan tavoitteet
e Arviointi
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Kartoitetaanko vai tehdaanko?

* Ongelmapuhe
“tyollistymisesi este”

e Ratkaisupuhe
“0saamisessasi parasta”
* Puolustuspuhe
“kylla meilla ainakin”

 Kohderyhmapuhe
” ME emme voi juuri nyt”

 Maaraaikapuhe
” valitettavasti kriteerit”
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Monimuotoiset tyoyhteisot — voimavara ja rikkaus

* Miksi tyollistaa osatyokykyinen tai vammainen?
= Patevyys: patevin tarvitaan taloudellisiin perusteluihin nojaten
" |mago: vaikutuksia esim. tyonantajakuvaan

= Eettisyys ja sosiaalisuus: yhteiskuntavastuu, sosiaalinen vastuu ja
tyoyhteison monimuotoisuus

* Omasta ja tydyhteison asenteesta syntyy voimavara ja
rikkaus

* Toimia itse esimerkkina monimuotoisesta tyoyhteisosta,
jossa jokaisen tyovoimapotentiaalille annetaan mahdollisuus
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Erityisesta tavallista

 Monimuotoisen tyovoiman rekrytointi on opettanut tyonantajia ja
tyoyhteisOja soveltamaan erityistietoa valtavirtaan

— tyohonvalmennus ja tyoolojen mukauttaminen alkanut vaikeasti
vammaisten tyollistamisesta

— yrityksissa on nyt tyohonvalmentajia, tyokykykoordinaattoreita,
tyokykykonsultteja

— tyon ja tyoolojen mukautus koskee kaikkia tyontekijoita

* Tyokykyyn vaikuttaa muutkin kuin laaketieteelliset syyt. Tyokyvyssa on
kysymys arjessa parjaamisesta. Lahiesimiehen rooli tarkeaa.
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Olennaisimmat yhteiskuntavastuuteemat
2014

Ymparistokysymykset

Oikeudenmukaiset toimintatavat (vastuullinen ja eettinen toiminta
suhteessa muihin sidosryhmiin)

Tyoelaman kaytannot

Paikallisyhteison toimintaan osallistuminen ja paikallisyhteisojen
kehittaminen (esimerkiksi janestoyhteistyo)

Kuluttaja-asiat
Ihmisoikeudet
Yhieiskuntavastuuteemat eivat ole yrityksellemme ajankohtaisia

Muu |

Lahde: FIBS
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Vastuullisuuden hyoty yritykselle 2014

Auttaa._ .

rakentamaan mainetta vastuullisena toimijana

92

sadstamaan kustannuksia

lisaamaan myyntia

innovoimaan uusia tuotteita jaftai palveluita
tehostamaan toimintaa (mm. uudet tuotantomenetelmat)
kasvattamaan osakkeen arvoa

Muulla tavoin

Ei mitaan naista/ vastuullisuudesta ei ole hydtya
yrityksellemme

En osaa sanoa

Lahde: FIBS




15

Kaytannon esimerkki

Job Shadow Day 27.4.16 Suomessa

* Job Shadow Day perehdyttaa tyoelaman vaatimuksiin ja tarjoaa uusia
vhteistydomahdollisuuksia paikallisille toimijoille ja viranomaisille. Tana
paivana keskitytaan vahvuuksiin eika rajoitteisiin. Tyon seuraajan
kokemus helpottaa myds esimerkiksi sosiaalitoimiston ja TE-toimiston
asiantuntijoita laatimaan hanelle sopivan tyollistymissuunnitelman. Job
Shadow Day paiva ei itsessaan ole tyonhakua.

* Job Shadow Day'ta koordinoi Suomessa Vates-saatio yhteistydssa mm.
oppilaitosten, tyopajojen, vammaisjarjestojen, tyollistymisyksikkojen,
vhdistysten, kansalaisjarjestdjen, viranomaisten ja tyonantajien kanssa.
Osallistua voi auttamalla tyon seuraajaa [6ytamaan hanta kiinnostava
tyo tai tarjoamalla hanella mahdollisuuden seurata ty6ta paivan ajan.
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http://www.jobshadowday.fi/

