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Osatyokykyiset

* Milloin ihmisesta tulee "osatyokykyinen” - tuen tarpeen maarittely kun opiskelijat
vaan on erilaisia

« QOsataanko ottaa huomioon ylakoulusta siirtymisessa? Enta ammatillisessa
opiskelussa alusta saakka?

« Olisi monella tapaa yhteiskunnallisesti jarkevaa tydllistaa osatk — mutta ei?

« Henkil6kohtaistaminen ja yksil6lliset polut: onko ohjaus varmistettu?

« Millainen on "suorituksena tai vaikuttavuutena” osallisuuden saavuttaminen?
* Yritysten vastuu? Job Shadow Day = tapahtumat, projektit jne.
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Siirtymien tyomarkkinat — siirtymien elama

- Palvelujen ja tydomarkkinoiden yleisnakyma:
rakenne — asenne — osaaminen — yhteisty0
- Mika on oikea tuli oikeaan aikaan?
» Miksi asiakastyon verkostot ja asiakkaan "polut” tokkivat?

- Tyoyhteisot — konsultointia, valmennusta (Ratko),
palveluohjausta (In the Mood), yhteisvastuuta (FIBS, Arvo-
liitto)
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"ohjaus osallisuuteen”

+ Osallisuus = kokemusta ja luottamusta —
olkeudenmukaisuuteen ja toisiin ihmisiin vs. mielivalta ja
tuloksettomuus ja absurdit seuraukset, "'mystinen paskaolo”

- Turhemmassakin tydssa viihtyy, kun on hyva porukka

* Yhteinen kohteellinen jarkeva toiminta - tutkimus vahvistaa
sen hyodyn

*  Ryhman puheenvuorot — dominointi vs. alistuminen -

opiskeluryhma on osallisuuden oppimisen ja vahvistamisen
paikka

- Selittava tekija ope + koulun kulttuuri rynman kaytossa /
opiskelijalahtdisyydessa
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Koulutuksen tulevaisuuden mahdollisuudet

Vanha malli:

Koulutuksen rahoitus
muuttuu.

Tarvitsijoiden tapa
hankkia koulutusta
muuttuu.

Mulla on »
tallanen
itella...

Uusi malli,
persoonallisuus
peliin
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Hukattu yhteiso?

Osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys

- Tunnistetaan, tunnustetaan ja tehostetaan?
«  Ammattitaidon hankkiminen vali ammattiin kasvaminen?

- kasvaminen, sosiaalisten taitojen hankkiminen, oman
itsen tuntemus

« Opettajan / ohjaajan roolit koulutuksen eri vaiheissa
vaihtelevat - yhteisty0 ja pedagoginen johtajuus?
« Jari Wihersaari 2011: Kohtaaminen - opettajuuden ydin?

+ Sosiokonstruktivistinen oppmiskasitys — sosio-dynaaminen
ohjauskasitys
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Tiimista ryhmaan?

Maunu: ryhman hukatut hyodyt, opettajien osaamattomuus ja
ajan puute, johtamisen ongelmat

Tiimiakatemia: mika "valmentavassa opetuksessa” on niin
uutta?

Osuuskunta: toiminta tuo yhteisollisyydelle tarkoituksen
Hollanti: systemaattinen tiiminkayttd opiskelijat / opettajat
Isover: tyoelaman tiimit

—> Sisainen ja ulkoinen vastaavuus:

opiskelija / opettajat / tyoelama

—> johtaminen/tahto — rakenne/toiminta — osaaminen — innostus

Petteri Ora 2.5.2016 8



mipula—

Viisl kohtaa kohtaamisesta
Ilman eroa ryhma / yksilo

Kohtaamisen kulttuuri = rakenne, tilat, toiminta
Kohtaamisen taidot = dialogi, ryhmatyo

Kohtaaminen valineena = sosiaalisen vahvistaminen,
sosiaalisella vahvistaminen

Kohtaaminen opetushenkilostossa = tiimityo = "kuinka voin
auttaa sinua tekemaan tyosi paremmin?”

Kohtaamisten johtaminen = sosiaalisen prosessin
johtaminen
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