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Vipuvoimaa

W T A TOIMINTAYMPARISTONA KESKI-UUSIMAA

- KOHDERYHMAN PASSIIVISUUS/OSALLISTUMATTOMUUS TIETO-, NEUVONTA- JA
OHJAUSPALVELUIHIN
= SISAISEN MOTIVAATION HERATTELY EDELLYTTAA AKTIVISTA JA SYSTEMAATTISTA
PALVELUOHJAUSTA
= KANNUSTAVAT TEKIJAT ETUUKSIEN NAKOKULMASTA PUUTTUVAT

- (MONIALAISESSA VERKOSTOSSA) AMMATINVALINNANOHJAUSTA TOTETUTTAVILLA TAHOILLA
VALMIUS OHJATA ASIAKASTA KOHDALLISEEN KOULUTUKSEEN ON PUUTTEELLINEN SUHTEESSA
TAMAN HETKISEEN KOULUTUSJARJESTELMAAN. NAISTA SYISTA OHJAAMOIHIN KAIVATAAN MM.
OPQJA, ERITYISOPETTAJIA SEKA S2-OHJAUSTA TEKEVIA.

- MYOS TUNTEMUS ESIM. OPISKELUKUNTOISUUTTA TAI KUNTOISUUDEN SELVITTELYA
VAUHDITTAVISTA PALVELUISTA ON SUPPEAA. TAMA ILMIO KOSKETTAA NIIN OPPILAITOKSEN
OHJAAVIA TAHOJA KUIN MONIALAISEN OHJAUKSEN MUUTA KENTTAA.

- VALINTAA EDELTAVAAN HAKEUTUMISEN PROSESSIA (tarkoitetaan eri koulutuksenjarjestamismuotoja) ON
HAASTEELLISTA SOPEUTTAA KOULUTUKSENJARJESTAJAN RESURSSEIHIN TAI OSAAMISEEN.
TOISAALTA MYOS TUTKINNON AIKANA TUNNISTETUT TUEN TARPEET VAATIVAT VERKOSTOSSA
OHJAAMON KALTAISTEN PALVELUIDEN SYSTEMAATTISIA MEKANISMEJA.

- MM. NAO JA LAPAISYA TUKEVILLA HANKKEILLA ON SAAVUTETTU MYONTEISIA TULOKSIA, MUTTA
NIILLA ElI OLE KYETTY HALTUUNOTTAMAAN KAIKILTA OSIN KOHDEJOUKKOA (vailla tutkintoa olevia, alle
30-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita alueella n. 1000)

- AMMATTIIN VALMISTUVAT (VAILLA TYOKOKEMUSTA) OVAT YKSI KRITTINEN VALIINPUTOAVA
KOHDEJOUKKO ESIM. TE-PALVELUIDEN PALVELULINJA-UUDISTUKSEN MYOTA. ERITYISESTI KEVYEN
"TUUPPAUKSEN” TARPEESSA OLEVILLE OHJAAMON KALTAISET PALVELUT TOIMISIVAT HYVIN,
MUTTA HEITA EI OLE KATTAVASTI SAAVUTETTU VIELA OHJAAMOJEN PIIRIIN.



Vipuvoimaa

Bl U Yhteistoiminnalliset ja
monialaiset kokeilut

DHIARMIO  cocoin wsaaianaso

OHJAAMON TOIMINNAN YLITTAVAT KUMPPANUUDET
- mm. elinkeinotoimi, TYP, moninainen yrittaja-yhteistyo

HAKEUTUMISVAIHEEN VAIHTOEHTOISET PALVELUT

- huomioidaan status ja asema palvelujarjestelmassa

- palvelutuotteet, joita voidaan toteuttaa osana sen hetkista suunnitelmaa (esim. aktivointi- tai palvelusuunnitelma)

= toimenpiteet kohdistuvat mm. kuntouttavaan tyétoimintaan, tyokokeiluun tai koulutuskokeilun aikaisiin ratkaisuihin

- pilotoitavia uusia tuotteita mm. tykokeilun toiminnalisen arvioinnin ja monialaisen koulutuskokeilun toteutuksen ymparilla
(huomioitu seka oppilaitosmuotoinen etta oppisopimus)

TUTKINNON AIKAISET PALVELUT

- HOPS, HOJKS tai henkilokohtaistamissuunnitelman ulkopuolinen tuki ja ohjaus

- etsivan nuoriostyon tydomuodoista ohjaamon tyotapoihin keskeytysten ehkaisyssa
- TNO-verkoston uudistunut toimintamalli

- koulutuksenjarjestajien luomat sisaiset tydmuodot (yksilo- ja rynméamuotoisia)

TYON ALLA (vuosi 2016-2017)

- koulutuksenjarjestajien tuottamien palveluiden optimointi Ohjaamoissa

- Ohjaamojen tuottamien palveluiden optimointi koulutuksenjarjestajille

- valmistuville kohdistetut palvelumuodot Ohjaamoissa

- ty6honvalmennuksen tydmuodon tuominen Ohjaamoihin ja nuorten kayttamiin palveluihin
- kuntoisuuden arviointipalvelut ja kuntoisuutta vastaavat palvelumuodot
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T Toimenpiteita, joilla voidaan saavuttaa
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta?

. TYOVOIMAPOLITTISTEN TOIMENPITEIDEN KOHDENTAMINEN JA
HANKITTAVAT PALVELUT (kaytossa olevat palvelumuodot tutkinnon
keskeyttanelille ja tyohon-/uravalmennuksen tarpeessa oleville)

. KELAN ROOLI KOULUTUSTA EDELTAVISSA JA TUTKINNON
AIKAISESSA KUNTOUTUMISEN TUKEMISESSA (mm. OPI-kurssien
kaltaiset ratkaisut, kuntoisuuden selvittelyt ja toimenpiteisiin
eteneminen)

- KUNNAN MONIALAISTEN PALVELUIDEN ROOLI
KOULUTUKUNTOISUUDEN JA TYOELAMAKELPOISUUDEN
VARMISTAMISESSA (Ohjaamon kaltaiset palvelut, TYP kayttamat
tyokalut)

. KOULUTUKSENJARJESTAJILLE KOHDISTETTAVAT TEHTAVAT JA
RAHOITUKSENMAARAYTYMINEN (esimerkiksi korotetun valtionavun
kohdistaminen vailla tutkintoa oleville/keskeyttaneille/osatydkykyisille)



