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Lyhyesti hankkeesta ja tavoitteista

1.8.2015-31.12.2017, PKKY, OSAO, WinNova ja SEDU yhteishanke

e Tavoitteena:

» Luoda sujuva ohjauksellinen ja pedagoginen toimintamalli opiskelijoiden siirtymiin koulutusalojen
ja muotojen valilla

Ohjauksen vilineiden ja oppimisymparistojen kehittaminen
Valma-koulutuksen kehittaminen
Henkiloston tyonjaon ja vastuiden selkiyttiminen opiskelijoiden siirtymissa

vV V VYV V

Opetus- ja ohjaushenkil6ston kouluttaminen
» Verkostotyon lisddminen ja tiivistiminen siirtyméavaiheissa
« Kohderyhmana:
» Opiskelijat jotka kaipaavat yksilollisia koulutus-, siirtyma- tai tyollistymispolkuja
» Henkil6sto, jolle tarjotaan ohjauksellista lisdresurssia ja koulutuksia
» Koulutuksenjarjestajat ja tyoelama
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Mita tehty tahan mennessa?

Sisdisten siirtymien ohjaustyo ja keskeyttamisen ehkaisytyo

-> Siirtymavaiheen ohjauksessa olleita nuoria 143 kpl

- Asiakastyon kautta mallien ja yksilollisten polkujen mallintaminen, pilotointi ja kokeilu
Hakeutumisvaiheen palvelumalli

- Ohjauksen keskittaminen hakeutumisvaiheen asiakkaille
Ohjausosaamisen lisadiminen

- Erilaiset koulutukset ryhmanohjaajille, ohjaushenkilostolle ja sidosryhmille
- Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessit ja valineet
Vaihtoehtoisten oppimisymparistojen kehittamistyo

- VALMA:n kehittiminen

- Tyopajojen kanssa tehtava yhteistyo

- Sisaiset oppimisymparistot (ELMA, AvoAmo)

Sisdisten siirtymien toimintamalli

- Siirtyma kesken vuoden mahdollista seka pt etta VALMA:an
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Hankehelmi: Sisaisen siirtyman-malli

« Periaatteellinen ja virallinen paatos opiskelijoiden siirtymista
mahdollistettu

- Opiskelija ei enaa eroa vaihtaessaan alaa tai siirtyessaan Valmaa:n kesken vuoden

- Opiskelijan sihkoinen opiskelijakortti seuraa opiskelijan polkua

- Raha liikkuu opiskelijan mukana

Vaatinut/vaatii mm.
Opiskelijatietojarjestelman muutokset
Viranhaltijapaatokset siirtymamallista
Ohjaustoimenpiteet siirtymissa
VALMA-paikkojen resurssointi

2R 20 20\%
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M osao_

OPISKELIJAN SIIRTYMINEN OSAOn SISALLA

Nimi Henkilétunnus
Yksikko Ryhma Ryhmanohjaaja
Kotiosoite
Sdhkd-posti

Puhelin
Huoltajan tiedot ja allekirjoitus (alle 18-v opiskelijat)
Nimi Puhelin

Osoite (jos eri kuin opiskelijan)

Huoltajan allekirjoitus I 20

(Ryhménohjaaja téyttéas)
VIIMEINEN OPISKELUPAIVA I 20
LAHTOYKSIKOSSA

Ryhménohjsajan/opinte-ohjaajan allekirjoitus

VASTAANOTTAVA TUTKINTO/KOULUTUS JA YKSIKKO

Tutkinto/koulutus

Yksikko

Opiskelijan allekirjoitus ! 20

PRI TILUR BT UL LISUETINE MUOEN NIoESN SUOMTIEIMmInen 10igassa
yksikissdialma-cpiskelijat - kulujen lzskulus [a rahoitus

ailtillingn buiustuminen
Tutestuminen Valma-koulubdkseenalma-opiskelja tutustou
ammatilisesn koulutuksesn O5SAON koulutuayksikdisss (ei vol
miaarileld osaamispistaing)

lmskurtus, mikali yEmMBErEEE ot lulee entyinen uhjaam-neﬂ
tms. laskutus perusstiue lunli-imoitukssen
- koulutusyksikké tekes sisaisen lashun Kontinkankaan yksikolle
|2 littid selvityksen laskutusperuatesta laskuun

Ammatillisten opintepen suorittaminen\alma-opi niojen suaritta-

minen

- laskutug, mikiili ylimasraista tyots tulee (ansoint i muu entyi-
nen chijzaminen) ; laskutus penusiug lunti-lmoituksesn

- koulutusyhailed tekee sislisen laskun Kontinkankaan yhaikiile
ja litaa selvityksen laskuiusparustaista leakoun.

Opiskelijan siifyminen Valmaan tai perustutkintopuckele
Whsikkokohtainen vallionosuus madraytyy yksikode lashenta-
pavien opskeiamaarien mukaan.

WALMA-opiskelijan siinyesssd penshutkinin-opiskelijaksi tal pe-
rustutkinio-opiskelijan simyessa VALMA- opiskaljaksi laskenia-
pdivien 20.1 tai 20.9 jélkesn

o VALMA-opiskalijan perustutkinto-opiskeijaksi vastaanotanut
yRsikd laskuttas Kontinkanksan yiksika sisdisend laakuna
paivakohtatsen hinnan (valtionosuus Elopikelja jaetiuna 190
P} ell vuonna 2018 8.372,26 €190 py= 4d eurcs Lai erityis-
opiskelijan osalta: 12.307 22 €190 pv= 65 euroa

0 Samain, s opakela sifyy perustetkinnosta Kentinkankaan
yhalkkion VALMA-opiskelijaksi, Kontinkangas tekee sisdisen
laskuluksen vastaavilla perusteilla

o laskutettava opiskelijamasrd perustuu Primuksen/sisdinen air-
o -lomakkeen tiedoihin; ioiseen yksikkion siimyneen opiskeljan
tietoja e pysly tarkistamaan Primuksesta, joten sisdinen sirto-
lomakkessta on hyvd oftaa kopio 1ahettEwidin visikkoon laskun
tarkastusia vartan

o laskutuskaudelt 21.1.- 31.3., 1.4.- 31.5,, 21.9.- 3110 ja 1.11.-
312
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Mita mallin kehittaminen vaatii tai missa
ymparistossa se toimii, milla edellytyksilla?

« Johdon sitoutuminen tehtyihin paatokseen ja muutokseen

« Organisaation edun nakeminen yksittaisen yksikon sijaan -
mahdollistuu parhaiten KJ, joilla ei oppilaitoksia KJ sisalla

« VALMA-paikkoihin resurssoitu lahtokohtaisesti tai vapaat
opiskelupaikat muutetaan VALMA-paikoiksi

« Vaatii ohjauksen resursointia = varmistetaan siirtyman oikea-
aikaisuus, ammatinvalinnan tuki
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Hankehelmi: Osaamiskortti siirtyman tukena

* Opiskelijan siirtymatilanteessa (PT->PT/ VALMA->PT) osaamisen
kartuttaminen tai nakyvéksi tekeminen

« Perustuu ammattitaitovaatimusten arviointiin

—>sekéd opiskelijan ettd tydnantajan palautteet
 Pilotointivaiheessa
- Osaamiskortteja tehty opiskelijatarpeen mukaan
—> Paperiversiona kaytossa, tarkoitus vieda sdhkoiseen muotoon
—> Osa opiskelijan e-hopsia
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OSAAMISKORTTI

LINKETALOUICEM
PERLUSTUTEINTO,
MERKOMNOMI

ASIAKASPALVELL,
30 OsP

[ L | ] L

kauppa, kioski, kakhwila, huoltoasema

TYOTEHTANAT

PAINVITTAISTAVARAKALI PASSS,

kuocrmien purkaminen

hyllytys

gziakaspalvelu

TYOTEHTAWVAT
ERIKOISEALPASSA
kuocrmien purkaminen

hyllytys
g=ziakaszpalvelu
kaessgtuynekeantely

oma osaamiskortti.

AMMATTITAITOVAATIM | Opizkelija
UKSET ElIOLE
ARYIOINNIN KOHDE Suoritkanut Arviointikriteeri T1 Arviointikriteeri H2 Arviointikriteeri K3
Oipizkelija tai tutkinnon CEaamis-
suoritkaja aluetta
Huolehtii ohjattuna apirhotiia ﬂu_ulehtii ty_ﬁyr!'_up.'air_igtﬁng.'ai" arirbiotiin H_l__lnle-h_lfii_ul_'_na—ualcrit_teigesti
hualehtii toimivuudesta ja wiihtyisyydests tySymparistdnsa toimivuudesta

tydympadristdsta

tySymparistSns A
toimivuude=ta

TA

atkaen huomioon organisaation
ahjest

Ta

ja wiihtyisyydests otkasn
huomicon organisaation ohjeet

Selwittis opastettuna
rySESan koskewat tydyhteison
=HAnnGE ja tavan boimia

apirkelija

TA

Selwittii tgotaan koskewvat
tySyhteisdn =s33nndt ja tavan
toimia

apirkelija

Ta

Selwitt i3 tgoghteisoa
koskewat tydyhteisdn s53nndt
ja kavan toimia

valmistautuu
palvelutilanteisiin

Hyddyntis ohjattuna tietoja
e=im. tuotteista, palveluista,
kilpailutilantessta, kampanjoista
ja asiakasryhmista

opirkelija

T

Hyodyntaa tietoja e=sim.
tuotkeista, palweluista,
Eilpailutilanteesta, kampanjoista ja
aziakasryhmists

opirkclija

T

Hyodyntaa ja paivittaa
jatkuwaski tietojaan e=im.
tuotkeista, palweluista,
Eilpailutilanteesta, kampanjoista
ja asiakasryhmistd zek i muista

palvelees
ulkoista ja sisdista
asiakasta

Falueles ohjatusti asiakkaita
arganizaation palvelukonseptin
tai ohjeistuk=en muk aise=ti
muk aan lukien haasteelliset
asiakastilantest

opirkelija

T

Faltelee a=iakEata
organisaation
palvelukonseptin tai
ochjeistuksen mukaisesti
muk.aan lukien haasteelliser
asiakastilantest

opirkclija

T

i R LR
arganisaation palvelukonzseptin
tai ohjeistukzen mukaise =t
vaihtelevissa tilanteissa
muk.aan lukien haasteslliset
asiakastilanteest

Floudattaa omaa toimialaa
koskewia =53daksis,
madriyk.=sid ja sopimuksia
tutuissa
palvelutilanteissa

opirkelija

T

Rloudattas omaa toimialaa
ko=kewia =55d4k=sid, masrayk=sis
ja sopimuksia tavanomalsissa
palvelutilanteissa

opirkclija

T

koszskewvia =55dak=is,
madrdyksis ja sopimuksia
vaihtelevissa
palvelutilanteissa

* * %
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Mihin osaamiskortti soveltuu, missa
tilanteissa sita on kaytetty ja mita sen
kayttaminen vaatii?

« Kortti sopii kaytettavaksi jo pt:n sisalla opiskeleville (kesatyot,
harjoittelu), siirtymatilanteessa olevan opiskelijan osaamisen
kartoittamiseen tai hankkimiseen, VALMA-opiskelijan
tyoharjoittelun opinnollistamisen tueksi

« Haasteena kortin sailytyspaikka: sahkoisena, mutta missa?

« PT:n rakenteen tuntemus korttia rakennettaessa ja osaamista
tunnustettaessa
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Tilastotietoa siirtymavaiheen
toimenpiteissa olevista nuorista

 Pitkakestoisessa ohjauksessa olleita nuoria yhteensa
143 kpl (tilanne 20.4.2016) joista naisia 59,4 % ja
miehia 40,5 %. Ohjattavien keski-ika 19,3

- HOJKS opiskelijoita 53 kpl (43,3%) Aidinkielendan
suomea puhuvia 134 kpl, 9 muun kielitaustan
omaavaa (6,3%)
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Sukupuoli ( N=143)

® Summa

MIES NAINEN

* K %
*
*
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Yhteydenottaja SISU-hankkeeseen

® Summa
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Ika ( N=143)

B Summa

16 17/ 18 19 20 21 22 23 24 25 28 30 33 38 40 42 45
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HOJKS (N=140)

®E Summa

El HOIKS
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HOJKS koodi

12

® Summa

* K %
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n. 43 % ohjattavista yksi
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koulutuskuntayhtyms alemmin keskeytynyt
koulutus

Kuinka monta aloitettua koulutusta

B Summa
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Kuinka monta aloitettua koulutusta

Tytdilla useammin
aiemmin keskeytynyt
koulutus

m Mies
®m Nainen

* K %

Y Vipuvoimaa
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ata?

Tuetumpien polkujen
(VALMA) riittavyyden
varmistaminen! HUOM! Miten
huomioidaan reformissa? ->
Tulisiko uusi tulosrahoitus
rakentaa tukemaan myos

vuoden?

Miten varmistetaan opiskelijan
henkilokohtaistaminen ja

ryhmaytyminen, kuun siirtyméa
tapahtuu alalta toiselle kesken

Polutustarve

Uraohjauksen ja ammatinvalinnan
ohjaus jo tutkinnossa oleville. Miten
huomioidaan resursseissa?
-->Voiko ohjauksen resursointi olla
yksi mittari/kriteeri milléa arvioidaan
koulutuksen jarjestajia?
Tulospalkkion kriteeri?

Varhaisen puuttumisen
prosessit ja SORA-
siirtymien
huomioiminen!

,{(/ <> < A Y~ e O A < ,{(/ < < &% <
~ & o & & & & & & &8
<C KL LKLV §FOFK YO R\S
AN R A LN O SR RN U R A
L F &L & & F W S NP
& & & F o & O & N\
D Ny NI N O <3
& IRy & S S ©
Y J >
S S &
& <E 5

® Summa



Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma

Haasteista ja onnistumisia hankkeen aikana

«  Yhtendisten mallien jalkauttaminen vie
aikaa ja vaatii asenteiden ja
toimintakulttuurin muutoksia

« Reformin suuntaviivat ovat olemassa, mutta
muutoksien tekeminen talla hetkella
ennakointia=> muutosvastarinta

«  Taloudelliset paineet oppilaitoksissa tuovat
painetta ohjausresurssin vihentamiseen—>
toisaalta reformin suuntaviivat painottavat
ohjauksen merkitysta

«  Vapaiden opiskelupaikkojen ajankohtainen
puutteellinen tieto hidastaa sujuvia siirtymia

«  Lukujarjestykset ja opintojen rakenteet
haittaavat opiske{ij oiden siirtymia alalta
toiselta = sama koskee oppisopimuksia
(Polutus tehdaan aikuispuolelle lahes aina
rakenteiden takia)

+

Vaihtoehtoisia polkuja tutkintoon ja
tyovaltaisesti on rakennettu

Hankkeen toiminnot on loydetty ja
osataan kayttaa hyvaksi

Toimintamalleja on kehitetty ja niita
Ellotm.daan ja hankitaan
ayttajakokemuksia

Hankkeen toimijoiden samankaltaiset
haasteet ja erilaiset toimintaymparistot
vahvuus

Toimijoilla ja organisaatiolla halu
kehittaa malleja ja hakea ratkaisuja
muuttavaan toimintaymparistoon

Yhteiset benchmarkaus tapaamiset
tuoneet konkreettisia muutoksia ja
ideoita esim. opiskelijatietojarjestelmaan
ja rahoitus asioihin

* K %
* *

* *
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Kysymyksia?

e Miten erilaiset KJ nakyvat kehittamistyossa?

« Miten nuorten koulutuksen tulee/tulisi muuttua,
jotta polutukset onnistuisivat?

- Millaisia rakenteita ja ohjausta tarvitaan?
- Miten se resursoidaan?
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