/oomi-hankkeen ajankohtaiset

Hanketyopaja, Seinajoki 20.5.2016
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Sujuvat siirtymat — ohjauksen
teemaseminaari 2.-4.5.2016

* 104 osallistujaa

* Puheenvuoroja, tyopajoja ja runoja
e Palautekysely

Aineistot:

o http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/zoomi
/aineistot
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http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/zoomi/aineistot

Sujuvien siirtymien kartoitus- ja
arviointisuunnitelma

e Tavoitteena:

1. Koota ja arvioida jo olemassa olevia toimivia ja joustavia
siirtyma- ja koulutusmalleja, joissa olisi potentiaalia
valtakunnallisen levitettavyyden  nakokulmasta ja voitaisiin
tyostaa eteenpain yhtenevaisiksi toimintamalleiksi seka

2. tunnistaa toiminnassa olevia aukkopaikkoja, joihin
kehittamistyota tulisi jatkossa kohdentaa.

e Koulutuksen jarjestajan nakokulma keskeinen, tarkastelu kohdennetaan
suurempiin kokonaisuuksiin ja kokonaisvaltaisiin prosesseihin

* Toteutetaan kolmivaiheisena asiantuntijatyona (kartoitus, analysointi ja

arviointi, yhteenveto ja jatkosuositukset
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Kartoitusvaihe 1

Kirjallinen kartoitustyo, aikataulu: huhtikuu-kesakuu
Kyselyt, aikataulu: huhtikuu-kesakuu

Sisainen kysely omille asiantuntijoille,
valtionavustushankkeiden kehittamat toimintamallit

Otantakysely koulutuksen jarjestadjille, jotka ovat mm.
toteuttaneet hankeryhmien valtionavustushankkeita ja
ESR-hankkeita (kaynnissa olevat sujuvat siirtymat —
hankkeet), kartoitetaan myos muut mahdolliset
kehittamistoimet
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Kartoitusvaihe 2

e Haastattelut, aikataulu: kesakuu-lokakuu

e 1. Koulutuksen jarjestajat, joilla kyselyiden ja kirjallisen aineiston
pohjalta on olemassa reformin tavoitteiden toteuttamisen kannalta
merkityksellisia hankkeita/toimintamalleja

e 2. Asiantuntijat, jotka ovat osallistuneet aiemmin
hankekokonaisuuksien arviointiin/hyvien kaytantdjen kerddmiseen
(esim. Jukka Vehvildinen, Laura Jauhola, Ville Virtanen, Sakari
Ahola, Hanna Jurvansuu)

* 3. Kaynnissa olevat VA- ja ESR-hankkeet: vierailut hankkeissa ja
ohjausryhmissa; hankekierrokset mm. hankekartan perusteella..

4. Opiskelijajarjestot (SAKKI ja OSKU)
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Analysointi/arviointivaihe

e Aikataulu: kesakuu-lokakuu

* Muodostetaan asiantuntijapooli, jossa mukana
on ammatillisen perus- ja aikuiskoulutusyksikdn
asiantuntijoita ja myos ulkopuolisia
asiantuntijoita

* Arviointikriteeristd luodaan suhteessa reformin
tavoitteisiin; mika on toimintaymparisté vuonna
2018 (hallituksen esitysluonnokset 6/2016)
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Yhteenveto ja johtopaatokset

Aikataulu: lokakuu-marraskuu
Materiaalin perusteella projektipaallikko ja
projektiasiantuntija

Yhteenvedon tekemisessa konsultoidaan
myos yksikdn asiantuntijoita, jotka ovat
mukana arviointipoolissa

Tyo valmistuu: marraskuun loppuun
mennessa
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Muuta tulevaa

Sujuvat siirtymat —kokonaisuuden vaikuttavuuden
arviointi; selvitetaan ESR-hankekokonaisuuden
vaikuttavuutta ja lisdarvoa suhteessa kansalliseen
kehittamistyohon.

Alueellisten koulutusten aikataulutus ja suunnittelu
Seurannan suunnittelu ja kaynnistaminen
Vierailut koordinoitavissa hankkeissa
Saku ry: hyvien kaytantdjen koontityo
Teemaseminaari, Paasitorni, Helsinki 27.9.2016

o Teemana johtajuus
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