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1. Koulutuksen järjestäjän ja 
oppilaitoksen johdon 
tarkistuslista 
 

  

 

 

 

Tarkistuslistaa voidaan hyödyntää, kun  

• halutaan kehittää oppilaitoksen kehittämistoiminnan 
suunnitelmallisuutta, tuloksellisuutta ja innovatiivisuutta 

• kaivataan vinkkejä miten varmistaa, että hankkeiden kehittämät 
uudet toimintamallit tulisi arvioida ennen niiden laajempaa 
testausta ja/tai levitystä 

• kehitetään oppilaitoksen sisäistä vuoropuhelua ja yhteistä 
oppimista 

 

Tarkistuslistaa voidaan hyödyntää 
oppilaitoksen kokonaisvaltaisen 
ja suunnitelmallisen kehittämisen 
tukena 
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Koulutuksen järjestäjän ja 
oppilaitoksen johdon 
tarkistuslista 
 
 

 
 

 

Tarkistuslista ohjeistaa hankekohtaiseen arviointiin eli 

• Kuinka toteuttaa hankkeen tarpeellisuuden arviointi? 

• Miten arvioida hankesuunnitelmaa? Eli mihin kiinnittää 
huomiota, kun arvioi suunniteltuja tavoitteita, keinoja, tulosten 
levittämistä ja juurruttamista sekä arviointia? 

• Miten arvioida hankesuunnitelman toteuttamiskelpoisuutta? 

• Miten rekrytoida hanketoimijoita hankkeen tavoitteita ja 
hanketyöntekijöiden työkykyä tukien? 

 

Tarkistuslistaan on koottu myös vinkkejä yhdessä hanketoimijoiden 
kanssa toteuttavaan hankkeen loppuarviointiin! 

 

Hankkeen onnistumisen 
edellytysten arviointi etukäteen 
kannattaa! 
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Koulutuksen järjestäjän ja 
oppilaitoksen johdon 
tarkistuslista 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tarkistuslistan avulla voivat johdon edustajat arvioida myös omaa 
toimintaasi hanketoimijoiden tukena.  

Johdon tuki on hanketoimijoille tärkeää! 
 Osoitatko johtajana kiinnostustasi hankkeeseen? 

Annatko hanketoimijoille kannustavaa palautetta? 
 Oletko helposti lähestyttävä? 
 Osallistutko itse hanketoimintaan jossain muodossa? 
 Miten tuet hanketoimijoiden työkykyä ja jaksamista 

konkreettisesti? 
 Markkinoitko hanketta ja siinä kehitettyjä tuotteita itse 

omille yhteistyökumppaneillesi? 

Johtaja: Mitä useampaan kohtaan 
voit vastata kyllä, sitä paremmin tuet 
hanketoimijoita käytännössä. 
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2. Tarkistuslista hanketoimijoiden 
perehdyttämiseen 

Keskusteletteko yhdessä hanketoimijoita perehdytettäessä 

 hankkeen tavoitteet ja keinot 

 hankeprosessin toteutus 

 kohde- ja sidosryhmien osallistuminen 

 hankkeen arviointi 

 hankeviestintä 

 hankkeessa kehitettävät uudet tuotteet ja toimintamallit sekä 
niiden testaus 

 uuden tuotteen tai toimintamallin levittämis- ja 
juurruttamistoimenpiteet 

 hanketoimijoiden osaamisen, innostumisen ja jaksamisen 
tukikeinot 

 Jos pystyt vastaamaan kaikkiin tai useampaan 
kohtaan kyllä, on hanketoimijoiden 
perehdyttäminen hyvällä mallilla! 
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3. Tarkistuslista hanketoimijoiden 
perehdyttämistilanteeseen 

 

 

 Kävimme yhdessä läpi hankkeen tavoitteet ja keinot 
projektisuunnitelman avulla 

 Selvitimme, miten ja millaisilla toimenpiteillä tuetaan hankkeen 
tavoitteiden toteutumista hankkeen aikana 

 Keskustelimme kohde- ja sidosryhmien osallistamisen keinoista 

 Kävimme läpi hankkeen arviointisuunnitelman ja sovimme, kuinka 
palautetta hyödynnetään käytännössä 

 Pohdimme hankeviestintää ja sovimme viestinnän periaatteista 

 Keskustelimme parhaista toimintatavoista, joilla uusien tuotteiden 
tai toimintamallien kehittäminen parhaiten onnistuu 

 

Sovitaan pelisäännöt yhdessä! 
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Tarkistuslista hanketoimijoiden 
perehdyttämistilanteeseen 

 

 

 

 

 Mietimme parhaita toimintatapoja, joilla uusien tuotteiden tai 
toimintamallien levittäminen ja käytäntöön juurtuminen parhaiten 
onnistuu 

 Hanketoimijoiden osaamisen, innostumisen ja jaksamisen 
tukemiseen liittyen kävimme läpi: verkostoitumismahdollisuuksia, 
tukipalveluja, oppilaitoksen tarjoamia oman osaamisen, työssä 
jaksamisen ja virkistäytymisen mahdollisuuksia sekä sitä, kuinka 
tärkeää on varmistaa resursseja luovaan ajatteluun ja tekemiseen 

 

Mitä useampaan kohtaan pystytte vastaamaan kyllä, 
sitä paremmat edellytykset hanketoiminnalla on vastata 
kohderyhmän tarpeisiin, juurtua käytäntöön ja toteuttaa 

oppilaitoksen strategiaa! 
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      Kiitos! 
 
 
 
   
 
 


