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Paremmat arjentaidot ja opintojen kautta t6ihin -ohjelman
Opetushallituksen rahoittamassa koordinaatiohankkeessa

tehtyyn tutkimukseen perustuvat

Tarkistuslistat

Hankkeen tulosten juurtumisen ja levittdmisen varmistamiseen
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1. Koulutuksen jarjestajan ja
oppilaitoksen johdon
tarkistuslista

Tarkistuslistaa voidaan hyodyntaa
oppilaitoksen kokonaisvaltaisen
ja suunnitelmallisen kehittamisen
tukena

w

Tarkistuslistaa voidaan hyodyntaa, kun

- halutaan kehittaa oppilaitoksen kehittamistoiminnan
suunnitelmallisuutta, tuloksellisuutta ja innovatiivisuutta

- kaivataan vinkkeja miten varmistaa, etta hankkeiden kehittamat
uudet toimintamallit tulisi arvioida ennen niiden laajempaa
testausta ja/tai levitysta

« kehitetaan oppilaitoksen sisaista vuoropuhelua ja yhteista
oppimista
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Koulutuksen jarjestajan ja
oppilaitoksen johdon
tarkistuslista

Hankkeen onnistumisen
edellytysten arviointi etukadteen

kannattaa!
—

Tarkistuslista ohjeistaa hankekohtaiseen arviointiin eli
- Kuinka toteuttaa hankkeen tarpeellisuuden arviointi?

« Miten arvioida hankesuunnitelmaa? Eli mihin kiinnittaa
huomiota, kun arvioi suunniteltuja tavoitteita, keinoja, tulosten
levittamista ja juurruttamista seka arviointia?

- Miten arvioida hankesuunnitelman toteuttamiskelpoisuutta?

« Miten rekrytoida hanketoimijoita hankkeen tavoitteita ja
hanketyontekijoiden tyokykya tukien?

Tarkistuslistaan on koottu myos vinkkeja yhdessa hanketoimijoiden
kanssa toteuttavaan hankkeen loppuarviointiin!
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Koulutuksen jarjestajan ja
oppilaitoksen johdon
tarkistuslista

Johtaja: Mitd useampaan kohtaan
voit vastata kylla, sitd paremmin tuet
hanketoimijoita kaytanndssa.

Johdon tuki on hanketoimijoille tarkeaa!

O Osoitatko johtajana kiinnostustasi hankkeeseen?
Annatko hanketoimijoille kannustavaa palautetta?

Q Oletko helposti lahestyttava?

O Osallistutko itse hanketoimintaan jossain muodossa?

O Miten tuet hanketoimijoiden tyokykya ja jaksamista
konkreettisesti?

O Markkinoitko hanketta ja siina kehitettyja tuotteita itse
omille yhteisty6kumppaneillesi?

Tarkistuslistan avulla voivat johdon edustajat arvioida my6s omaa
toimintaasi hanketoimijoiden tukena.
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2. Tarkistuslista hanketoimijoide
perehdyttamiseen

Keskusteletteko yhdessa hanketoimijoita perehdytettaessa
hankkeen tavoitteet ja keinot

hankeprosessin toteutus

kohde- ja sidosryhmien osallistuminen
hankkeen arviointi

hankeviestinta

hankkeessa kehitettavat uudet tuotteet ja toimintamallit seka
niiden testaus
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uuden tuotteen tai toimintamallin levittamis- ja
juurruttamistoimenpiteet

O hanketoimijoiden osaamisen, innostumisen ja jaksamisen
tukikeinot

Jos pystyt vastaamaan kaikkiin tai useampaan
kohtaan kylla, on hanketoimijoiden

perehdyttaminen hyvalla mallilla!
—_
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3. Tarkistuslista hanketoimijoide
perehdyttamistilanteeseen

Sovitaan pelisaannét yhdessa!

—_—

O Kavimme yhdessa lapi hankkeen tavoitteet ja keinot
projektisuunnitelman avulla

d Selvitimme, miten ja millaisilla toimenpiteilla tuetaan hankkeen
tavoitteiden toteutumista hankkeen aikana

O

Keskustelimme kohde- ja sidosryhmien osallistamisen keinoista

U

Kavimme lapi hankkeen arviointisuunnitelman ja sovimme, kuinka
palautetta hyddynnetaan kaytanndssa

O

Pohdimme hankeviestintaa ja sovimme viestinnan periaatteista

U

Keskustelimme parhaista toimintatavoista, joilla uusien tuotteiden
tai toimintamallien kehittaminen parhaiten onnistuu
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Tarkistuslista hanketoimijoiden
perehdyttamistilanteeseen

Mita useampaan kohtaan pystytte vastaamaan kyll3,
sita paremmat edellytykset hanketoiminnalla on vastata
kohderyhman tarpeisiin, juurtua kaytantoon ja toteuttaa

oppilaitoksen strategiaa!
— =

d Mietimme parhaita toimintatapoja, joilla uusien tuotteiden tai
toimintamallien levittaminen ja kaytantédn juurtuminen parhaiten
onnistuu

O Hanketoimijoiden osaamisen, innostumisen ja jaksamisen
tukemiseen liittyen kavimme lapi: verkostoitumismahdollisuuksia,
tukipalveluja, oppilaitoksen tarjoamia oman osaamisen, tyossa
jaksamisen ja virkistaytymisen mahdollisuuksia seka sita, kuinka
tarkeaa on varmistaa resursseja luovaan ajatteluun ja tekemiseen
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